Les métiers prioritaires 2021
Une réponse aux défis socio-économiques du territoire
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Couturier / Couturière
B – Art et Façonnage d’ouvrages d’art
B 1803 - Couturier / Couturière
13 Etablissements de l’enseignement de promotion sociale
1 IFAPME
(Sur base des informations communiquées à l’Instance Bassin EFE)



- L’offre de formation pour adultes est abondante sur le territoire, notamment au niveau de l’enseignement de Promotion Sociale ; toutefois, l’IBEFE constate que les volumes importants d’inscriptions dans ces filières débouchent très peu sur des titres valorisables sur le marché de l’emploi. 
Dans ce contexte, il serait pertinent d’ouvrir certaines unités d’enseignement pour permettre de compléter les parcours vers l’épreuve intégrée. Il s’agit
d’encourager les publics à considérer cette orientation comme un vrai choix professionnel car il existe un besoin, mis en exergue également par la crise sanitaire. 
De la même manière, le développement d’une validation des compétences pour les métiers du fil permettrait de visibiliser des compétences auprès de certains publics éloignés de l’emploi, notamment le public féminin. Enfin, pour ce qui concerne la formation initiale, le Bassin Hainaut-Centre est la seule zone sur laquelle le secteur textile n’est pas couvert.
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La création d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant nouvelle ou supplémentaire est recommandée lorsque celle-ci est estimée insuffisante ou mal répartie géographiquement pour couvrir les besoins socio-économiques du territoire ou que les parcours sont estimés incomplets.

Le maintien d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant est recommandée lorsque celle-ci est estimée suffisante et nécessaire pour assurer la continuité des parcours de formation, l’équilibre géographique de l’offre et pour couvrir les besoins socio-économiques identifiés dans le Bassin. Dans le cas où une offre d’enseignement ou de formation disparaît, l’IBEFE soutient la création d’une nouvelle offre équivalente.
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Développement de l'offre d'enseignement et de formation



L’IBEFE souhaite encourager la création d'une formation 
Offre d’enseignement et de formation sur le Bassin EFE Hainaut-Centre

Où se former ?
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        Recommandations de l'IBEFE Hainaut-Centre
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         6 DEI sur 10 
          ont 50 ans et +
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Promotion sociale 
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1 DEI : demandeur d’emploi inoccupé
La réserve de main d'oeuvre

L'emploi
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LE SECTEUR
 
                                                                          






























R. Arts, spectacles et activités récréatives
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258 établissements
+2%
par rapport
à 2015
1,3% 
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0,95
par rapport à la Wallonie

La demande d’emploi 2020
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Chiffres-clés du Bassin EFE Hainaut-Centre
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Création


Formation initiale


Maintien


Formation pour adultes




Opportunités d’emploi 
gérées par Le
 Forem 2020


4
opportunité d’emploi


59      
opportunités d'emploi en Wallonie


 
6            
opportunité d'emploi en 2019



Bibliothèques, archives, musées et autres activités culturelles


Activités sportives, récréatives 
et de loisirs







Organisation de jeux de hasard 
et d'argent



Activités créatives, artistiques et de spectacle 
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