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Déclarant en douane
1 Centre de compétence 
- Les acteurs de terrain relèvent des enjeux liés aux métiers des douanes avec, entre autres, des perspectives de développement d’emplois, notamment suite au Brexit. Les entreprises doivent à nouveau effectuer des formalités douanières dans les échanges de marchandises intra-communautaires, une compétence spécifique peu maîtrisée sur le terrain. 

- Aussi, avec l’explosion de l'e-commerce, les entreprises de transport doivent augmenter rapidement leur personnel qualifié pour effectuer les déclarations douanières. 

- Le développement de modules de formation complémentaires à certains métiers, notamment de la logistique, pourrait aussi s’avérer pertinent.
K. Services à la personne
K1501 Déclarant en douane

Le métier de déclarant en douane fait partie de la liste 2022 des fonctions critiques et en pénurie du Forem.






La création d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant nouvelle ou supplémentaire est recommandée lorsque celle-ci est estimée insuffisante ou mal répartie géographiuqement pour couvrir les besoins socio-économiques du territoire ou que les parcours sont estimés incomplets.

Le maintien d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant est recommandé lorsque celle-ci est estimée suffisante et nécessaire pour assurer la continuité des parcours de formation, l’équilibre géographique de l’offre et pour couvrir les besoins socio-économiques identifiés dans le Bassin. Dans le cas où une offre d’enseignement ou de formation disparaît, l’IBEFE soutient la création d’une nouvelle offre équivalente.
(Sur base des informations communiquées à l’Instance Bassin EFE)
L’IBEFE préconise le renforcement de l’offre de formation pour adultes sur le Bassin pour ce métier.
Offre d’enseignement et de formation sur le Bassin EFE Hainaut-Centre
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Développement de l'offre d'enseignement et de formation


Où se former ?
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        Recommandations de l'IBEFE Hainaut Centre
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            positionnés sur le métier de déclarant en douane
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          6 DEI sur 10 
          Ont entre 25 à < 50 ans
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La réserve de main d'oeuvre

L'emploi
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[image: Utilisateurs avec un remplissage uni]

LE SECTEUR
 
                                                                          






























H. Transport et logistique 
[image: Usine]
297
établissements
-3,5%
par rapport
à 2019
4,5% 
de l'emploi
salariédu Bassin
Indice de spécialisation
0,9
par rapport à la Wallonie

La demande d’emploi 2020
       
RAP COMPLET 
cliquez ici!
ou scanner et ouvrez  
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Chiffres-clés du Bassin EFE Hainaut-Centre
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5.879 
postes de travail salarié
en 2020
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67 
contrats de formation
Centre de compétence 

Apprenants
Les candidats en formation et enseignement – Données  reçues en 2022
TRANSPORT ET LOGISTIQUE
140 OE
INDUSTRIE
64 OE
COMMERCE
57 OE
Top des secteurs qui recrutent en Wallonie
1 DEI : demandeur d’emploi inoccupé






Création


Maintien


Formation pour adultes




Activités de poste et de courrier


Transports terrestres et transport par conduites





Entreposage et services auxiliaires des transports




Opportunités d’emploi 
gérées par Le
 Forem 2021


8
opportunités d’emploi


320    
opportunités d'emploi en Wallonie
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Opportunités d'emploi par rapport à 2020       



image1.png
BASSIN EFE

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

HAINAUT CENTRE





image2.svg
                                                                                                  


image3.png
BASSIN EFE

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

HAINAUT CENTRE





image4.png




image5.svg
      


image6.png
Hensies

Quiévrain

Honnelles

Lens

Jurbise

Saint-Ghislain

Boussu

Dour

Quarcgnon

Colfontaine

Frameries

Mons.

Quévy

Braine-le-Come.

Soignies

Ecaussinnes

Le Roeuly

Estinnes

La Louviére

Binche

Seneffe

Manage

Chapelle-lez-Herlaimont

Morlanwelz




image7.png
Hensies

Quiévrain

Honnelles

Lens

Jurbise

Saint-Ghislain

Boussu

Dour

Quarcgnon

Colfontaine

Frameries

Mons.

Quévy

Braine-le-Come.

Soignies

Ecaussinnes

Le Roeuly

Estinnes

La Louviére

Binche

Seneffe

Manage

Chapelle-lez-Herlaimont

Morlanwelz




image8.png




image9.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

  


image10.png




image11.png




image12.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

   


image13.png




image14.svg
       


image15.png




image16.svg
        


image17.png




image18.svg
      


image19.png




image20.svg
    


image21.png




image22.svg
  
.MsftOfcResponsive_Fill_63a7da {
 fill:#63A7DA; 
}
.MsftOfcResponsive_Stroke_63a7da {
 stroke:#63A7DA; 
}

   


image23.png




image24.svg
  
.MsftOfcThm_Accent5_Fill_v2 {
 fill:#5B9BD5; 
}
.MsftOfcThm_Accent5_Stroke_v2 {
 stroke:#5B9BD5; 
}

   


image25.png




image26.svg
  
.MsftOfcThm_Text1_Fill_v2 {
 fill:#000000; 
}
.MsftOfcThm_Text1_Stroke_v2 {
 stroke:#000000; 
}

   


image27.png




image28.svg
    


image29.png




image30.svg
    


image31.png




image32.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

  


image33.png




image34.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

  


image35.png
oy

o




image36.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

       


image37.png




image38.svg
   


image39.png




image38.png




image40.png




image41.svg
          


image42.png




image43.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

 


image44.png




image45.emf

image46.png




image47.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}

 


image48.png




image49.png




image50.svg
        


image51.png




image52.svg
  
.MsftOfcThm_Accent5_Fill_v2 {
 fill:#5B9BD5; 
}

         


image53.png




image54.png




image55.svg
  
.MsftOfcThm_Accent5_Fill_v2 {
 fill:#5B9BD5; 
}

              


image56.png




image57.png




image58.svg
  
.MsftOfcThm_Accent5_Fill_v2 {
 fill:#5B9BD5; 
}

    


image59.png




image60.png




image61.svg
  
.MsftOfcResponsive_Fill_63a7da {
 fill:#63A7DA; 
}

       


image62.png




image63.svg
  
.MsftOfcResponsive_Fill_63a7da {
 fill:#63A7DA; 
}

     


image64.png




image65.svg
     


