Les métiers prioritaires 2021
Une réponse aux défis socio-économiques du territoire








K - Services à la personne et à la collectivité
K2304 - Agent de traitement des déchets – Valoriste
Le métier présente des potentialités réelles de développement pour le futur. Avec l’essor de l’économie circulaire, la tendance à appréhender le déchet comme une matière première va encore se renforcer. Le métier est accessible à des profils peu qualifiés mais une professionnalisation est indispensable. Au niveau des opérateurs de formation initiale, un nouveau profil de valoriste pourra être organisé dans l’enseignement en alternance et dans le spécialisé dès la rentrée 2022.  L’IBEFE relève enfin l’opportunité de développer, à côté de l’offre de valoriste généraliste, des modules complémentaires de valorisation des déchets adaptés aux différents secteurs et métiers.
(Sur base des informations communiquées à l’Instance Bassin EFE)
2 CISP
1 Centre de compétence
1 Centre de validation des compétences
                       
Offre d’enseignement et de formation sur le Bassin EFE Hainaut-Centre
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L’IBEFE préconise le développement de l'offre d'enseignement et de formation pour le métier
Où se former ?
[image: Télescope avec un remplissage uni]
        Recommandations de l'IBEFE Hainaut-Centre
[image: Porte-bloc contour]
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La création d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant nouvelle ou supplémentaire est recommandée lorsque celle-ci est estimée insuffisante ou mal répartie géographiquement pour couvrir les besoins socio-économiques du territoire ou que les parcours sont estimés incomplets.

Le maintien d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant est recommandée lorsque celle-ci est estimée suffisante et nécessaire pour assurer la continuité des parcours de formation, l’équilibre géographique de l’offre et pour couvrir les besoins socio-économiques identifiés dans le Bassin. Dans le cas où une offre d’enseignement ou de formation disparaît, l’IBEFE soutient la création d’une nouvelle offre équivalente.
Valoriste
Développement de l'offre d'enseignement et de formation




	[image: ] 531 DEI
      sur le métier d’agent d’entretien et d’assainissement 
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           6 DEI sur 10 
          ont entre 25 et 50 ans


Top des secteurs qui recrutent en Hainaut-Centre
La réserve de main d'oeuvre

L'emploi
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LE SECTEUR
 
                                                                          





























S – Autres activités de services
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722 
établissements
+1,1%
par rapport
à 2015
1,7% 
de l'emploi
salarié du Bassin
Indice de spécialisation
0,9
par rapport à la Wallonie





Les candidats en formation et enseignement
La demande d’emploi 2020
RAP COMPLET 
cliquez ici!
ou scannez et ouvrez  
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Chiffres-clés du Bassin EFE Hainaut-Centre
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2273
postes de travail salarié
en 2019
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0,8%
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Valorisation des compétences
CISP
Inscrits dans la filière


17 OE
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23 inscrits

	Centre de compétence
Services administratifs et de soutien


Création


Maintien


Formation initiale


Formation pour adultes



Création


Maintien


Formation initiale


Formation pour adultes



Activités des organisations associatives





Autres services personnels



Réparation d'ordinateurs et de biens personnels et domestiques



Activités des organisations associatives





Autres services personnels



Réparation d'ordinateurs et de biens personnels et domestiques




Opportunités d’emploi 
gérées par Le
 Forem 2020


47 
opportunités d’emploi


582                  
opportunités d'emploi en Wallonie


 
-19%
par rapport à 2019
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