Les métiers prioritaires 2021
Une réponse aux défis socio-économiques du territoire
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G1403 – Exploitant de maison d’hôte
Le développement des séjours en maisons d’hôte ou gîtes chez l’habitant s’est fortement accru au cours des dernières années, en lien avec un phénomène d’uberisation global de la société. La crise sanitaire a également relancé le tourisme de proximité. Une offre de formation complémentaire pour adultes pourrait permettre à certains publics de créer leur propre emploi.
(Sur base des informations communiquées à l’Instance Bassin EFE)

Offre d’enseignement et de formation sur le Bassin EFE Hainaut-Centre
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L’IBEFE préconise le développement de l'offre d'enseignement et de formation pour le métier
Où se former ?
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        Recommandations de l'IBEFE Hainaut-Centre
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La création d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant nouvelle ou supplémentaire est recommandée lorsque celle-ci est estimée insuffisante ou mal répartie géographiquement pour couvrir les besoins socio-économiques du territoire ou que les parcours sont estimés incomplets.

Le maintien d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant est recommandée lorsque celle-ci est estimée suffisante et nécessaire pour assurer la continuité des parcours de formation, l’équilibre géographique de l’offre et pour couvrir les besoins socio-économiques identifiés dans le Bassin. Dans le cas où une offre d’enseignement ou de formation disparaît, l’IBEFE soutient la création d’une nouvelle offre équivalente.
Développement de l'offre d'enseignement et de formation
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3760
postes de travail salarié
en 2019
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9,9%
90,1%
59,2%
La réserve de main d'oeuvre

L'emploi
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LE SECTEUR
 
                                                                          





























I – Hébergement et restauration
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881 
établissements
+17%
par rapport
à 2015
2,8% 
de l'emploi
salarié du Bassin
Indice de spécialisation
0,9
par rapport à la Wallonie





La demande d’emploi 2020
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Chiffres-clés du Bassin EFE Hainaut-Centre
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Opportunités d’emploi 
gérées par Le
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