KI30D3 - Accueillant.e d'enfant (NEW 202B)

Recommandation IBEFE 2026

Le métier est identifié en pénurie structurelle pour la premiere fois en 2026. Cependant, |'offre
d'enseignement et de formation est abondante et les effectifs en formation nombreux. Neanmains,
I'IBEFE estime qu'un renforcement de ['offre en pré-qualification, au travers des CISP notamment,
pourrait ouvrir une porte d'entrée vers ces métiers pour des publics plus matures mais éloignés de
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emploi.
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Institut Saint-Gabriel
Puériculture (PE)
Puériculteur (PE

Institut d’enseignement sec.
Paramédical Provincial
Puériculture (PE)
Puériculteur (PE)

Aspirant nursing

Ecole de Promotion Sociale

Vie Féminine

Institut Provincial de Nursing du
Centre

Puériculture (PE) it Conite Aspirant nursing (PE)

Auxiliaire de I'’enfance

Ecole industrielle et Commerciale
Lens

Centre Scolaire Don Bosco Soignies Auxiliaire de I'enfance
Puériculture (PE)
Puériculteur (PE)

Senefte

Institut Provincial d’Enseignement
Secondaire Léon Hurez
Le Roculx Puériculture (PE)
Puériculteur (PE)

Jurbise

Institut Saint-Joseph
Puériculture (PE) Saint-Ghislain

Puériculteur (PE La Louviére Institut Technique Saint-Joseph
Puériculture (PE)

il Morlanwelz Puériculteur (PE)
ASBL EN Avant Colfontaine College Notre-Dame de Bon Secours
Accompagnateur Quiévrain g Puériculture (PE)
d’enfants xor . Puériculteur (PE)

Estinnes

Institut du Sacré-Cceur Quévy

(Institut Saint-Luc) Honnelles
Aspirant nursing (PE)

Institut provincial Felixa Wart
Auxiliaire de I'enfance

EAFC Hauts-Pays

Auxiliaire de I'enfance EAFC Morlanwelz-

Mariemont
Auxiliaire de I'enfance

EAFC Jean Meunier Promsoc. Sec. Mons-

Auxiliaire de I'enfance Borinage
par convention Auxiliaire de I'enfance




Lexique de la fiche métier

PE Ensmgnement de Plein exercice : Inscrits 42me, oeme,béme, Teme en 2024-25

ALT : Alternance:
«  Formation initiale : Enseignement secondaire en Alternance (CEFA Art 40 et 43 - Inscrits 2024-75) + Apprentissage [FAPME (Inscrits 2024-23)
«  Formation pour adultes : Formation IFAPME (Chef entreprises, année préparatoire et COEN - [nscrits 2024-25)

SPE : Enseignement Specialisé : Inscrits 2023-24

PO : Pre-qualifiant : CISP (Inscrits 2074)

FP : Formation professionnelle : Forem (Contrats 2025) + Centres de compétence (Contrats 20Z3) + Enseignement pour adultes (Nombre maximum

d'inscriptions a une UE relevant d'une section 2024-2073 )

* Tableau marché de I'emploi

Nomenclature ROME V3 : ['arborescence de la nomenclature ROME V3 (32me version du Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois, nomenclature
d'origine frangaise) se décline en différents niveaux de compétence et de qualification nécessaires pour exercer une profession. Le niveau d'analyse repris dans
|es tableaux concerne une catégorie de métiers. Cette nomenclature est maintenant en usage dans les services publics de ['emploi. Des tables de
correspondances sont établies avec les nomenclatures des opérateurs d'enseignement et de formation.

Nomenclature Sjabloon : La nomenclature "Sjabloon” identifie les métiers avec un niveau de détail plus précis en s'appuyant sur la nomenclature professionnelle
ROM V3 Competent. Le ROME V3 Competent, utilisé au départ en Flandre, permet de descendre un niveau plus bas dans I'arborescence des compétences. \
utilisé pour ['analyse des profils des demandeurs d'emploi et des offres regues F
des entreprises. BASSIN EFE



Légende des cartographies de |'offre d'enseignement
qualifiant, de formation et de validation des compétences

—

R |- =ae
Les cartographies prennent en compte les données a disposition de ['IBEFE ET les dernigres informations sur ['évolution récente de ['offre d'enseignement et de
formation ( ces dernigres ne sont pas prises en compte dans les calculs du nombre de filigres et des effectifs mentionnés dans la fiche métier)

I
- Enseignement secondaire ordinaire de plein exercice du qualifiant (PE) - Inscrits aux 3&me et 42me degrés + 42™e année PEQ 2024-2025

- Enseignement secondaire ordinaire en alternance - Inscrits en ART.49 et ART .40 + 4eme PEQ 2024-2075

- Enseignement Spécialisé du qualifiant - Inscrits en Forme 3-phase 3 et forme 4-3e degre 2023-24

Formation
initiale
IFAPME Apprentissage -Inscrits en apprentissage 2024-25
- Enseignement pour adultes -Nombre maximum d'inscriptions & une UE relevant d'une section 2024-2025

IFAPME Formation pour adultes -Inscrits en année préparatoire chef d'Entreprise 2024-25 / Inscrits en chef d'entreprise 2024-25 / Inscrits en encadrement et
coordination 2024-23

Forem - Contrats de formation 2024

Formation
pour adultes

Centres de Compétence sur base des contrats de formation - contrats de formation 2025

CISP - Inscrits 2024

Centre de validation des compétences - Epreuves 2025 - \
Autres - Enseignement supérieur @
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