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SYNTHESI




Synthese

Au regard de la forte demandactuelle et future des entreprises de Wallonie pour des profils
AOASYUGATFAILdzSa S G(SOKyAljdzSaz f QAYGSNsidG RS& I R2f

'da™y

apparait comme insuffisant. Face a ce condwat-orema confié a Frédéric Nils et Pie Bouchat,
OKSNOKSdzZNBA t tQ!'/[2dz@lFAyX fI NEBIfA&lIGA2Y RQdzyS
ROARSYGATASNI £ Sa FIO0GSdz2NA |3da20ASa t fQFAOGGNI AG

techniques

2M0o0T St 8§ 0SamddSsecon@te/F S MIAPEBdzZRAL yia RIEIya f @84aSAayS
RSYlIYRSdZNE RQSYLX 2A RS mMy Lt Hp | y&adt§réalistdaNIi A OA LX
Y2eSy RQdzy 1jdzSaiA2yyl A NBurshsgeibdg@dgdaphiuesdelis dS yeaté Yo t S F
FIr OGSdzZNA AYRAODGARIZStE & &dzaOSLIiA6f Sa RQAY Tt dzSyOSNJI
(configuration familiale, entourage élargi, trajectoire scolaire, conseils en orientation, confiance en soi,
attitude envers les métiers témiques et scientifiqueX 0 @ [ I NBO2f 6S RS R2yySSa
aSLIWSYONE Si RSOSYONB wHanmgpd 9ffS aQSad RSNRdAAz SS
une version en ligne du questionnaire pour les étudiantsdpérieur et via une versioen ligne ou

RSa SY(iUNBGASYya GStSLIK2yAljdzSa LI2dzNJ £ S& RSYIl YRS dzNJ
RQlyrfeasSa ljda tAGIGAGSa SO ljdz yiAadl G6AGSao

Au moins sept enseignements de nature générale ressortenadalyses

1. Legenreest le facteur ld.Jf dza RSOA&AAT L3R dzNJ f S& OK2AE :RQ2NA Sy
jeunesfemmes sont clairement moins attirées par les métiers techniques que leurs homologues

YIFIaOdzZ Ayad /S Oz2yadlid Said RQldzil yi Liacsde sddsNJj dzS L
RALX §YS RS fQSyaSA3aySYSyd adzJSNASdzNIp

2. Lemétier et le niveau de formation @s parents2 y & dzy A YL} OG RSUOSNXYAYLI YO
84 YSGASNR (SOKYyAldSas RS YsYS ljdS €8 yA@SI dz RO
interrogés. Plus le niveau de formation des parents est élevé, plus le jeune aura tendardiegese

vers des métiers techniques et scientifiques, et principalement ceux pour lesquels un haut diplome est

requis.Cet aspect est moins déterminant pourlesSéNBE yS ySOSaaAldlyid LI & RQS

3. Un bon niveau deonfiance en soi dans ladisciplines scientifiquegmath et sciences) contribue
fF NHESYSyYy(d | dz OK2ZAE LRdzNJ f S& FAfAS8NBA RQS(GdzRSa LI
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4. Lesattitudes par rapport aux métiers techniques y 2 G I YYSy G Sy GSNXS& RQdzi
perception desconditions de travailspécifiques aux métiers techniques (en termes de pénibilité)
22dz2Sy G dzy NbxfS RIya fQFGONIAG LI2dzNJ OSa YSUASNRAO®

5. Il apparait que lesggy S& ljdzA &aQ2NASY(iSydG o02dz az2yidne2NASY
ySOSaaha iltudes supdricuresPo@éht pour de & 0 NJ évieménSdes dificultés et

ddnvestissements scolaires importants.

60 [ QAY Tt dzSy OS R Scons&llEd JISNG 2SNIOSsAmbIe (gaSZocRai@ et donne
des résultats divergents en fonction leQN3IS Rdz LIz f A0 AY i SNNRISOD

TO [ QAYTE dz2Sy 0SS RoBcotetant(ded 1818 &ndzMdire ntoind) #t délcanfirme par la

suite.

Sur base de ces enseignem&muelques recommandations peuvent étre proposées.
1. Concernant les stéréotypes de genre

Ladimension «communalitétn 60 AY G0 SN} 3ANI I SO RQl dziNBa LISNAR2YYS3
FES AYLRNIIYyG RFEya fQAYGSNG( t&hizqué FaireldgcdeMdrie S& Y S
potentiel de «communalité» des professions techniques stientifiques pourrait étre une maniére
RQSOSAft f SN Litetleici partirlgs jenbissfemmaedatainiient par la mise en contact

direct avec le monde du tvail et la présence de professionnels de ces métiers. Ce sont les conditions
YsYSa RQSESNDAOS RS 0Sa YSGASNBR Si ftQSELISNASYO
f QA YL NI I y Qés cddidcls sagiaux & deNaicallaboration.

2. Perception paile jeune de ses capacités et de sa situation

La question du sentiment de confiance en soi notamment dans les disciplines scientifiques devrait
FYSYSNI £ YSGGNB Sy dzdzo NSet desS mathédpitrjlied diférkered, meisa 4 OA
ol aSSa aQaNu 26y [jodaSi NildzNJ £ | LINI GAljdzS S f QSELISNRA Sy O
YAt ASdzE RS tQSyasSaaySySyidz RS fI F2N¥YIdGAz2y Si R
2 S dzy 8lig¢ dds Qalmirs et savefaire enseignés, ainsi que leuapplications concrétes et ses

implications dans la vie quotidienne.
3. 1 0GAGAGSE RQ2NASY (I GAZY

[ S4 RAALRAAGATA RQ2NASyGraGAz2y 3AFL3IYySNIASYyd t yS

entouNI 35S Sy LINBYASNI t ASdz f SAaAYFRARYHEAD»2FSEGI SRANVAR

existent déja et demanderaient a étre renforcés.
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4. Evaluation des dispositifs
' TAY RS O2yO0OS@2ANJ RSa NBLRyaSa ST7ThbhisteficeHe Af a5
f QAYLI OG RSa& RA&LR & mnsforihdtiond dDillydsSraientzappOr@es.YUd travadla  ( NJ
RQSOlItdz GA2y &deaidSYFdAljdzS RS& RAaALIZaAAGATA RQ2NR
comprendre la maniére dont ils peuvent agir g choix des jeunes et pour faire évoluer ceudans

unedirection qui renforce leur rble dans les choix de parcours.
5. Complémentarité des actions

Compte tenu de la nature multifactorielle de la question, il y a lieu de penser une stratégie dans une
logique de systéme. Une seule action ne pourra étre suffisan@Sa i f I LINRA &S Sy O2 YL
Fy3fSa RQIFILLINBOKS FROB2S I BIRNI GA2Yy SyaNB,quisa | O
donneront du sens a une stratégie permettant de modifes représentations et les stéréotypes liés

aux métiers STEM.
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INTRODUCTIC




Introduction

Attirer des adolescent-e§i RS 2SdzySa | RdZ 6Sa @OSNB fSa FAfASN
NBLINBASY(GS dzy RSTA RQAYLERNIFYyOST S OS LI2dzNJ NRA
hautes qualifications ouan, font partie de ceux soufrant actuellement de péies modérées a

majeures de ressources humaines. Deuxiemement, les avancées technoladggoest0 derniéres
lyysSas y2i0FYYSyd RIya fSa R2YIFAySa RS rdd@A y T2 NI
Si LINPRAZANRY (G Sy O2NBFSida YazdaNyg af SR SYdrENIIKESLISRidz RIONS TS I
provoqué des mutations dans la plupart des métiers existants, impliquant davantage de savoirs et
savoirF I ANB RQ2 NRNXB (S OK yshitgntiz§ cpéatmrde driuveZiix rhdtieksInd forg f £ S &
appSt £ RSa 02YLISGiSyOSa UGUKS2NRIljdzSa SG LN GAljdzSa R
aAiGdzS t Q20280 Rdz LINP2SG RS NBOKSNDKS LINBasSyids A
wallon-rfS1 a L3R dzNJ £ S& Y S A SNE udésid K ryighdnes insufBsant duSegardt A £ A §
RS fQ2FFNB RQSYLX 2Aa& | OGdzSttS Sié ydAOALISSD

{dzNJ £ o6FasS RS OS O2yaidldz RSdzE 2062S00GATa 2yl =
facteurs indBA RdzSt & Si &2 OAl dzE |j sizhéticksyetfids duRigs@eShyiiquestdank G G NI
lapopulatondes 12 p |ya Sy 21 fft2yASd 5QF dziNB LI NIX OSa ¥
202SOGAFT | SGS RQAYOSYy(2NRSAXFISH GHHA ASNNB LI ENU & C

0 R
RQSY 3 2zSIVSdNI OSa& YSUASNR SiG FAE{ASNBA RQSGdzZRSa®
9y LN GAljdz2SE fI RSYIFINDKS YAaS Sy dzzdNB LI2dzNJ | GG S
LINEYASNBESZ RS yI (dzNE R2 Odzy Yseldesisoiieas exis@riies dfin @y OS y G |
quantifier I LINBaSy O0S RSa FR2fSaoSyda SiG 2SdzySa | Rdz i
scientifiques et dans les métiers de la méme catégorie et (2) identifier dans la littérature scientifique
lesdétermim y 1 & RSa OK2AE RQ2NX Seflléidn géna@a), etpddds Filizréslet S LI
métiers techniques en particulier. La deuxiéme étape de la recherche a consisté en une récolte de
données par questionnaire auprés de plus d@06 jeunes de 12 a5 ans, pour évaluer leur attrait
pourles étudeseY SUASNE GSOKyAljdzSa SG fS&a FIOGSdz2NAR ljdzA
fSa R2yySSa NBO2fGSSa 2yd FIrLAG tQ202S3G RQlylFfea

une série deconstats et mené a de premiéres recommandations.

Ce rapport est structuré selon ces trois étapes. Il débute par des éléments de contexte, le rappel des
SyaSdze aa20ASa t fI FNBIldSyidl A2y RS& TAf ASNBa
les pénuries dans les métiers techniques. Unelsse de la littérature sur les déterminants des choix
ROQ2NASYy (Gl A2y &a02ftFANB SiG LINRTFSaarzyySttSz yz2il

continue le propos. Ensuite, la méthodologie dedleclte de données est présentée. Viennent alors

8
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f @alyse des résultats, les constats qui en découlent ainsi que les recommandations pour stimuler
f QSy32dz2SYSy G L2dzNJ £ S& SGdzRSa Si fSa YSGUASNER (SOK
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CONTEXTE
ET ENJEUX




Contexte et enjeux

Les difficultés des ergprises wallonnes decruter des profils scientifiques et techniques sont
régulierement mises en lumigf® / S& LINRPFAf & az2yd a2dz@Syd RSaAy¢
Technology, Engineering and Mathematics). lls correspondent a deux catégories desmiés

professiy & GSOKYyAljdzS&a S AyiaSttSOGdsSttSa ysSoOSaaadal yi
professions techniques et manuelles qui nécessitent un dipldme secondaire qualifiant ou

professionnel, ou une formation professionnélle

Les STH figurent parmi$a OAylf O 4§SI2NRSa RS YSGASNER L}2dzNJ f
qualifiée est observé en EurcheSelon une étude de McKinsey, 27 % des employeurs européens
«RSOft I NBy Ul 1jdzS tF LINAYOALI S KIR2N&E2Y ddBd dutidoitr IOl dzSt €
L2 dZNII2 ANJ GASY(d t dzy RSTAOAG RS 02 YvYLSUBuséusa |+ RI L
facteurs sont avancés pour expliquer ce déficit dans le cas des: 3@ BMnque de diplédmés dans ces
R2YlFAySaz a0 R2ivS yrsAEayipligeait @& (science et la technologie et la faible

attractivité des métiers scientifiques et techniques.

Le manque de diplomés issus des filieres STEM figure en premier lieu parmi les causes avancées des
difficultés de recrutemenpour ces métiery S& OKAFTFIFNB A& RQAYAONR LI A2Y | dzE
qgue, si la population étudiante est en croissance depuis plusieurs décennies, la répartition des
étudiants entre les domaines des sciences et techniques, de la santé et deesdiemncaines est

restée relativement stable. En 1996 comme en 2016, les sciences humaines représentent prés de 60

des inscriptionslans les universités belges francophones, contr&28our les scienced._es derniers
OKATFNBA RAAaLRY Aédération Wall@ig/Biuxaleg, (en 2p1EQ1Sdes @iplomés de

f QSyaSA3aySYSyYy(d &dzLISNA SdzNJ LINP OR &Yy 5988 &SRFAE RS B &
[ Qdzy S RSa NI A&az2ya | g yO0OSSa L2dzNJ SELX AljdzSNI £ S YI
préserce des femmestasein de cellesi. Entre 1986t 2016, la populatiogtudianteféminine a plus

gue doublé (+136 %) alors que la population masculine a augmenté de B6s¥%emmessont

majoritaires dans tous les domaines du secteur des sciences humaisesiales et d la santé. A

f QAVOSNASE StfSa az2yd YAY2NAGFANBA RFEya (2dza f Sa

11 Q90K2X Hy &aSLIWiSYONB Hamopod
2 Caprile Met al. (2015)Encouraging STEM studieésbour Market Situation and Comparison of Practices
Targeted atYoung People in Different Member Statéarlement européenBruxelles.
3 European Centre for the Development of Vocational Training (2Bil)shortage and surplus occupations in
Europe Cedefop, Thessalonique.
4 McKinsey Center for Governmef®#014)AY Sf A2 NBNJ f QSYLX 2A RSa 2SdzySa Sy CNI
une meilleure adéquation entre enseignement et marché du travail, Note de syrith@€asey & Co, Paris.
5 Derniéres donnéesisponibles sur Isite du CREF.
11

Les déterminain & aRrSit poufles études et les métiers scientifiques et techniques che2Bsi®



le plus important se situe dans le domaine des sciences avec 5 % de femmessig@&itur hors

université de type courtl6 % dans lesupérieur horsuniversité de type longet 34 % dans les
universitéS.t f dza A SdzZNE S dzRSax RSLlzia S RSodzi RS&a | yysSS
participation aux études supérieures, en particulier des femmes, ne se fait@ds @I y (i fHicdleS RS &

scientifiques.

Un constat similaire peut étre fait pour les métiers techniques. Au niveau du secondaire technique et
LINEFTSaaAz2yyStszs 2y 20aSNBS dzy FT2NI O2y(iNlraadsS RS 3
personre, Y 22 NAGFANBYSYld FTSYAyAySaszs S tSa TFTAfASNBA
presque exclusivement de garcdts / QS ad S OFa S3AFESYSyih:28bya f1
des stagiaires dans des formations Forem a composantes STEMesofemme% Enjanvier 2020,

88: RSa&a RSYI yRSdzNAE sBr@& Yhider@pénui ddantiuhenyajprdéide métiers
techniques, étaient des hommesseus 7 22 RS fF NBaSNWBS R$taievitt Ay RQ
positionréssur ces métiers

Paralef SYSy (s tSa aOASyOSa Sid fI GSOKy2ft23AS Ay@Sai
&8 O2YLINRAA&a RlIya RSa aSOiSdNB O02YYS fF 0O2yaidNHzO0
transformation du marché du travail en Belgique identifie trastsurs présentant a la fois une

demande de travail et une part de travailleurs STEM supérieudasmoyenne la construction, le

IASYAS YSOFyAldzS SG t£S&a GSOKy2t23A8% RS fQAYT2NYI

Cette évolution traduit une transformat2 y RS f QSO2y2YAS OSYy G NBS adzNJ f
fSa aSNBAOSa Sié aQl 002YLI) 3IyS RQdzyS RSYlFYyRS ONEP
cognitives, créatives et interpersonnelles. Saloe étudede McKinsey, la digitalisation a condaita
destructionde 120.000 emplois entre 1999 et 2010 dareuf pays européengdont la Belgique),
parallelement a la création de 200.000 nouveaux emplois. Parmiaed®% correspondent a des

métiers nouveaux et lenoitié sont trés qualifi€s. Une étuderécente anticipe également que la part

des métiers STEM est appelée acroitre de 25Sy 9 dzNR 38 [ROARILIHZDOIYSY G RS
artificielle dans de nombreux domaines devrait soutenir cette tendanegcompétences STEM seront

les plus demadées dans les années a venir, en particulier dans les métiers plus qualifiés, tandis que

61 w9 { OHANHANUL InséiBneriehtSupézdliitpsR \Bvwia@Sic.be/fr/statistiques/indicateurs

“RomainvilleM. et al.(2008)La désaffection dejeunes pour les filiéres scientifiqueseshnologiques

UNamur; AlalufM. et al.(2002) Newtonia, Acces des femmes aux études scientifjduieB, Bruxelles

8 FédérationWallonie-Bruxelles(2020) S& A Y RA Ol (1 SdzNBE ROB,B&NEa SAIYSYSYy i Hawm
9 Calculs et données : Forem.

10 Agoria (208) La digitalisation et le marché du travail bel@haping the future of workAgoria, Bruxelles.

11 McKinseyGlobal Institute(2017)Digitallly-enabled automation and artificial intelligence. Shaping the future

2F 62N] AYy 9 dz2NBnelSNKinsByA&Th.G f FNBY(

2 McKinseyGlobal Institute(2020)The future of work in Europe. Automation, workforce transitions, and the

shifting geography of employmer¥cKinsey & Co.
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https://www.ares-ac.be/fr/statistiques/indicateurs

les compétences relationnelles et émotionnelles connaitr@ties aussiune demande soutenue,

notamment dans les métiers nms qualifiés’.

Une double tendance seedsine dongassociant une croissance de la demande pour des compétences

STEM et pour des profils tres qualifiés. Or, le nombre de personnes peu qualifiées reste important dans

fr RSYlIYRS RQSYLXM&zGA 2 v 2 IR(dE 2LyR2AdENIO S y (i deigrémeR S R A LJE
supérieur entre 2010 et 2016 montpar ailleurs que la part de diplémés du supérieur parmi les 30

on lya Sad Sy fS3I8NB RAYAydziaz2y Sy 2Lff2yASs |2
f 9 dz O2dzN® RS 1 YsYS LISNA2RS

Malgré la demande croissante pour les profils STEM, les métiers correspondants apparaissent peu
attractifs: ils restent pergus comme peu rémunérateurs, instables et peu propices a un bon équilibre

avec la vie de faille’®. De plus, les attentes des employsse complexifienta coté des compétences
techniques, ceuxi recherchent aussi des professionnels qui présentent de bonnes compétences
relationnelles, communicationnelles, une capacité au travail en équipa & créativités. Les
compétences nottechniques sont en effet de plus en plus recherchées dans un large ensemble de
métiers™® ¢ NI YATFT2NNXSNI f QAYF3IS RS YSGASNAR {¢9a |ljdzA | |

peu de valorisation est un des principaigfis a relever pour améliorer leur attracti&i

Cette faible attractivité est en particulier marquée chez les jeudes. enquéte publiée par Randstad
en 2019 montre que la majorité des fonctions techniques sont moins valorisées par les personnes

agéesde moins de 40 an%

Le 24 mars 2020, le Pgdelitique scientifique du CESE (Conseil économique, social et environnemental

de Wallonie) a rendu un avis concernant la nécessité de renforcer l'attractivité des filieres STEM.
Reprenant les constats et proptions déja formulés en 2013, le Péle appélléa création d'une
«d0ONF G§SIAS AYGSAINBS LINIFIASS LI N fQSyasSyoftS RSa
acteurs/trices concernés par cette thématigu®, autour de quatre axes

 fareS@2f dzSNJ f QSy a S A FfinI¥ faybrisef RSAGY (1880EB Sy (RS St § 9S 3
leurs résultats dans ces matiéres

1 lutter contre la discrimination de genre dans les filieres STEM

Bldem.

41 w9{ OHANHNU Inséifnerient$upérliiipsR\Bwvwia@sSic.be/fr/statistiques/indicateurs

S RomainvilleM. et al.(2008),0p. cit.

18 European Centre for the Development ofdétional Training (201@&)p. dt.

7Forem(2018) y I f €4S RS& o0Saz2iAiya Sy FT2NX¥IGA2y LINRFTSaarz2yySt
Wallonig Forem, Charleroi.

18 RandstacResearchq019[ QF GG NI OGA GA (S RS ®RantdN® Bréxallash 2y a Sy . St 3A | d:
19CESE (2020) S y F 2 NJagivité deliliefesi STEMViSSCIEN.20.01.A34 24 mars 2020.

13

Les déterminain & aRrSit poufles études et les métiers scientifiques et techniques che2Bsi®


https://www.ares-ac.be/fr/statistiques/indicateurs

 FFEOAEAGSNI £ QF NIIAOdzE | (G A2y nSeftiemdnt siparyf dafsicasy SY Sy |
filieres;

1 promouvoirles métiers STEM.

Plus concrétement, le Pbéle recommande notamment la construction d'un monitoring de
'enseignement des STEM, complété par des analyses concernant le genre, les milieux
socioéconomiquegt socioculturels fragilisés qui apparaissent de daexclus des filieres STEM, les
formations mixtes (STEM/sciences humaines, STEM/disciplines artisteE f QAYaSNI A2y 0o
formationemploj X0 S RQdzy OSYyiNB RS NBFSNBYyOS {¢9ad

Le 10septembre 2020, le Gouvernement de Wallonie et la FédératfationieBruxelles ont annoncé
fI ONBIFGAZ2Y RQdzy (St OmfopaseMBux différertsyGouveri@rdeNts Wd a & A 2
stratégie globale sur 10 ans, intégrant une dimension genre fortas de but de coordonner les

différentes actions menées darsdomaine des STEMC.
[ LINBaSydS SGdzRST AYyAGASS LlerNappbréint indldBagasurde®@ A y a ON
FI OGSdzNAR ljdzA O2y GNR6dzSy G | diEl AQKdI2f AAES N QZ2SNNRES i (1S &l AY2SYi

soient cognitifs ou mauels.

20 Digital Wallonia (2020) ka Wallonie et la Fédération WalloriBeuxelles créent un centre de références
STEM>, 10 septembre 2020.
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SYNTHESE DE L/
LITTERATURE
SCIENTIFIQUE




Synthese de la littérature scientifique

(0SS aeyiKsasS O2YLRNIS (GNRPA& ©2tSiad [ SosLINBYAS
RSa FGaSyiSa RS I 2SdzyS 3ASYSNIidAz2y t fQS3IFNR R
a8 T OGSdNE ljdA AYTFidSyOSyid ¢8& OK2AE RQ2NASY
davantage sur la littérature consacrée aux détermindRtdz OK2AE RS TFTAf ASNB&a RQS

~
w
=N

scientifiques et techniques en particulier.

Les attentesdé | 2SdzyS ISYSNIGA2y t fQS3IINR R

5Fya dzyS SyljdzsdS LRNIFyYyG adzNJ t Sa?ontiniedoggé ®23 + f QS
0St3Sa RS my t cp lya Si 2yid O2YLINB fSa NBLRyA!
Surcetteba S Af & 2y Llz erReS spackiqudsShel lezyeGnesids NI 30 BRsQ | (0
sens, les valeurs et le contenu de leur travail les préoccupent davantage que leurs ailsdeties

sont assez soucieux/ses de la qualité de leur espadeadail, aux niveaux tant physique quecsa;

it akSttSa LINARGAESIASYG € QSljdzh f A 6 NBlus §ueliadFautrds  FA S
I3SYSNI A2yasr AfakSttSa az2yi RS&ANBddzEkasSa RQ2LILR
professonnel;if ak St f Sa | OO2 NiRtAntedia ladpSdsililitd 2lelzbyader@any le cadre de

f SdzNJ NI @I Af X &dzNI 2 dzii ; quentl fesijeune® Rrynies dnldas edfdhitg, &8 NS 0
LR2aaA0AEAGSA Sy YIGASNE RpgassahSal lprander faiis/ellésdonti S Y LA
attiré-e-s, comme leurs ainé-e-s, par un salaire fixe compétitif mais y attachent cependant moins

R QA Y LJ2;Ndelley 9018 plus ouvert-e-s & des formes de rémunération basées sur la performance
Les déterminait RSa OK2AE RQ2 N®&sSighfieHeli A 2y a02f |

[ S& Y2Rs8tSa LERNIFYyG &dz2NJ £S LINRPOS&adza RQ2NASYy (Ll
éléments déterminants (1) lesreprésentationsde SOLSNE 2 Yy I t AG ST @It SdzNBR> 02
représentations des métiers, des filieres8&2 NY I GA2y S Rdz Y2Y RS Rdz GNI @I
ces deux types de représentatidhsPour ce qui a trait aux représentations de soi, un élément majeur

Rdz OK2AE RQ2NASY Gl (A2 e ldiSiveadsaayet S BB € dzf G A 238 NIIS NI
RSa OKIyO0OSa RS NBdzaaAidS RIya dzy R2YlI AyBEndsdzi I N

2INils, F., & Dossche, S. (2013)el package salariglour attirer, retenir et motiver les jeunes collaborate@rs
Rapport de recherche de la Chaire laboRH en Management Humain et Transformations du Travail, vol. 4(5),
Louvainla-Neuve: Université cathotjue de Louvain.
2pumora, B. (200)L.a formationded Y 1 Sy i A 2y a R QI @R¥ytHolNgietdu TraQdil &8s Sa OSy O S
Organisations, 10(3249262.
BleBastard | YRNASNE {® O0HAnpO® [ QSE LIS Miucge@GE lesirédmt® SOG A OS RS
a02t I ANBE Si t 9ia0 20NIkdBRyolitr@ANdeSyoinklld, BADY3L64.
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qui concerne les représentations des métiers, cetiegeposeraient sur deux dimensions
fondamentales gi les structurent le genre et le prestigé. Et les jeunes auraient tendance a porter

0ASY RIFEGIyYyGlE3IsS t8dNI FiGSydazys LI NVA fQSyasSvyof s
a leur identité de genre et (2) au niveau de prestige des métiensordant avec leur méu social.

tftdza I dlyisz 0QSad RlIya OSG SyaSyoftS NBAGNBAYO
cette fois RS f SdzNBE Ay (iSNkGa Si RS tQS@lftdzZ GA2Yy LISNEZ2Y)
Le développement deseprésentations de soi eRSa YSGASNAZ Si fS&8 OK2AE
RSO2dzZ Syidz a2yd GNAROdzil ANBA RS LJ dza A SdzNB a2 dz2NDSa
social, le genre, les origines culturelles et les facteurs cultureld-ohtdi f Q20 2S (iétuReS y 2 YO N
confirmant leur impact. Il en va de méme de certains acteurs sociaux ou institutionnels, qui peuvent

S
f

N A

ESNDSNI dzy$S AyTFEdzSyOS adNJ £ Sa RSOAAAZ2ZYE RQ2ZNAS)
Q2 NR Sy il GiINRLNISHS & SHsnfilgll Sy i RQs G NB

9 Le rble de la famille

/] USail a2dz@Syd | dzE LI NByidia l[dz§ NBOASylG €S LI2dz@2 Al
RQ2NASYy Gl GA2y a02fFANB® [ SdzNJ LI2AR&a Saild Ry O LINBL
parcours d'étudesRSa FNBNB& Si addzNER |nysSasxs fSa adetsSa |

conditionnent les choix d'orientation, le plus souvent dans une logique de reprodeiction
1 Le milieu social

5Fya y2GNB NBIA2Y 3édtPlas debamedSR 0 R Qgzk NY RS A 6§ dzy B A NB 4 d:
et des perspectives d'orientation plus larges. lls disposeront aussi de plus de soutien dans leur
02T F NAGST fSdzZNE LI NBydGa | O02NRI Yy ¥ eRtladd lguisl 3S R
RSYI NOKSa nRIes2eida ylislréilécties et efficatied e niveau sociéconomique est

aussi corrélé a la valorisation des filieres. La proportion d'éléves issus de milieux favorisés dans

I'enseignement général est bien plus élevée que damsséignement techniquest plus encore

2 Gottfredson, L. (2002p 2 (1 G F NB Ra 2 y Q a riglida S@mpidmise Tand@étfieadiényCaréer Choice

and Development, 485-18.

B S2YyAS [ASOKUOUAZ b[ QAyYy Tt dzSy Gién phfessionndileNBpproche & dzNJ £ S LINE O
pluridisciplinaire”, Document de travail, Institut de recherche et de documentation pédagogique, 2012 (en
ligne)https://www.irdp.ch/data/secure/1137/document/influencelesparentssur-le-processusl 137.pdf

26 Matthias Doepke, Fabrizio Zilibotti, "Comment les inégalités économiques ont donné naiksance K & LJS NJ
parentalité", Regers économiques, n°147, mai 2019 (ee)igttps://www.regards
economiques.be/index.php?option=com_reco&view=article&cid=190

2T |ndtitut National de Recherche Pédagogig@gjentation scolaire et jpfessionnelle, approches sociologiques,

Les dossiers de la veille, 2008 (en ligntg)s://ife.ens-lyon.fr/ivst/DSVeille/Dossier_Orientation.pdf
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https://www.irdp.ch/data/secure/1137/document/influence-des-parents-sur-le-processus-1137.pdf
https://www.regards-economiques.be/index.php?option=com_reco&view=article&cid=190
https://www.regards-economiques.be/index.php?option=com_reco&view=article&cid=190
https://ife.ens-lyon.fr/vst/DS-Veille/Dossier_Orientation.pdf

professionné®. 5 S LJ dzax t O02YLISGSyO0Sa sS3arftsSax tSa Sts@S
préférentiellement vers des filieres moins valorisées et doivent démontrer de meilleures performances

pour obtenir une dientation plusfavorable®.
1 Legenre

Les représentations de genre influencent fortement les parcours des éléves et par la suite leurs
orientations professionnelles. En Communauté frangaise de Belgique, ces effets sont manifestes (1)
entre les différentedilieresduse2 Y RF ANBX o0HO0 t f QAYGISNASdz2NI RS OSa
supérieur. La souseprésentation des jeunes filles dans les filieres scientifiques et techniques
s'observe de maniere margquée dans I'ensemble des pays de POORARs le¢apport des ¢unes filles

a ces disciplines, on observe les facteurs de discrimination suivants : attitudes décourageantes de la
part des enseignants, de la famille ou des conseillers en orientation ;-estinsation des
performances ; plus forte résigriah ; absencede modéles professionnels correspondant dans
I'entourage familiaf. On retrouve également ces caractéristiques parmi les jeunes issus de

I'immigration®.
9 Les influences culturelles

CNRPAA &a2dz2NOSa RQAY T dzSy O Sdentadioaf: lésdphiis,fles Biédiasieylest OG Sy
autres significatifs (modeles). Les pairs sont le relais de divers autres facteurs d'influence, en particulier

le milieu social et les médias. lls sont également producteurs et porteurs de leurs propres
représenttions et males de vie, qui se caractérisent notamment par des rapports différents au travail

et a la formatiod®. Ces valeurs et attitudes contribuent a influencer les choix d'orientation, les

individus ayant généralement tendance a privilégier des métjargorrepondent a cellei.

De maniere générale, les médias véhiculent des représentations trés stéréotypées des professions et

contribuent a renforcer I'image des professions portée par les enseignants, I'entourage, la famille, les

28 Observatoire national Enseignemt, professionnel & apprentissage,QlF R2f SAa0Sy G RS wmp Lt wun
f QSy aSaiaySyS yadi4anyFdits:Fadeshrd/&éfapme/wp-
content/uploads/sites/2/2014/11/agefapmeessourcesadolescentl 5-20ans. pdf
29 |nstitut National de Recherche PédagogiqOeientation scolaire et professionnelle, approchesdaogiques,
Les dossiers de la veille, 2008 (en ligitg)s://ife.ens-lyon.fr/ivst/DSVeille/Dossier _Orientation.pdf
30 Organisation de Coopération et de Développement Economidt@sim mondial de la sciene&volution de
f QOAY i SNE 2 dANS & SaS dayiSIZRSIA A OASY (A T Al dzS &2086{(enlighed Ky 2 2 I A |j dz
http://www.oecd.org/fr/science/scitech/37038273.pdf
31 Organisation de Coopération et de DéveloppemEconomiguesi-orum mondial de la sciene&volution de
f QAYVGISNB i RSBE dRSdry SOAISYANIFiIAGazSa S (0 0eKehfighed A lj dzSa wl |
http://www.oecd.org/fr/science/scitech/37038273.pdf
32 yagél Brinbaum and Christine Guégnard, « Parcour8 d&¥' | G A2y S RQAYASNIA2Yy RS& 2F¢
f QAYYAIANI G§A2Y | dz LBNdnatiohempbBRe118.2e1RJerSligné)l G A2y n I
https://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=FORM_0061
BDaniel A. Casoinig,Sa 02 YLIR2NISYSyida RS& 3ISy SNJI Tha BageiiSchool &G % t
Business, MBway Strasbourg, 2016 (en lidmigs://cdn.reseau-canope.fr/archivage/valid/N8646-12502.pdf
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http://agefa.org/agefa-pme/wp-content/uploads/sites/2/2014/11/agefapme-ressources-adolescent-15-20ans.pdf
http://agefa.org/agefa-pme/wp-content/uploads/sites/2/2014/11/agefapme-ressources-adolescent-15-20ans.pdf
https://ife.ens-lyon.fr/vst/DS-Veille/Dossier_Orientation.pdf
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf
https://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=FORM_118_0061
https://cdn.reseau-canope.fr/archivage/valid/N-8646-12502.pdf

pairs, etcLes méias ont églement un effet de mise en exergue de certaines professions, a travers le

traitement de l'actualité, des productions de fictions ou de tédlité.

L'influence des modéles (au sens de personnes significatives pour le jeune) sur les cienitatitr

se retrouve de maniére transversale dans plusieurs des facteurs développés plus haut. Les parents, les
pairs, les enseignants, les employeurs peuvent constituer des modeéles qui vont structurer la réflexion
de lindividu par rapport a son choixédide, de brmation ou de professioth C'est aussi par leur
intermédiaire que s'actualise l'influence de valeurs, représentations et stéréotypes propres a un

groupe social ou culturel.
T [ QSO2¢t S

[ QSO02tS AyTFtdzS | dz Y2Aya R6I RSdzF KRB{ A& SBxh&a deNF £ 81
selon une logique de sélection des éléves sur la base de leurs performances scolaires. En effet, dans
Y2GNB [/ 2YYdzyl dzi Sz tSa O2yasSiata RS OflaasS RSt AODN
certains élees dans leurs choix. Selon Franqustalégued’, un tiers seulement des éléves scolarisés

RFya f1 FTAEASNS ljdzZ t AFALY(dS €S aSNIASyYyd LI NI OK2 A
leur scolarité, les éléves tendent a se différencier les gn plus dans leurs parcours si@s et leurs
compétences scolaires effectives. Or, ces variables;miases influencées par la position sociale des

éléves et leurs performances scolaires dans les diverses disciplines évaluées, deviennent
progressiement les meilleurs prédicteurs déslk N2 dzZNBR 402t | ANBa Fdz¥dzNR S
5QF dzi NB LI NIz £ QS02tS 1LJSdzi Ay Tt dzSyOSNI £t S&a OK2AE
RATFSNBY(iSa RAAOALI AySa FazesiSSNME LR ABIBH QS YyaR
RSUSNNAYLYG o6y20FYYSyld @Al asSa Oz2yaSiata Si as

ensemblé’.

Q)¢

T [Sa LINRPFSaaAzyySta RS tQ2NASyGl A2y

vdzQAf a NBfS@Syid RQ2LISNI i Sdgpdbitiohidjemges différdmdodusst A Oa =
RQFARSa t : finfen&tlbnS yair | lésA &udes et les métiers, accompagnement au
RSOSE2LIIBYSYyd RQdzy LINR2SGs FARS Fdz OK2AES X al t 3

34 Observatoire national Enseignement, professionnel & apprentisagel R2t SaO0Sy G RS wmp t Hn

f QSy a S A IfgsSionbeyaD14(ENEyneNttp://agefa.org/agefapme/wp-
content/uploads/sites/2/2014/11/agefapmeessourcesadolescerntl 5-20ans.pdf

BCNF yIjdzSiz ! @ CNAFYy G bods g 5SYSdza Ssue et grofessionnalery @ { Q2 N
Communauté frangaise de Belgiquia partduchoixy Q2 NA Sy I GA2y &a02t LANBE Si LINRTS
% Dupriez, V., Monseur, Ch.,, & VanCamg@mzR 1 3 a® Oo6HAaMHO® [ S LI2ARaA RS f Q2 NA:
RS € SdzNJ SYGANRYYSYSy( &02f | ANB Y& dzdlat S dzmms al RIGUNISG O2 ywad
internationale,] Q2 NA Sy ( I (i ’Adegsiomnéle, &/t. A NB Si LJ

37 Organisation de @pération et de Développement EconomiquEsyum mondial de la sciene&volution de
fQOAYGSNEG RSa 2S5dzySa LIRdNI f $a SidzRSa 2000@EQighd)A FA Ij dzSa S
http://www.oecd.org/fr/science/scitech/37038273.pdf
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http://agefa.org/agefa-pme/wp-content/uploads/sites/2/2014/11/agefapme-ressources-adolescent-15-20ans.pdf
http://agefa.org/agefa-pme/wp-content/uploads/sites/2/2014/11/agefapme-ressources-adolescent-15-20ans.pdf
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf

gue ces professionnel®ient bien moins sollicités quedgarents, les pairs ou les enseignants. Trois
raisons le justifieraieny f I RAFFAOdzZ 6S £ ARSYGATFASNI dzy 2 LISNI

lisibilité du paysage de ces opérateiirs
1 Les entreprises

Les entrepises peuvent avoir un réle suotlentation des jeunes, notamment a travers l'image des
métiers et des secteurs qu'elles véhiculent. Mais ce rble ne joue (avec des bénéfices en termes de
recrutement a la cl€) que si ces entreprises interagissent régoi@meavec les acteurs de la fortien

et de I'enseignemerit.

t 2dzNJjdz2A o0y S LI a0 OK2AAANI dzyS? TA{ ASNDB

Face au déficit de vocations dans les filiéres d'études et de formations techniques et scientifiques qui
touche les pgsindustrialisés, la Commission européenne, 'OCDE, 'UNESCO, entre autres, ont mis en
place des observatoires et commandité des études sur ce phéndthéinapparait que ce déficit est

fondé sur le concours d'une série de facteurs qui ont été inventdaés la section précédente.

Premierement, les disciplines scientifiques attirent moins de jeunes que d'autres options dans
I'enseignement secondaire. Dans le premier cycle du secondaire, les éléves ont besoin de sentir

f QAYUGSNBE G | dzS tifigBes présanie hdulf 14 so8éié et four yr propre monde.
Malheureusement, les savoirs enseignés sont souvent sans rapport avec la science de pointe ou avec

les récentes applications des sciences et technologies, ce qui tend a infléchir leur iGeuwéti

RSOt AYyS RQFAff SdzNB T 2 NTdBniGyedcoredd Mddmeft Ads BIdix ddds mp |
f QSyaSA3aySYSy(d &dzLIJSNASdzNJ

Les raisons avancées de cette désaffection sont multifactorielles : image dégradée de la science ; image
des scientifiques d&dz8 1S St 2A3ySS RS fF NBIfAGS T St2A3y¢e

38 Frangoise Guegot, Benjamin Jdgyeloppement de |'orientation professionnelle tout au long de la vie

Rapport au premier ministréa Documentationréncaise, 2009 (en ligne)
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapportpublics/104000030.pdf

39 McKinsey Center for Government, Education to ésyment: Designing a system that worR€12,
https://www.mckirsey.com/~/media/mckinsey/industries/social%20sector/our%20insights/education%20to%
20employment%20designing%20a%20system%20that%20works/education%20to%20employment%20designin
0%20a%20system%20that%20works.ashx

40 JeanMarie Boilevin, "Désaffection poles étdes scientifiques et recherche en éducation scientifique”,

Review of Science, Mathematics and ICT Educgatf&{2), 2014, p.-33, (en ligne)
http://pwpl.lis.upatras.g/index.php/review/article/viewFile/2176/2303

41 Organisation de Coopération et de Développement Economidt@sim mondial de la sciene&volution de

f QOAYUiSNBEG RS& 2SdzySa LJ2dzNJ £ Sa SiidzRSa 2606@ndghel A TAIjdzSa Si
http://www.oecd.org/fr/science/scitech/37038273.pdf

42 Conseil wallon de la Politique scientifiqudtractivité des études et métiers scientifiques et technigaes4

(en igne)http://www.cesw.be/uploads/Actualites/CPS _Rapport janvier2014.pdf
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http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/104000030.pdf
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/social%20sector/our%20insights/education%20to%20employment%20designing%20a%20system%20that%20works/education%20to%20employment%20designing%20a%20system%20that%20works.ashx
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/social%20sector/our%20insights/education%20to%20employment%20designing%20a%20system%20that%20works/education%20to%20employment%20designing%20a%20system%20that%20works.ashx
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/social%20sector/our%20insights/education%20to%20employment%20designing%20a%20system%20that%20works/education%20to%20employment%20designing%20a%20system%20that%20works.ashx
http://pwpl.lis.upatras.gr/index.php/review/article/viewFile/2176/2303
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf
http://www.cesw.be/uploads/Actualites/CPS_Rapport_janvier2014.pdf

O

OSyuNBa RQAYGSNsUG RS&a 2SdzySa T dzft G dz2NB | R2f Sa 0
LJISNkedzda t GNI} GSNBE f QSyaSAaaySyYSyild RBHI 6 QSgy685a
a02tFANB LISdz SyiGK2dzAAlIaYFy(dS 2dz St2A3ySS RS I
curricula inadaptés ; démarches et pratiques pédagogiques peu attrayantes, trop stéréotypées et trop

académique¥.

La place importante aocdée aux mathématiques et a l'abstraction dans l'enseignement des
disciplines scientifiques conduit certains jeunes a éviter ces filieres pour augmenter leurs chances de
réussité*. Or, le contenu des cursus et les programmes jouent unind@rtant en évdlant et en
YEAYGASYyryid fQAYyGSNsG RSa 2SdzySao [Sa Ozyidl Oda LI
LINBO20S LISdz@Syid | @2AN) dzyS AYOARSYOS RdNIof So |
RSa 02yl Sy deént iRimEegsats huddy/ Ghe mauvaise pédagogie, sont souvent trés
préjudiciables pour les choix futdfsDe plus, les cursus sont souvent trop rigides pour permettre aux
Sts8@Sazx ljdzh yQ2yid LI a LINRKRGAf S3IA Sdeffilerds, de@van8y OSa S
f QSGdzRS RS&a ®a0ASy0Sa Syadzaids

Deuxiemement, l'information des jeunes sur les métiers scientifiques et techniques apparait
NBRdAzOGNAROS® 5SS y2YOoNBdzE 2S8SdzySa 2yi dzyS OArairz2y y
apparerient. Les revenudans ces métiers semblent faibles par rapport a la somme de travail a fournir

et a la difficulté des études a effectuer pour les exercer. Rares sont les éléves qui ont une idée exacte

ou précise des professions scientifiques et beaucaw 2 NSy i SiyAideNtt @ BSPSy G A f R
LINEFTSaaArz2yySttSa 1jdzQ2FFNByid fSa SidzRSa aO0ASYyGAT
positive des sciences et des techniques, elle ne se traduit pas par un souhait de s'orienter vers les

professions qui y sorliées”.

Troisiemement, la désaffection pour les formations scientifigues et techniques touche

particulierement les jeunes filles. Dans les sociétés occidentales, de forts stéréotypes sexués

43 JeanMarie Boilevin, "Désaffection pour les études scientifiques et recherche en éducation syirififi

Review of Science, Mathematics and ICT Educgatf&{2), 2014, p.-33, (en ligne)
http://pwpl.lis.upatras.gr/index.php/review/article/viewFile/2176/2303

44 ClaireBonnard JeanFrancois Giret (dir.QQuelle attractivité des pour les études scientifiques dans une société

de connaissanceParis, L'Harmattan, 2014. @tare :http://www.cereq.fr/articles/Focus/Desaffectiomour-
lessciencesu-strategiesd-orientation-et-d-insertion)

45 Organisatio de Coopération et de Développement Economiqi#@sum mondial de la sciene&volution de

t QAsylil NPA 2SdzySa LI2dzNJ f S SGdzRSa aOA Sg06Nehhgha)zSa SG G SO
http://www.oecd.org/fr/science/scitech/37038273.pdf

46 Organisation de Coopération de Développement Economiquelsprum mondial de la sciene&volution de

f QAVGSNB G RS& 2SdzySa LJ2dzNJ f Sa S daRdién,200©@Sigha)h FA lj dzSa S
http://www.oecd.org/fr/science/scitech/37038273.pdf

47 Organisation de Coopération et de Développement Economidt@sim mondial de la sciene&volution de

f QOAYUiSNBEG RS& 2SdzySa LJ2dzNJ £ Sa SiidzRSa 26060krkgyled A TAIj dzSa S
http://www.oecd.org/fr/science/scitech/37038273.pdf
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http://www.cereq.fr/articles/Focus/Desaffection-pour-les-sciences-ou-strategies-d-orientation-et-d-insertion
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf
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continuent de peser sur les disciplines ethadtiers. De plus, migré des résultats aux évaluations au
moins aussi bons que ceux des jeunes hommes, les jeunes filles ne sont pas encouragées a
entreprendre un parcours professionnel dans les sciences et techniques par leur famille, les
enseignantset3 & O2 y a Sehtation8 NBE R Q2 NJ

/ QS&d LI NIAOdzZ ASNBYSY(d RIya fI LSNOSWLIA2Yy RS f Sd:
des garcons : elles ont besoin de performances supérieures en moyenne a celles des garcons pour
OK2 A aAN) Rérs tncpthoh Sl SNAlj dzS® 55a SYyiNBGASya NBIFE A
jdz§5 GFyd OKST Sa 3IFNe2ya ljdzS fSa FTAtfSazr 0QSai
dzA Ay Tt dzSyO0S 354 OK2AE RQ2NKSdeddesiétigeT 1j dzS f 1 RA
5QF dziNB& SftSYSyila 22d2Syid dzy NbxfS RIya tSa OK2AE
socioculturel, un manque de confiance en elles qui les fait douter de leurs compétences, une attitude
RSOl yi f QSOKSIO tlj dAK I yEIESAd0 8RR I 2 YNBE OZ2.YYSY OSNJ dzy S

EnrevanchE LJ dza A SdzZNE S dzRS&a GSYyRSyid bt Y2y GNBNI |jdzS f ¢
famille travaille dans le domaine des sciences et techniques a plus de chances de choisiptiasslisci

Les étudiantsignalent également que les contacts avec les professionnels ont un impact considérable

sur leur choix. Ces contacts sont particulierement importants pour les filles qui ne disposent pas de
modele adéquat de comportement dans ces pxions. La décisiordhoisir des études scientifiques

et techniques dépend également des métiers que les étudiants connaissent dans ce domaine en
dehors des professions traditionnelfésCependant, il ne suffit pas de leur montrer des modeles
contre-stéréotypés pour que fills et garcons changent leur perception du monde du travail, car les
2SdzySa al @Syl oASY 1ljdzS O0Sa Y2Rs§tSa O2NNBaLRYyRSyd

48 Organisation de Coopération et de Développement Economidt@sim mondial de la sciene&volution de

f QA Yy i S NG pourR§éiuded Scimfifitjdes et technologiquesIR32 NI R Q 2008 (Bn/lignk)( A 2 y =
http://www.oecd.org/fr/science/scitech/37038273.pdf

49 Dominique Lafontaine et Christelle GoffinNB Y 2 dz@2 A NJ £ Q2 NA Sy (i | diskiehyfiquesSldéis T A f f S
f OSyaSAaySYSyliyadP2NRIFxINSeasS RSa {eaidsyvySa Si RSa t NI
50 Conseil wallon de la Politique scientifiqudtractivité des études et migrs scientifiques et techniquez014

(en ligne)http://www.cesw.be/uploads/Actualites/CPS Rapport janvier2014.pdf

51 Organisation de Coopération et de Développement Econoesid-orum mondial de la sciene&volution de

fYQRSNE G RS&a 2SdzySa LJ2dzNJ fSa SidzRSa aenseedlgien ljdzSa Sa
http://www.oecd.org/fr/science/scitech/37038273.pdf

52 Biljana Stevanovic et Nicole Mosconl,es représentations des métiers des adolescesj(gcolarisé(s)

RIFEya f QSyaSa3apyRebefiancaist depébaygbgheNad, 2007 (en ligne)
https://journals.openedition.org/rfp/816
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METHODOLOGIE L
LA RECOLTE DE
DONNEES




Methodologie de la récolte de données

Cette section, assez technique, permettra au lecR® S @I £ dzZSNJ f I NA I dzSdzNJ I SO
fr NBSOKSNODKS 2yid SiGS NBO2fidisSa Si RS RAaALRASNI RS
NB LI A Ol GA 2y ® ld @ésaéhdhBakts estQEcttKles/ maklalitts de recrutement et la
procédure de récolte des données sont explicitées ensuite. Enfin, les instruments de mesure utilisés

sont détaillés.

5SAaO0ONALIGAZ2Y RS f QSOKIFyuUAftft2y RSa NBLRY

[ QSOKI yGAftt2y 3Ift20l f RS a-écNdatlldhs/ dsoftantresaeetivebidhbBdg R |j dzl
quatre populationsy f S& Sf 8§@Sa FTNBIdzSyidlyd €S LINBYASNI RSAN
ceux fréquentant les deuxiéme, troisitme et quatriem& ANBa RS f QSyaSA3aySyYS,
2NRAYFANBIT tSa ShdzRALyda Sytsup&idllvde pldirReyercite/ek l@sA | £ S
RSYlIYRSdZNE RQSYLX 2A RS Y2Ay& RS orem Ly popudddhINRA & R
RS& St §JS gneRdntsecontia@eSoyfidarei comptait, en 264018, 35886 individus, dont

115747 dans le premiedegré, 12630 dans les deuxiéme et troisieme degrés de la filiere
RQSYaSAIYySYSYylcRS RNIYyEaAXGOAFEI AMMNE RQSE3BEERUeIY SYSy (
RFEya 1 F2NXYIGA2Yy Sy IfGSNYIyOSo [ | icuddedeinl GA2Y
SESNDAOS NBINRMzZLIS S48 SidRAIFIYyi(ia RSa 11 dzisa 902¢ ¢
comprenait, en 201017, 194000 individis. Parmi ceuxi, 97500 fréquentaient les bancs de

f Q! yAQOSNBMA GSE M1y rsgighcObid supériel [dy” dype fcaqrs 590 dans

f QSYyaSA3IySYSyld &adzLlISNASdzNI REn A eRISY & 219 yWKRINET ydIyYASS
artistique.Bf TAYy X | dz Y2YSyd RS tF NBO2fGS RS R2yysSSaxz f
de25ansrepdi RI'ya fS&a ol asSa RS RB2006/SS& Rdz Chw9a aQSt S

Au total, 6 nH 2SdzySa SYdiNB wmuH S wHp Fya 2yi.13WBLRY Rdz
FNBljdzSydSyid fQSyaSAaySYSyid asSoO2y rRebaiddds fes de@éslii T o
supérieurs 2y TMm SO dzRAFyda RS fQSyaSAaAaySyYSyid &adzJSNR S dzN
aQr22@0 8y RSMI yYRSdzNAE RQSYLIX 2 AésRdBs les pases de dBnBéesido | Y &
Forem Etant donné que les analyses statistiques des données ont éiééeslen distinguant les

guatre sousechantillons identifiés eavant, ce sont ces sodéghantillons qui vont étre décrits a

LINBa Sy d LI diidn globgl.dzS t QSOKI y
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[ Sa St8§0Sa Rdz LINBYASNI RSINB RS fQSyaSAaaysSy:

=

Sur les 739 éléves du premiBANBE RS f QSyaSA3aySYSyid aSO2yRIANB |
RQS Yy | dzs (i,6%) santples fil@giey 380 (31%6) des garcons. Leur age vatiell & 16 ans, avec

un age médian de 13 ans. 372 répondants380) sont inscrits en premiére année, 382 (49%) en

deuxieme. 635 éléves sont inscrits dans le premier degré commun, 49 dans le différencié et 55

f QAIY2NBYy GO t I NYA du@éneadeyd 538 (TR IR vyt 24 A a4 R?2
(14,5 %) ont doublé une année, 26,%3%0) ont daublé deux années et 1 éléve,1®) a doublé trois

fois. Cette donnée est manquante pour 71 éléves. 581 répondant6 ¥Bparlent le francais a la

maison. Le tableau @essous reprend les provinces de résidence des répondants de ce sous

échantillon.

Province Nombre Pourcentage

Brabant wallon 209 28.3
Namur 221 29.9
Liege 53 7.2
Hainaut 80 10.8
Luxembourg 142 19.2
Manquant 34 4.6
Total 739 100

[ S& Sts50Sa RSa RSAzEASYST GNRAAASYS SiG ljdzl G

=

Parmi les 1398 él&es des deuxieme, troisieme et quatrieme degrés du secondaire qui ont répondu
dz 1jdzS&adA2yyl A NB%RhEIfitles ¢t 6586,8 Poj des garpors. Ces répondants
ont entre 13 et 23 ans, pour un 4ge médian de 16 ans. lls sont 683 @fréquenter le deuxieme
degré, dont 333 (28 %) en troisieme année et 359 (Z30) en quatriéme, 681 (4B%) dans le
troisieme degré, dont 31 (237 %) en cinquieme et 350 (25) en sixieme, et 24 {1%) a étre inscrits
dans le quatrieme degré. En ceigquncerne la répartition de ces éléves dans les différentes filieres
RQSUGdZRSAE: 0c po2ydin cAYaONRGAa RIya ditionS9pa@rIgadsy Sy i 3
f QSyaSA3aySYSyid (SOKyXIzSRIRSA (NG S/yaasASiMm=PyySEivatieyplo 0K
et367(263: 0 RIya f QSyaSAghlhy R yISNRT S2a/Ni2 Wy §flj dzl vy Sa
ces répondants, 718 (54: 0 Yjanshig doublé, 418 (29%) ont doublé une fois, 195 (B3%) ont
doublé deux fois, et 57 (#%) ont doublé tra fois ou plus. Pour.@67 répondants (78 %), le frangais
est la langue parlée & la maison. Au niveau géographiquépéatition par province est détaillée dans
le tableau ciapres.
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Province Nombre Pourcentage

Brabant wallon 305 21.8
Namur 370 26.5
Liege 182 13.0
Hainaut 209 14.9
Luxembourg 306 21.9
Manquant 26 1.9
Total 1398 100

 Lesétudiantsde QSyY AaSA Iy SYSy (i & dzLISNA S dzNJ

t 2dzNJ £t QSyasSA3aySySy i 4&.ea0geNhes (55Io)RS1271NoBmes (48 %H)S NDOA OS
2y 0 NBLRYRdz tunfo@$e/dy dzs(i SIB LR &Ny Gad [ 3AFYYS RSa
ans, avec un age médian de 21 aRsur ce qui a trait a la trajectoire scolaire antérieure de ces
étudiants,20 pn RQSY (i NB SdzE LINRPOASYySyid RS ifioh(8HO%J A S N
251 de la filiére technique de transition, 186), 240 de la filiere technique de qtiaktion (84 %), 19

RS I FTAEASNBE RS f Q3F%p& M Suvidkfilitre duNLBy Eedtta@)2I y St o n
sont aussi b y m avoir jghtais doublé (5% %), 731 a avoir doublé une fois (2%6), 379 a avoir

&
pu)

Province/Région Nombre Pourcentage
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759 étudiants sont inscrits dans un baofessionnalisant en Haute Ecole @86), 236 poursuivent

un cursus ercingk ya RIya f QSyaSAaySyYSy (2 9%),dmas NpoSddaks Sy | |
TNBIdSy Syl 4%) ey ApdhS NEAYIE MEDONRGE R y&a0). 0egsS ; 02
étudiants sont inscrits en premier cycle (6%6), dont 623 (2Y¥ %) en premiere année (bloc 1), 600

(20,9 %) en deuxieme année (bloc 2) et 702,5234) en troisieme annéelpc 3). Pour le euxieme
cycle, on trouve 905 étudiants (3196), dont 521 en Mastet (181 %), 340 en Master 2 (18%), 22

en troisieme année de Master,@%), 22 en master de spécialisatiorB(®) et 41 étudiants dans un
I dzG NB O& Of4%). RIS plaizReR 8 Yb My S &

ci-dessous indique la répartition des répondants.

52YFAYS RQS{ Nombre
ingénierie biologique

{ OASyO0Sa RS

technologie

pharmaceutiques
Sciences de la santé
publique

Arts plastiques, visuels et
RS £ QSalL) OS

Arts du spectacle et
techniques de diffusion et
de communication

Philosophie
Théologie

traductologie
HistorSS KA &G 2A
archéologie

communication
sociales

Criminologie

171
110

304
50
314
55
10
94
44

147
56

10

14

(o]

85

42

110

212

161
18

RQSiGdzRSa GSfa ljdzS RST

Pourcentage
6.0
3.8

10.6
1.7
10.9
1.9
0.3
Sk

15

0.3
0.3
0.5

0.3
0.1
3.0
15
3.8
7.4

5.6
0.6
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Sciences économiques et 311 10.8
gestion

Sciences psychologiques e 533 18.6
RS f QSRdzOI G A
Total 2871 100

T [ Sa RSYIFIYyRSdzZNE RQSYLX 2A RS Y2Aya RS wup |Yya
lHon RSYFYRSdINE RQSYLE2A RS Y2Aya RS wp lya 2y
femmes et 531 hommes. Leurs ages varient de 18 a 25 ans, avec un age médian de 21 ans. 545
répondantssontx (i dzf F ANB & RQdzy RALI SYS RS fQSyasSyNmySYSyi
2y (0 LI2dzNBdzA A f SdzNB SGdzRSa & S O26yiRdanseBeghnifue e f QS
transition, 300 (28 %) dans le technique de qualidion, et 260 21> 0 RIFya f QSyaSi3a
professionnel. 142 répondants (Bl 0 Yy Q2y (i LI & | OKS@S f SdzNA SididzRSa
Le tableau edessous reprend la répartition des répondants en fonction de leur province/région de

résidence

Province/Région Nombre Pourcentage

BXI-Capitale 5 0.4
Brabant wallon 121 9.8
Namur 204 16.5
Liege 333 27
Hainaut 462 37.4
Luxembourg 102 8.3
Autres 3 0.2
Manquant 4 0.3
Total 1234 100

tFNY¥A £Sa8 NBLRYRIYGIAZ Hwoe téépghoniqblPade céiicdzcettainds Q Sy |j dzs
guestions portant sur des caractéristiques sociodémographiques ont été supprimées pour limiter la

f 2y 3dzSdzNJ Rdz [jdzSadA2yyrANB® [ &dzZAGS RS fI RS&AONJ
qui ont été sllicités par vee électronique. Parmi ces derniers, 890 parlent le francais a la maison
(93%).352répondants (B> 0 Yy Q2y i 2 YI Aad R2dzof 3%)Pdzbdubfélunet S dzZNA
fois, 213 (228 %) ont doublé deux fois et 108 (BP6) ont doublérois fois ou fus.
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Modalités de recrutement des répondants et procédure de récolte des données

Quatre modalités de recrutement des participants et trois procédures de récolte des données ont été
YAaSa Sy dzuzoNBE Sy T2y 0l Alevgs dirsBcondde)Ztudittd dii supéyiedr | G G
Si RSYlIYyRSdz2NBE RQSYLX 2A RS Y2Aya RS Hp lyaovoe [ |
F2NXYFG LI LIASNI | Sdz £ ASdz Sy (i NdBcenibfe 20@% bedzéntreReds Y 2 A &
téléphoniques réaliss auprés de cérk Ay 4 RSYIlI yYRSdzZNE RQSYLIX 2A OHy MU
février 2020.

t 2dzNJ £ Sa St s§0Sa FNBIldSyidlyld tQSyaSaaySySyid asSozy
une bonne compréhension des questions posées, il a été dé&cidd R Y A ysiqdestibidanés £rS

utilisant le format papier, et celirectement dans les classes pendant les heures de cours ou les heures
RQSUGdzZRS® t 2dzNJ OS FFANBI dzy O2yidl OG | SGS LINARa LI
répartiessur le territoiS RS fF wS3AA2Yy glLift2yyS | FAY RQ200GSYyAN
RS R2yySSa LlzAaasS | @2AN) fASdz Fdz aSAy RS f SdzNJ Sl
RQSYGNB SttSa 2yi LISN¥AA Repége: M4Nask @ed fois ddgdeE St § ¢
ddzZLISNR SdzNE® { SLIi Sylidzs i SdzNBX NBFfAalyd G2dza f SdzN
Bouchat ou Frédéric Nils, ont regu des instructions pour prendre contact avec des enseignants de ces
écoles, conveniR Qdzy” K 2uNlkuk \W&e dtJBour assurer une présence au cas ol des éléves
auraient des questions a poser au moment de répondre au questionnaire. Notons que pour ces éléves

du secondaire, un formulaire de consentement parental était joint au questioen

En ce quconcerne les étudiants du supérieur,ceédd 2y G0 SGS NBONHzi S& | SO f ¢
L fQdzy RSa O2dzZNE RS CNBRSNAO bAifa o0az2R8fSa RQAY
CIOdzf S RS t aeéOK2f 2 @hof USLbuvadihEes étfdatspaitifait a BeSoufs Q; R dzO
2y G NBoedz dzyS aSNRAS RS O2yaAidySas NBLINAR&aSa REya f
/ Sa O02yardySa LINBOAAlIASY(d Q20280 RS f licatibd OK S NOK
surlada St SOGA2Y t 2LISNBENJ 6Sy F2yOiA2y Rdz 3SYNB3>X Rdz i
fr RIGS RS OfsGdaNBE RS fQSylidzsdiSe® 5SS L) dzas fSa Si
indiquer le numéro de portable desiédzR A | y a@vaientjséle@tioringS y @dzS RQdzy S @Sy G dzS
du sérieux avec lequel ils avaient opéré leur sélection. Les étudiants sélectionnés étaient alors

O2y Gl OGsSaz LI NI YFEAf 2dz 6§SESLIK2YyS:I tQ2062SiG RS fC
guestonnaire en ligne leuétait transmis. Le questionnaire était rendu accessible une fois que les
NBLRYREYyGa NBO2yYylA&daltASyd | @2AN LIN A O2yyl A

aal
O2yTARSYGALEAGS S0 RS fQFy2yayYlid RSE NBLRY&SE®
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Pour les demandedr R QS Y LJX 2d& 25Ri$S répeRtdriés dlans les bases de donnédsodem

dzy LINBYASNI NBONMzi SYSyd aQSad SFFSOGdzS GAl dzy YI
2008ydz LI NI GANI IS EfSFEG2ANB® / 2YYS supRieln\Nlke hmal & S G dzF
eELJ AljdzZ AG f Q2060280 RS tQSidzRS Si O2YLINByIl AlG dzy f
RS OSGGS asStSOGAZ2Y AYAGAFESSES dzyS LINBYASNB |yl fe
comprenait une surreprésentatiomle femmes et de pe&syyS&d RSUGSYidNAOSA RQdz
f QSyaSA3aySYSy(d adzLISNRASdzNI { dzNJ OSGGS ol asSsz At |
données au sein de cette population, mais en recourant a un tirage aléatoire stratifié ciblant dgvanta
deshommeset/oRS & LISNBR2YyYySa alya RALIX S YS eRé&cdntackyta SA Iy S
par téléphone afin de contourner le biais induit par le mailing. Ce sont des opérateBmanqui se

sont acquittés de cette récolte de données par v@léphonique. Un gastionnaire identique a celui
dziAfAasS RlIya fI @SNEA2Yy Sy ftA3yS | aSNWA RS 3d
guestions relatives aux données sociodémographiques, déja incluses dans les bases de données du

Forem

[ Qrhiristrationdesqua GA2Y Y FANBA LI N g2AS St SOGNRYAIdzS &aQS:
Celleci offre deux avantages générer des formats de questionnaire adaptés aux outils de
communication des répondants (ordinateur, tablette, smartphoriegnelure des arbresle décisions

qui dirigent vers certaines questions en fonction des réponses données. Notons pour finir que pour
A0AYdzZ SNI £ Sa NBLRYRIyGa £ NBYLI AN O2YLX sGSYSyd f
serait réalisée a pér des questionnaes complétés, avec a la clé des places de cinéma a gagner (75

fois 2 places).

Instruments de mesure utilisés

Trois versions du questionnaire ont été rédigées en fonction des échantillons visés (éléves du

secondaires, étudiants du supéur et demandeurR QS Y LJX 2A RS Y2Aya RS Hp |y

YS&dzZNBYyd RS fI YsYS YIYASNBE fSa OFENAIFIO6fSa RQAy(:

parcours scolaire, académique et professionnel des répondants. Les questionnaires atiiséles

éleves dULINBYA SNJ RSAINB RS tQSyaSaaySySyid asSO2yRI ANB

RQSyasSaaySySyid FA3IdNByid Sy FyYySES wHo

Ces différentes versions reprennent (1) une série de variables sociodémographiques et des variables

liées & la guation actuelle etl dz LJ NO2dzNBR | Yy i SNASdzNJ Rdz NBLR YRI yi

AYRADGARIzSSt £t S4 ARSYGATFTASSaA RIya t NB@GdzS RS 1 A

fSa FAEASNBA RQSGdzRSa Si fet93 lesnpsureB BB T QIOK SWIGA F A 1J;

FAEtASNBA RQSGdzRSa S fSa YSGASNR &aOASYGATAldsSa
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trois questionnaires, celles ont été prétestées avec des personnes ressortant des échantillons

RQA Y (e@xNpries ims®itRl ya fS LINBYASNI RSAINB RS fQSyasSaaysSy
RIya S RSdzEASYS RSINBI OAyl Si dzReiving detnanded® lj dzSy (i |
RQSY)LI 2 A

1 Variables sociodémographiques et variables liéesraoyra et a la situaon actuelle du

répondant

hy NBGNRJzZS LI NX¥A OSa O NAIFIoftSa €S ISYNBI t QN3S
fQryySS RQSiGdzRSasx fQS02fS aSO2yRIFEANB FNBIdSydSSs
le pro]N\I YYS RQSHBRAB aZdzlIMNI6 Sy A2y Rdz RALI SYS RQSH
expériences professionnelles antérieures, la communeéd&ence, le nombre de redoublements, la

situation familiale (relation parentale et structure de la fratri@)langue parlée almaison, le niveau

RQSldzRS S& LI NBydGaz tF LINRPFSaaraz2y RSa LI NByida ¢
O0Sa jdSadAiazya 2yaG SiS 2YAasSa ljd2zyR SttSa yQsial
répondants.

7

T LesdéENNAY I yIAGRBR2 6z i8I FAE ASNBA RQS(GdzRSa S

techniques

I £ QA&&dzS RS I NB@dzS RS I tAGGSNI G§dzNB LR NIy
RQSGdzRSa Sid fSa YSiA S MEvakakles Suinied dhirélié dategréesSdans (S OK y A |
j dzSaGA2Yy Yyl AYNB (RQASWERRs (RNSGAGSYSyYy G LI NJ NI LI NI | d:
YyS3ALGABGSO RS QI FSYANE AYUSNBG L}RdzNJ £Sa |aLlsSoha
RS QS| duofessiannele/vi® pri®e, valeur accordée au travail, attitude par rapport aux
a0ASyO0Sa Si GSOKyAljdzSasz A YLRNIL yhapBande QORI S +
G8LIS RQIFIOUGAGAGSA LINR TS A A tle ieghdduds SsaientifiguesSserdeyity | A & & |
de compétence en sciences et en mathématiques, importance de la correspondance entre le métier
et la personnalité, lieu de contréle, choix ressentis comme imposés ou non par le systéme
RQSYaSA Iy SY Bef dnEeighatFsiir@3y @K 2AE RQ2NASY G+ GA2YS | dzt
matiéres scientifiques et techniques, expériences de découverte des métiers pendant les secondaires,
2204 SHdRALYGas O2yil Ol | 080 RSAexO yai lBsipbréas NE R Q3
importance accordée par les parents a la réussite scolaire de leur enfant, importance accordée par les
parents a la réussite sociale et professionnelle de leur enfant, style éducatif parental, influence des
hobbies, stéréotypes deegre, impact percu f Q2 NAIAYS a20A1 ST Ay¥FfdsSy
médias, influence du web, influence des réseaux sociaux, présence de professions scientifiques et/ou
G§SOKYyAljdzSa RIya tQSyid2dz2NF 3So
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Pour chacune de ces variables, trois items pernmttke les mesurer drété généreés et intégrés dans

fS |jdSadA2yyFANS FFAY RQIF&&adzZNENJ tF NRo6dzaiSaasS R
LI NOAOALI yiGa RSOIFASYOG AYRAIdzZSNI £ SdzNJ RS3IN@s. RQl 002
En fonction dessous échantillons de participants, certains items ont été omis ou modifiés pour

correspondre aux différents profils. Les items utilisés sont repris en annexe (aB)nexe

T [ Sa YSadaNBa RS f QF G0NY A G rssdedifiguel &&hniquast A § NS &

CNRPAA YSadaNBa RS fQFGONIAG LRdzNJ £ Sa FAfASNBa RQ:
AYyGSaANBSa RlIya €S ljdSatA2yylIANB® [ QdzyS>s RS yI (dz
entre zéro et six méers qui les intéresent. A partir de leurs réponses, qui ont été lemmatisées et
O2RSSa Sy FT2yOiA2y RS fSdz2NJ 2NRASyYyGlF A2y AO0OASYyGATA
les métiers scientifiques et techniques a été créé. La deuxiéme mesprenait six types@l OG0 A @A G S a
professionnelles basées sur la théorie des personnalités vocationnelles de John Holland. Un de ces
types correspond aux métiers techniques et un autre aux métiers scientifiqgues. Les répondants
RSO ASY (G AYRAItES purfceS ¢l RISANRBRQRQAAPAGSE OAl dzy S
LR2Ayidad [ Sa AdGSya LRdN) OS&a aAE (eLlsSa RQlFOGAGAGSAE

Seriezvous d'accord pour vous engager dans un métier qui impligue les activités profedEene
suivent?

1 Activités ou on est principalement en contact avec des objets, des outils, des machines, en vue
de construire, d'installer, de réparer, a l'intérieur comme a I'extérieur (exemples : menuisier,
plombier, chef de production, laborantin,).

9 Activités ou on imagine, on crée, on innove, on fait preuve d'initiative, d'indépendance, d'un
certain sens artistique (exemples : créateur de bijoux, peintre, acteur, chorégraphe,
musicien,...).

1 Activités ou on observe, on analyse, on manipule déssabstraites, on résout des problemes
grace aux connaissances accumulées (exesnpléingénieur, informaticien, statisticien,
détective privé, chercheur,.).

1 Activités ol on communique, ou on est en contact avec les autres, en vue de les aider, de les
soigrer, les éduquer ou encore les divertir (exemples : infirmier, assistant social, enseignant,
animateur,...).

1 Activités ou on persuade et motive les autres, on prend des décisions, on gére des projets, on
fixe des objectifs et on mobilise les ressowpeu les atteindre (exemples : manager, chef de
projet, politicien, directeur d'école, influenceur,).

1 Activités ou on calcule, on développe et utilise des procédures, on classe, on organise de facon
rigoureuse et méthodique, on doit faire preuve deépigon (exemples : comptable, juriste,
employé administratif, expert en assurances, contrbleur aérien,
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9YFAYS fF GNRAAASYS YSadzaNE RS fQFGONF AG LI2dzNJ
NJ LILJ2 NI SNJ £ QSYy ZA S RentsEHSNIDSistd de dodrs, Mdnt six rBéficksSiedature INS
technique et/ou scientifiqueCes douze métiers sontingénieur civil, avocat, libraire, mécanicien,
coiffeur, informaticien, traducteur, analyste financier, plombier, policierenuisier et agent
immod Af ASNI Lfa 2yi SGS OK2 A &pametiadzNé Ids bélectibnaeSen R Q dzy S
T2y OUlA2y RSa ausSNmp2GeLlSa RS 3ISYNB S0 RS LINBauA3e
StilFAG SOOIt dz2SS | dzE Y2 8 SeptipoRNSOKSt £ S& RS (e LIS [ A1 S

53 Nils, F. (2019).es stéréotypes associés aux professions et aux personnes qui les eRaymentt de

recherche non publié, UCLouvain.
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RESULTATS




Résultats

Les résultats sont détaillés pour chaque échantillon, en distinguant donc (1) les éléves du premier
RSAINB RS fQSyaSAaaySyYSyild aSO2yRIANB 2NRAYIANBZ oOH
(3) les étudiats insNA G & Rl ya fQSyaSAaaySYSyid &dzISNRSdz2NI RS
RQSYLX 2A RS Y2AY aFoRS Daiplus, enyréalisdntyles Qriddidied anblyses, il est

apparu comme judicieux de scinder ce dernier échantillon en desdenandeursR QS Y LI 2 A RA LX &
RS tQSyaSaaySySyid adzaISNASdzZNI Si OSdzE ljdza yS &az2y
OFGiSTI2NASE RS NBLRYRIyGas fF YsYS &GN GS3IAS RQlYy
t NEBYASNBYSYGZ LI32dzNJ OS | dpburl@shéli@StechhBues dt scivhBfigues\ld RS
fS OK2AE 40Q8ad LIRNIS &adzNJ £ S3 YSGASNA ldzS fS& NBL
LI NI AOdzZf ASNBYSYdd t2dzNJ NI LIJISE S Afa LRdW@FASYyld Ay
métierslj dzZQ MEYSS NI A Sy i SESNOSNX® 9yadaaiSs RSdzE (éeLlSa RQ
nature inductive, a consisté a construire des classes a partir des métiers choisis par les répondants (des
métiers souvent cités ensemble par un méme répondanttune grande probabilité de se retrouver

RIya fF YsYS OfraasSo SG t OFNIOGSNARASNIES LINBPFACE
LINA @Af SIASYylGaod /Sa lylfeasSa 2yiG SGS STF¥FSOdGdzsSa 3
de dassifiation descendante hiérarchique.

[ § RSdzEASYS (eSS RQlylfteasSs o068t dz02dzld LX dza Of I aaA
t NESYASNBYSyis: tfQSyaSyofS RSa YSGASNE aSt SOUGA2YYS
STEM (métiers mmtifiques et/ou techniques) ou autres (non STEM). De plus, dans la catégorie des
métiers STEM, une distinction supplémentaire a été faite en séparant les métiers STEM qui impliquent
RQsUNBE RSUSYy(iSdzZNE RQdzy RALX $§YS R&x foésyualSunIy SYSy
RALX $§YS Rdz adzLISNASdzNJ yQS&aid LI & NBljdzia o6{¢9a Db9o{y
RS tQAYGSNBG LRdzNJ £ Sa YSGASNAE {¢9a t LI NI AN Rdz |
etle nombre totalde mgersquQA f | OK2A&dAa®d /S jd2iASYdT NI LILR NI
f QAYGOSNBG LIRdzNJ £ S8 YSGASNE {¢9ad tI N SESYLX S5 3
métiers, dont deux sont des métiers STEM et trois des métiers non STEMerilt alstippurcentage
ROQAYGSNBGO LRdzNJ :53® VSUNSNB {ie0ld RS nl dzZNOSydal 3as
STEM a été créé en distinguant les métiers STEM ES et les métiers STEM NES. A partir de 1a, un modele
mathématique (modéle de régression haéchique multivariée) a été appligué en introduisant

f QSyasSyoftS RS&a OFNAIFIo6ftSa YSadaNBSa RIEya €S ljdzSada
fS4 YSGASNA {¢9ad /S (L) RQlylFfteéasS LISN¥Yé&i RQA
prengy i Sy O2YLIWGS tF LINBaSyOS RSa |dziNBa O NAIof Sac

é
<

pul;

sont censées produire des résultats similaires et complémentaires.
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t 2dzNJ £ QSyaSyotS RS& SOKIylAtf@FuasSadyiSoSesGsS Laidzas
variables socilR S Y2 ANJ LKA jdzS&a 63ISYyNBX yA@BSlIdz RQSidzRSa RSz
de 20430 RS I RA&AUNRAROdzIAZ2Y RS fQAYOSNBG LI2dzNJ f

psychosociales (intérét poues sciences et techniques,Sy 6 A YSYy 4G RQSTFFAOI OAGS LIS
RS fQSTT2NI a02fF ANBI o d@&pCeld traQuit i old pudadpoitantide K I dzi ¢
la position sociale par rapport aux caractéristiques individuelles danspés@ons des jeunes. Pour

fSa SGdzRAlIyGa RS tQSyaSAaaySYSyid &adzaISNASANE I O2
autour de 10%.

wSadzt G 0& LR2dzNJ fSa Sts0Sa Rdz LINBYASNI F

Les éléves daecondaire ont rapporté étre particulieremeintéressés par les métiers repris dans le

graphigue cidessous (la taille de la police de caractére reflete la fréquence de sélection des métiers).
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[QFylt&asS RS Ofl aaaTaiol (ghée gux dEnEed & pfdrlititigelaskes GeNI NI K
métiers, représentées dans le schémalessous. Les homs donnés a ces classes ont été produits par

f Sa OKSNOKSdzNBE adzNJ fF o6lFasS RQdzyS FylteasS RSa LRA
Dans le schéa, seuls les cinqg métiers les plus représgifg de chaque classe sont repris. Les

L2 dZNOSy Gl 3Sa AYyRAILdzSSYyid €S LRAR&a NBfIFIGAT RS OKI Od

rapportés par les participants.

Métiers Méti Métiers Métiers Métiers
manuels «vo?alt?gfw ) socialement STEM STEM
non STEM valorisés manuels cognitifs
16% 14% 27% 25% 18%
Coiffeur Vétérinaire Avocat Mécanicien Ingénieur
Puériculteur Patissier Médecin Menuisier Architecte
Esthéticien Instituteur Juge Pompier Informaticien
Sage-femme Chanteur Professeur Macon Scientifique
Infirmier Boulanger Pharmacien Electricien Entrepreneur
Outre la production de ces cin@f  aaSax tQlylfeasS iINHd @pordgh& | RS

ALISOATFAIdzSa L2 dzNJ fich:amétierS STEM @dnliels at SnatierRITENY intddckials.

Les répondants qui ont indiqué étre intéressés par des métiers qui se retrouvent daassa dés

métiers STEM manuels sont majorieirent des gar¢ons qui reconnaissent avoir une attitude

RQSPAGSYSyd t fQS3IFNR RS&a STF2NIa a02fl ANBasz |ljdz

de travail et qui se sentent peu & moyennement compétalans les branches scientifiques. Lesadév

davantage intéressés par les métiers STEM cognitifs ont le profil sus@abnt aussi majoritairement

des garcons, dont les deux parents ont fait des études universitaires, qui se sentent fort compétents

dans les branches scientifiques, quiontdné G A G4 dzZRS L2 aAGA GBS £ £ QS3IFNR RS

jdzA yS az2yd LI a RIEya dzyS €23A1dzS RQSOGAGSYSyd RS

/I 2YYS AYRAIljdzS LJ dz&a Kl dziz fSa R2yySSaquiznegre FIF A G f

f QSyasSyYoftS RSaAODBIEANRISOf & (SMLIAXNOILIR dzNJ £ S& YSiGASNE

dzy AljdzS ljdzZA Ay RAIljdzS jdzStfSa az2yid OSfttSa ljda 2yd f

prises en compte. llressorticiqu@A Y4 SN G L2 dzNJ f Sa Yweditps Ngenr¢ @9 a Sal

f QF@Fyidl3S RS& 3FNbe2yaod !y RSdzEASYS FI OGSdzNJ NB &

plus faibley f S LISdz RQAYLEZNIFyOS | 002 NRSHQH WAL YORWIR Af(i2A N2
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distingue les métiers 9Ta  LJ2 dzNJ f S&1j dzSf a dzy RALI 8 YS RS f QSyaSa
pour lesquels cette condition ne doit pas étre remplie. Pour les métiers STEM sans études supérieures,

le genre demeure la variable ldug importante, et de loin. Arrivent ensuife S  LJSdz R QA YL} NI
I OO0O2NRSS | dzE O2yRAGAZ2Y&E RS (NI @ILAtS £S yA@SIdz F
RQSOHAGSYSyld RS tQSTTF2NI a02tFANB® t 2dzNEdeéi Y ShA-S
est le facteur le plus décisif, acnpagné comme seul autre facteur significatif du diplome (élevé) du

pére.

Résultats pour les éléves des deuxieme, troisieme et quatrieme degrés de
f QSYyaSA3aySYSyid aSO2yRIANS

Le graphigue eilessous reprend lemétiers énumérés par les répondants. Les mxétiles plus

fréquents ressortent avec un format de police plus grand.
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I y2dz0Stdzz RSa Oflaasa RS YSUASNE 2yid SGS 3ASYSNB
sont présentées dans le schémiadessous.
Santé/social STEM STEM Santé/social
Sans ES Sans ES ES
ES
24% 17% 30% 29%
Coiffeur Menuisier Ingeme:u‘r Psychologue
.. ) Informaticien R
Puériculteur Pompier Medecin
.. Comptable )
Vendeur Meécanicien ] Journaliste
. e Architecte T
Infirmier Militaire Agent Vétérinaire
Educateur Cuisinier ) . Pharmacien
immobilier

Le profil des répondants dotes métiers préférés se trouvent dans la classe des métiers STEM sans
études supérieureS a0 S aAdZA GFyd Y LINAYOALNI fSYSyd RS& 3k N
f QSTF2NI a02f I A NB ar ragpgprSaux stiéndes eizReéhnobdie®, 2emtiment d&  LJ
compétence faible dans les branches scientifiques, et pas de recours a un conseiller en orientation.

Ceux qui privilégient des métiers STEM impliquant un dipldme du supérieur sont aussi des garcons,

leurs parents sont souvent universitaires,oht un sentiment de compétence élevé dans les branches

AOASYGATFAIdzSas SG NBO2yylAaasSyid t QAy Tt dzSyOS RS f
[ S RSdzEASYS (eLlS RQIYylIteaBQXYBYIBNBAIIND DHSEI RS JeNIS SA «
préférencepouf S& YSGASNA {¢9ad Lfa O2y FANKYSydccoBlél f SYSy
aux conditions de travait les jeunes attirés par les métiers STEM semblent accorder moins

RQA YLI2 NI | yiorf dettrevil qiedey &ike®& RS f QMM IISH azR§ Q9FE WNR RS A
G§SOKy2t23ASaz RS tQlGdAGdZRS £ fQS3IFNR RS f QST¥F2

branches scientifiques.

En distinguant les métiers STEM pour lesquel€tedes supérieures sont requises ou non, on observe
fSa S¥FFSia adaaglryidad [Sa Sts@Sa NBLRYRFIyGa azyi
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ddzLISNRA SdzNBa aQiafa azyd RSa Il Ne2yaxr air f &dzNJ Y§ NI
compétence faible dans les matiéres scientifiqilesd QA f & a2y d RIFy&a dzyS f23Al
a02tFANB SO aQirta azyid RlIEya £S5 aSO2yRIANDB ljdz £ AT
sont aussi majoritairement des garcofis.ont un sentiment de compétences élevé dans letiares

AOASYOUATAldzSa SiG dzyS |GGAGdZRS Tl @2NrofS t fQS3t
RQS(dzRSa St S@S SiG Afa IOO2NRSYyd LISdz RQAYLEZNII yOS

Résultats pourles@A I yia RS f QSyaSA3aySYSyid 4&dzls

Lesrépondants8 lj dzSy G yi f QSyaSAaySYSyid &dzLSNRARSdIzZNI a2y i L
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La procédure de classification des métiers vie le logiciel IRAMUTEQ a généré les quadse class

suivantes
Communicat® Oriente
Métiers STEM Relationnel Santé/social prathuie
[santé
29% 24% 33% 14%
Ingénieur Journaliste Psvcholosue
Chef de Traducteur In?stitutegur Kiné
projet Politicien ) Vétérinaire
. . Logopede .
Informaticien Relations Nutritionniste
. Educateur .
Programmeur publiques . Coach sportif
. . Thérapeute
Développeur Graphiste

Il apparait que 296 des métiersapportés sont des métiers STEM. Les étudiants qui sont apparentés

a cette classe sont principalement des garcons. lls ont un sentiment de compétence élevé dans les
matiéres scientifiques, des attitudes P2 NI 6f S&a t f QS3F NR RS& de&sOASyOS
attitudes positives par rapport au travail. Leurs parents sont universitaires. lls reconnaissent avoir été
AYTFEdzSy O0Sa LI NJ f SdzNJ Sy (i 2 dzZNJ 3 S ceRdndartpaseGataNis al® K 2 A E  F
AaSNIDAOSAE RQdzy O2yaSAtfSNI RQ2ZNASYyGlFiAz2y®

ISa FylfeasSa RS NBINBaaAzy YdzZ GAQGFINASSE O2y TANY
LRaAGAGSE £ tQSIFNR RSa a0OASyOSa Si RSavisdeSOKy 2f 2

discigines scientifiques. Les attitudes posityer rap2 NI | dz G N} @F Af S €S LiSdz

aux conditions de travail ont également un impact.
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wSadzd GFGa LIRdNI £ 38 RSYFYRSdINE R

[ S& RSYl YRS dZNBRARQLS2YALE Y208 LWrdaA RABdzy RALI &Y

leur intérét pour les métiers repris-apres.
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La procédure de classification des réponses relatives a ces métiers a produit quatre classes.

. Métiers
Metiers
conformistes manuels/
STEM
20% 20%
. Chauffeur de
Policier .
: poids lourds
Gardiennage )
. Construction
Militaire , .
. Mecanique
Employé ,
. . automobile
administratif
.y Manceuvre
Secrétaire . .
Jardinier

Métiers du "
. Métiers peu
soclal/ ualifiés
relationnel 9
27% 33%
Puériculteur Vendeur
Aide familial Caissier
Educateur Technicien de
spécialisé surface
Educateur Réassortisseur
Esthéticien Magasinier
5QI LINB a f Sa

deYl yRSdzNBR RQSYLX 2A

LINAY OA LI £ SYSyid LI NJ f
Si GSOKy2t23ASad {A
& dzLJS NRA S dzNEB &

SidzRSa

matiéres scig U A FAlj dzSa S

influencent & choix entre ces deux orientations.

adkdaradaldsSa

z ~

FaGAGdRS

NBI f AasSazx
yS RA&LRA&SY(H LI & RQdzy RA
ISy Nz SiGS fyon AiSikAdd dBRBS (LAZRNS aNJ
2PARMBGAYAAS SBEaYySOTHEENA NJ

d 0S yaQSs
NJ NJ LJLJ2 NJi

ZE LJ2dzNJ f S&1jdzSt &
LJI
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t 2dzNJ £ S& RSYIFYRSdzZNBE RQSYLX 2A  GAGdz | AlesBrdtierk Q dzy
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Ces métiers se distribuent également dans quatre classes

" " Métiers du Métiers
Métiers Métiers sans .
) social/ management
vocation ES . .
relationnel /gestion
13% 24% 27% 36%
. . Manager
Enseignant Employé . .
Infirmier Vendeur A55|51I.'ar1t Mar!:etmg
L. social Gestion de
Photographe Secrétaire .
Psychologue projet
Auteur Agent . .
Coach ¢ i Animateur Chargé de
usfcr aCCI.:IEI Educateur communication
Comédien Ouvrier Commercial

[ QAYVISNBEG YBEA #z28BNH SGSOKy AljdzSa OKST tSa RSYF yRSdzNZ
f QSyaSA3aySYSyd &dzLJSNA SdzNJ Said Zsanfment deicdripétehad 8y Sy & A
mathématiques et en sciences, les attitudes favorables par rapport aux ssieht&chnologies et le

YADBSlI dz RQSUGdzZRS 0SSt S@PSU0 Rdz LIENB® [ FAfASNBE RQSG

prédilection pour les métirs STEM avec ou sans études supérieures.
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Discussion des résultats

Initialement, a partir de laittérature scientifique relative aux facteurs influencant les choix
RQ2NASY G AR FTESDBA2YWSEE 68> dzyS ljdzZ NI yilAyS RS RS
f Sa SGdzRSa S tSa YSGASNE (SOKyAR@WIZES Sd NIUGA RQidryT
de variables sociodémographiques comme le genre, la structure @emiitle, le redoublement, le
YSGASNI S €S yA@Slkdz RQS(idzRSa RSa LI NByidad 5Ql dzit
que les attitudes parrappdr | dzE a4 OA Sy 0S& SiG | dzE GSOKy2ft23A8azx |
sentiment de ompétence dans les branches scientifiques ou encore la perception genrée des métiers

ont été recensées.

[ QSyaSyof S RS 0Sa RS SNYAydeS/aiGar 22yyWilk ANBS RAQYSHYNIRIR dzAS
YSadz2NBa RS €t QF OGN AG L2 deNOKT A I WSADSNIE HOBEYARTY
distribué auprés de quatre échantillons de jeunes de 12 a 25 d@s éléves fréquentant le premier

RS3INBE dgleménQstgbidaire, des éléves des deuxiéme, troisiéme et quatriéme degrés, des
étudiants it ONA 1a RlIya fQSyaSA3aySYSyid &adzISNARSdz2NI Si RSa
total, 6.242 questionnaires ont été complétés. 739 éléves du premier ddgréecondaire, .B98

éleves des degrés supérieursy2 M S dzZRA I yia RS f &3.¢33 8enandeisSy (i a «

4

RQSYLIX 2A & 2yi NBLRYRdzZ Sy LINRGSYylyOS RS (2dziSa

[ S& R2yySSa NBO2t(SSa 2wi t®laSEH o QXNABSE RE daS difzl
consistait & daire parler» les données sans S&a 1 SNJ RQKe@ LR 1 K8§aSa t LINA2NR D
type hypothéticcRSRdzOG A FX F @F Al LR dz2NJ FAY RS (GSadGSmI tSa S
pour les filieres et les métiers techniques et scientifiques via un modele mathématiquiesqui

intégraient toutes et ne retenait que les plus significatives.

Les résultats de ces analyses vont maintenant étre passés en revue et interprétés. Dansien pre
temps, les résultats obtenus pour chaque échantillon seront pointés. Une synthése dgbateera
fS LINRPLERAZ 002YLI AySS RQdzyS NBTFE SEA2Y adzNJ £ S N

[ S& St 8§0S& Rdz LINBYASNI RSINB RS f QSyasSa

Pourcej dzi 02y OSNYS 54 Sts¥sa Rdz LNBYASNI RS3INE RS |
ISYSNBE OAYli 3INIyRa (elLlSa RQAYyOtAylIiA2y OSNE f Sa
ont trait aux métiers techniques et scientifiques, tout se différenciant en fonction du niveau de
qualification requis pour les exercer. Pour ceaxderientations, le point commun entre les éléves qui

les privilégient est le genrece sont essentiellement des garcons.
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t I NJ NJ LILJ2 NI £ f QeSx/qai Snvisafesit davéhtage Qri nséeS STEM @anuel ont les
caractéristiques suivantesisoni  dzy'S | G GAGdzZRS RQS@OAGSYSyd t fQs3l
L1JISdz RQAYLENII yOS | dzE O2yRAGAZ2Yya RS (NI glast Si a
YFEGASNBE AO0ASYlGATFAldzSad {2d@Sy iz f SdzNEes@&arE LI NE
idA azyd FGGANBA LI NI fSa YSGASNE GSOKyAljdzSa AydsS
sur plusieurs variables égalemerits se setent fort compétents dans les branches scientifiques, ont

dzy S GGAGdzZRS TR O2AAEYOSE SOLSHEBEARYRE23IASET LI2 dzNE d:
et ont le plus souvent un pere universitaire.

Il ressort de ces analyses que deux factéuis NdzOG dzNBf ax S ISYyNB Si S yaA
sont indéniablement opérants danset échantillon de jeunes en début de parcours dans

f QSyaSA3aySYSyid aSO2yRIANB® [ S LINBYASNI RQSyUGNB Sd
moins attirées par les filieres STEM que les garcons. Le second montre que les origines sociales,

éM £ dzSSa LI NI tS yA@dSkdz RQSidzZRSa RSa LI NByidax F3IAd
métiers plus ou moins qualifiés. Concomitamment, ladisgbsiti SY @SNBE f QSFF2NI a 02 f
en ses propres compétences dans les matiéres Gcle A [j dzS8&a O2YLX §iGSyid f QSELJX
iciH [ S LINRLRa& yQSad LI & RS LINBUSYRNB ljdzS§ tSa Sftsg
sontdedJt NB&&SdzE |jdzA @Sdz Syd Sy FLIANB S Y24ng,a Ll2aa
notamment via les travaux de Bandbfrau de Lent et collaborateut® 1j dzS € S RS3INB RQST
Sad LN G t Ay@SaidiN RI y BrgetaghStributdré dedbicanganck onl skdLINS vy
capacités a atteindre le niveau imposé. DéEéves qui, dés le début des études secondaires,

R2dzi SNI ASyd RS fSdzNE O2YLISGSyOSazr LRdAINNI ASyd 2L

un domaine ou leurs @nces de réussite sont pergcues comme minces.

Les éléves des deuxiéme, troisiéme etighh § YS RS3INB RS  Q
secondaire

[ QI Yyl f &84S AYyRdzOGAQGS NBIfA&ASS adzNJ £ Sa R2yySSa NB
RSAINB RS f{ Qdondaitera BrydlitgGayfdicatégories différentes de métiers en fonction du
LINE ¥ AirfatioRfokeysidrinelle des répondants. Parmi cetie®n retrouve, comme pour les éléves

du premier degré, deux catégories de métiers de type STEM. A nouveastifatidin entre ces deux

>4 Bandura, A. (2010). 8eF 1t S TTReACOrsid) @ndyclopedia of psycho|dgy.

5 Lent, R. W., Brown, S. D., & Hackett, G. (2002). Social cognitive career @sesy.choice and
development4, 255311.
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OFSI2NASE 2QSGlFof Al &dzNJI LS B3 aBS RSQ S v a DRIHRIVGS 2

les exercer ou hon.

9y LR d2NBRJZAGFyid fQlylfteasS AyRdzZOGAGBS GAl f QSidzRS F
R fMxdrét, on constate & nouveau que le genre est la variable décisigefilles sont tré largement

minoritaires dans ces deux catégories. Les éléves qui rapportent un attrait plus important pour les
métiers STEM manuels ont une attitude plus positv@ 13- NR RS&a a0ASyO0Sa Si RS
un sentiment de compétence faible dans @ ¥l Ay S® 5SS Tl e2y L} dza I ySOR2
yQ2yid LI & NBO2dzNA | dzE O2yaSiata RQdzy LINRPTFSaaAz2yys
les élees qui indiquent vouloir les exercer se distinguent par un sentiment de compétencedélesé

les domaines scientifigues. Par ailleurs, ils ont fréquemment des parents universitaires et

reconnaissent avoir été influencés par leur entourage en ce quicgriSer f SdzNA OK2 A E RQ2 N

Les analyses plus classiques effectuées sur ces donnéésmemt le réle massif du genre dans

f Q2NASY Gl GA2y OSNARA tSa YSGASNRE {¢9ad 9fftSa Y2yidl
I O02NRSyYy(l Y20 al RRAG2ZZRIGY2ya RS (NI @gFAt SiG 2y
sciences et desSOKy 2t 23ASad [ QFGONFAG LIRdzNJ £ S& YSUASNE
RQSTFFAOIOAGS FILAOES RIya tSa oNIyOKScara@AUSY GATFAI
YAGSlIdz RQSGdzRSa FLFLA0fS RS I YurYes éfedes oflantGatrg & G | G S
carriere dans les métiers STEM intellectuels ont un sentiment de compétence élevé dans les

matiéres scientifiques et une maman tithlaNBE R Qdzy RALX 8 YS dzy A OSNBA G A NS

Ces résultats vont globalement dans le méme sens que aet@nus aupres des éléves du premier

degré du secondaire. Le genre et la faible importance accordée aux conditions de travail prédisent

f QF GONF AG Li2MeENéh&ate. Cé@idans Nl no{ivell® variable entre ejeuf QF G 0 A (0 dzR
(positive) paNd LILJ2 NI | dzE 8 OA Sy 0Sa Si L dz §SOKy2t23ASad t
AaSYyuAYSyd RS O2YLISGSyOS RIya f Sa tirvdans sashidaité a OA Sy
distinguent les éléves qui se destinent a des métiers STEM manuigellectuels. Pour ces derniers,

f QAYTEdzSyO0S RS tQSyd2dNI 38 SyinNB S3Irts8ysSyid 8y Oz

[ 84 SGdRAFyGa RS tQSyasSiaaysSySyid &dzLJSNX

A partir des listes de métiersgés attirans ¥ 2 dzNJy A S& LJ NJ £ S& SiédzRAFyida RS
une catégorie STEM ressort, incluant #9du total des métiers rapportés. Le profil typique des
étudiants dont les métiers privilégiés se retrouvent dans cette catégorie est le susexd mascul
dzy aSyadAYSyid RS O02YLISGSyOS StS@S RIya tSa YIFGAS
RSa a0OASyOSa Si (SOKy2ft23ASa SiG t fQS3aINR Rdz NI
f QSy (i 2dzNIF 3S R intgtian. De@oint®Fe@vanEcorRpidRriERpBpos ici.
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Premierement, il apparait que le profil décritdg@ssus se situe largement dans la continuité de celui

RSa Sts§@Sa Rdz aSO2yRIFIANB ljdzAi &S RSatAySyike RQSYo
j dzS adésird atifey/davantage de jeunes vers des études supérieures menant a des métiers
scientifiques et techniques, les leviers pour se faire doivent étre activés durant la période de

f QSyasSA3aySyYSyid asSoO2yRI A NS mont.durans & stolatit® grirhakred o6 1) dzQ dz
également souhaitable. Par ailleurs, tant pour les éléves du secondaire que ceux du supérieur attirés

LI NJ fSa FAfASNBA {¢9a ljdd t ATASSAaT tQAYyTfdsSyoOSs
significativece quipeutla 8 A SNJ SYGNB @2 A NI dzy | dzi NBE t SGASNI RQl O
aSdzA & O2K2NIiSa RQN3IS 2SdzySo

Deuxiemement, il ressort que les étudiants du supérieur attirés par les métiers STEM ont des parents
universitaires. Il est intéressaide constaterque cette variable a un réle significatif alors que, pour

f QSOKFyGAfft2y 3It20Ff RS& SGdZRAIY(Ga Rdz &dzLISNR S dzNT
plus élevé que celui de la population généralde maniére un peu caricaturali,est possite
RQAYGSNIINBGSNI OSOA Sy FTFFANXNEIYG 1jdzS €Sa YSiGASNA
issus des classes sociales dominantes de notre région, ce qui serait moins le cas pour les autres filieres
RS tQSyaSAaaySyYSyid adzJSNRSdzND

lesdemandeurR QS YL 2A RS Y2Aya RS Hp | ya

t 2dzNJ £ S& RSYlIyRSdzZNBE RQSYLX 2A ljdzA yS RAALRAaASYd Lk
OFGS3aA2NASE RS YSUASNAR 2yi SGS LINPRdAAGSAa GAlF f QF
sur lesrépondants] QdzyS RQSY(iNB SftfSa NBINRdAzZLIS SaaSyidaiasStt
LJSdz ljdzt t ATASAD [ QAYGSNEG L22dz2NJ OS&a YSGASNR Sad Ay
RSa LI NByda S dzyS | (a4 éskeRdes tdaiibdied. Q@asd oh terfte@§ 3 I NR
LINBRANBS fQFGAONIAG LIRdzNJ £ Sa YSGASNR {¢9a | SO 2«
NBLRYRIyGas S aSyadaySyid RS 02YLISGSyOS RlIya tSa
dans les effor scolairesassortent une fois de plus comme facteurs de distinction entre ces deux

orientations.

I LI NIANI RS fQlylfeasS AYyRdOUGADBS NBIfAASS &dzNJ f I
RSYlFIYRSdzZNE RQSYLX 2A ( AnsaighdmanN@périeuR Quding cafégoridls ey S RS

6 Nils, F., and J. P. Lambdsty dzSf £t S Sad f QI Y LXSNBI IRSY § D StO K S{ionéSiyD 3 INESAYT
R QI @ Rech&chds et actions en faveur de la réussite en premiére année universitaire. Vingt ans de

collaboration dans la Commission «Réussite» du Conseil interutaiverde la Communauté francaise de

Beldque (2011): 1613.
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YSGASNE LI NFAaasSydoe /SLISYyRIyGzZ I|dzOdzyS RQSy i NB
LINBR2YAYlIYyOS {¢9ad 5Iya tSa lylrteasSa LINBRAOGADS
métiers STEM est giificativement influencé par le genre, le sentiment de compétence dans le
R2YFAYS AO0ASYGATAIdzSsE €t QF GGAGdZRS FL@2NI 6t S LI NI N
0St SPSO Rdz LBNB® [ FTAfASNE RQSdedenSitin) éstNaBs§idzSy (1 S S
associée a une prédilection pour ces métiers STEM.

Hormis la filiere fréquentée pendant les études secondaires, qui apparait pour la premiere comme
variable exercant une influence significative, les autres déterminants qui ressaci ne sat pas

neufs. lls confirment ce qui a été observé pour les autres échantillons inclus dans la recherche. Les

G NRFof Sa adNHzOGdzNBtEt Sa& RS ISYNS Si RS yA@SI| dz RS
les variables individuelles te§ que le setiment de compétence dans le domaine scientifique,

f QFGGAGdzZRS LRRAAGAGS £ fQS3IINR RSa aoOASyoSa Sid G

les apprentissages scolaires.
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SYNTHESE GENERAL

REFLEXION A PROP
DES VARIABLES

LES PLUNFLUENTES




Synthese genérale et réflexion a propos des
variables les plus influentes

Quatre échantillons de jeunes de 12 a 25 ans, distingués en fonction de leur &ge et donc de leur
avarcement dans leur trajectoire scolaire et professionnelle ont été évalués quant a leur attrait pour

f Sa& TAf ASNSDaA tieR SciititigReS &t teGdiquds.Pdur d6Rprendre ce qui peut amener

O0Sa 2SdzySa t aQ2NASyidSN edls Ndiabl€s Saciod¥ngograpBidiiBis>et dzy S
AYRADGARISEt Sa 2yiG SGS AYGNRBRAAGSE O2YY&rsledzil yi
STEM.

{A tQ2y IR2LWS dzy LRAYyG RS @dzS RSaSyOKFydGsS LI N
échantillons regropantplusde6rnn NB LR YRIyiaz 2y LISdzi 02y Of dz2NB t
S GFNRIFIofSa R2y( (A0SO KL y2 g GANBAGF A DG K G PS5 a
RAaAUAYyOGA2ya Sy T2y O0lAz2y RS { QNoa® ledidéindslfadr®uls t  |j dz
RQAYFtEdzSyOS | dz 4SAYy RSa ljdzt iNE SOKIylGAff2yao
5Qdzy | dziNB LRAY(d RS @dzS> i ddbal F20LAGSA VIADIAG Sy 25y NN (3 Ve
RQdzy y2YONB NBaliUNBAYyG RS @I NA I échabtilans, @rdoup@S el A RSY
flI NRoOodzaliSaasS RSa S¥FSia 20aSNBsaod /St yS araya
ont été identifiées sur la base de la littérature scientifique empirique, attestant de leur influence. Cela
signifie plutél 1) dzS f 2 NR1j dzQSft Sa az2yd AyadSaANBSa aAaydzZ daly
ROQAYTFE dzSy OSz f SdzNJ A Y Lilubdés gSeiniies atireslfEcieyrs gui, eldl métitdhl LILI2 N.
la plus grande attention.

9y f QSALIBOS:T I NBGKGNDIESs doidye3égion-agrrhidda coRfirmer de

Fl o2y OfFANB S OF NI OGSNBE RS S Nivds yhétigisiscighifiguest I OG S d
et techniques le genre, le sentiment de compétence pour les matiéres scientifiqueschhigues,

f QF GGAGdzZRS LI NJ NI LILI2NI | dzE aOASyOSa Si G(SOKyz2ft z
accordée aux conditionsdetrdlF At = f QF A& RS f QSyd2dz2Ny 3S Rdz 2Sdzy
t 2dzN) OS5 ljdzA 02y OSRGY &3 & yOMB/SF {1dddydoySS RGIBMDANRGEGRSte y 0 S 4
ANF YRS YIFI22NAGS RS& NBOKSNDKS A& ourlasNsliEMycié factedziedt £ Sa R
présent. Quelles en sont les raisch#\ cet égard, au moins deux pistes importantes patétre

exploitées. Premiérement, un nombre de plus en plus important de travaux, dont Diéketan

" Diekman, A. B., Brown, E. R., Johnston, A. M., & Clark, E. K. (2010). Seeking Congruity Between Goals and
Roles: A New Look at Why Women Opt Out of Science, Technology, Engineering, and Mathematics Careers.
Psychological Scienci(8), 105%1057.
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collégues sont les fers de lance, doM Sy G jdzS €S YI yljdzS RQFGGNI A G LR
RS fF LI NI RS fF ISyl SNEHGSYRydkyd NGBz GSiH RO diyt R
sont associés a des stéréotypes. Ce seraient des métiers solitaires, centrés sur, s fddanées,

fSa 202Siazx SFF¥FSOUdzSa RlIya dzy O2yGSEGS 2G At Sal
O2YLISGAGA2Y D 5Qdzy FdziNE OGSz Af aQl g8NB 1jdzS f S35
portées a endosser des rbles sex dits de «ommunalité», orientés vers le groupe, la connexion

aux autres, la collaboration, la solidarité, le\dee a la communauté. Sur la base de ces deux €léments,

£fS YIyldzS RQFGGNIAG RSa FSYYSa L2 dzNidé enfiéleur S A S NE

socialisation de réle et les stéréotypes qui pésent sur ces métiers.

La deuxieme piste fait appel aarcept de «rillance», développé par Bian et ctllparticuliérement

LINR LJA OS L3R dzNJ O2YLINBYRNEB S Y yupldiEs. ARouvaaul Nduwd (L2 d
FaLSoGa asS O02Yo0AYySydod tNAY2Z LI NJ NI LlLJatkedousr f QSy 2
LI NI F ISNA2ya 1 ONRelyOS jdzQAft Fldzi siGNB LI NIAO
Parmices métierspourledgSf & Af Flh dzi sGNB GNBa ONREEFYydT 2y |
YFEGKSYFGAOASY S RS idigK SecundpAildété Rarré Rue Ad¢sTietirNEMrie ge, les
FAEESa 2yaG FLILINREA jdzS 1 oNREf emnasSclibe. l@SxRdicheus S3aa S
cités cidessus ont montré que la combinaison de ces deux croyances pouvait en bonie part

expliquer la souseprésentation des femmes dans les métiers STEM qualifiés.

Le concept de brillance est assez proche de celui de sénfifi RS O2YLISGSy OS> f Qdzy
omniprésentes dans les résultats de notre recherche. Croire en ses capaaitésled domaine
AOASYUATFALdzS aSYofS siNB dzy RSUSNNYAYIY(d AYRADARC
les filieres STEM. Urrgiment de compétence élevé dans ce domaine guide les jeunes vers les métiers
{¢9a ljdzr £ A FASa tiBentde comiét@rice/Tank Mbiesxhalzi» dasIngtiers STEM
YIydzSt a>x LldzNJ f S&aljdzSta Af @& | LN aldesfcas®g i t QS
mathématiques et de sciences compliqués pour y accéder. Comme vu précédemment, un sentiment

de comptence faible dans les matiéres scientifiques est aussi assez probablement en lien avec la
g2t 2yGS RS yS LI a aQdaie Séita vanableré&sodzaugsdzbinnie élghient & | &
significatif dans notre recherche. Pour rappel, des travaux amitré que la manque de confiance

guant a sa capacité a obtenir le niveau de performance escompté dans un domaine améne

fréiqguemment a éviteRS & QS y 3 IS i feuniy las efidBs retpiis.

tFNYA €84 OFNRFGESA | dAA WHBRERWEHES YRS O YBi MSKT FLID
REya LI daASdNE RS y23a SOKFYGAtf2yas Sorodidibased dzRS ¢

58 Bian,L., Leslie, Sl., & Cimpian, A. (201G3ender stereotypes about intellectual ability emerge early and
influence childre® interests Science3556323), 388391.
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dzdz&NBNJ £ R2YyYSNI dzyS AYI3IS LRAAGADGS RSa aonSyoSa
aux grands enjeux sociétaux contemporaRsS NI A i LINPRdzZANB RSa ST¥Sida S,
pour les disciplines et les métge scientifiques et techniques. On peut coupler cette variable
FGGAGAZRAYFE S AYRADARISESdS &3 1 ORORLSERE! Gy &S f1jQirSH AGKS |
NI LILI2Z NG £ f SdzNB OK2AE RQ2NASYGF GAZYy d &@dpNE SrySIYRyAid
GSNB fSa YSGUASNEB GSOKyAldzSa LX dza ljdz- t ATASAD® 9y 2
ddzNJ £t QAYF3IS SG tQdziaAtAdlS RSa aoOASyOSa Si RSa 4GS
2SdzySa 3ASYy SNI (A deymssagés plas lafgesdesihésfadsd & c@ux qui peuvent influer
ddzNJ £ SdzNB OK2AE RQ2NASYyiGlF A2y ®

DanslalistededsvNA I 6t S& ljdzA Ay Ft dzSyOSyd f QAYy G SNB G LI dzNJ €
St UGSOKyYyAldzSaszs tS yAdaSI ddzRX SLIdIRES RISIANILA QIRfyAIANIRZ B C
sur lequel une action semble difficilement envisageable, testlogiques de reproduction sociale

2LISNI yiSa RlIya fSa OK2AE RQ2NASyidGlFGA2y aSyot Syl
O G & &as pour les métiers STEM manuels comme pour les métiers STEM hautement qualifiés. Pour

les premiers, on observgue le choix pour ces métiers est souvent le fait de jeunes dont les parents

2y G dzy YAO@SIdz RQSRdAzOI G A 2 §fquE Iesiétidiabtshdu supédieNd qbii Gpgenta S 02 y
pour ces métiers STEM trés qualifiés sont ceux dont les parents qitigelsauts niveaux de diplomes.

Le seul levier qui pourrait avoir un impact sur cette logique de reproduction est tout sauf original et
past S LI NJ £ NBGIf2NRaAl GA2y S GFyd &a02fl ANS 1jdzS 3

secondaire.

Enfin, este a expliciter le réle de la derniére des variables identifiées comme pouvant influencer le

choix vers une carriere STBM f QA Y hd2ondBel ayxQ@8nditions de travdil.est important de

Yy20SNJ AOA 1jdzS OS G G:SnoigslulNyt S £ 1SO @ 2 NRXESS FRFSS (f GiAdXA LR NAXIl Y
de travail, plus il sera attiré par les métiers STEM. Méme si plusieurs interprétations déetebet

possibles, il y en a une que nous souhaitons privilégier. Il est assez vraisemblable que, tant les jeunes

gue la population en général, aient en téte des images de contextes professionnels et de taches
effectuées par les personnes qui exercent destiers techniques, et que ces images les amenent a
considérer ces métiers comme assez pénibles, et effectués demsahditions environnementales
RAFFAOAE Sad {A GSt Said €S OFraz aSdAZ a OSdzE ljdzA yC
AaSNFASyi G(Syisa RQSESNODSNI 0Sa YSGASNBR® {A OSGGS
gue ces imag@s associéees a la pénibilité des métiers technicgoegen bonne partie désuéte et que

les conditions de travail dans lesquelles cesiarétsont exercés ont fortement évolué.
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RECOMMANDATIOI




Recommandations

Dans cette partie, nous abordons différentes recommandatibanss la continuité desésultats de la
recherche Cellesci sontd'abord présentées sous forme de texte etprisesensuitedansun tableau
de synthese

Stéréotypes de genre

a)) 2YYS tQ2yli RS2t Y2yiNB RS y2YoNBdzaSa SdGdzRSa I
vocations scientifiques et techniques chez les jeunes est la persistance de stéréotypes de genre autour
decesmd ASNEZ |[jdzA O2y Rdzh & S yoiirnef. Brie deB SainéSde cefdisinférta 2
L2 dzZNNJ A G sdNBzX asStz2y tS& (NI @FdzE RS 5AS{YlLY OHnN
activités qui impliquentR QA Yy G SN IANI | SO R QundriéreSommuiSCele2 VY S a
dimension, appelée eomnunalité», ne se retrouverait pas dans la représentation généralement

LJ NI F3SS RSa YSGASNE aOASY(lAFAIdzSa SiG GSOKy Al dzSa
les médias ne correspond pas nécéssaent a la réalité des pratiques. Dés lors, daitecouvrirle

potentiel de «xcommunalité» des professions techniques et scientifiques pourrait étre une maniéere
RQS@SAt t SNI LI dz&i p&rdl feyjéuseblierimesJ2 dzNJ O S dzE

Une étude expérimentale aomtré que le fait de présenter un métier sciergifie en mettant en avant

fI RAYSYy&aArz2y Rdz {NIAGNTA tdz GAif {LRGMAAITA OBy SRS yaldaN Af R S
FSYYSaszs alya RAYAYdZSSNI f QAYy G SN i UndzutrefeSpdrndcda? NI | A
mis en évidence le fait que QA Y i SN G0 RSa 2SdzySa TFTAtftSa aoldz2fl NRaA
AOASYUATFALdzSa (GSOKyAljdzSa SdiFAdG RANBOGSYSYyid fAS t
au bienétre de ces rétiers (Fuesting et col. 2017).

Ces résultats cddS Ny yi f Q2NASy Gl GA2y @GSNB Sa FA{ASNBaA
vraisemblablement étre étendus aux métiers techniques manu@tsr sur les stéréotypes de genre

dans les formations menait | dzE YSGASNB (SOKY Al difpprta uédeSt a Sa
& 0 S NB 2yieRetdhtencardplus fortementlj dzQF dz YA @St dz RS f OMoyiteerS A 3y SY S
gue ces métiers contribuent a des finalités sociales (amélioration du-étien adaptation a la

transition énergétique, protection de la &, préservation de la vie privée, etc.) et impliquent un

travail collectif dans une logique de coopération plutdt que de compétition pourrait contribuer a attirer
davantage de jeunes femmes vers ceipsans en détourner les jeunes hommes.

b) Par aill@izNE > & dzNJ 6 &S RQdzyS SyljdzsiS t f QSOKSfftS SdzN
parmi les jeunes générations urNd- LILINE OKSYSy i RS& Y2R8tSa RS 3ASyN
RIFEya S @Niedre fmiBisatd® & anddele masculin et une masisation du modéle

féminin» (Méda & Vendramin, 201Q)es jeunes filles tendent a se définir plus par le travail que leurs
FnySSaz GFyRA& 1jdz2Qt f QAYOSNESIT  Saue BirdNdiegsyada G Sy R
f QF RSljdzr GA2y SFd NBI  SdzNINE O deE Bt | GA2ya a20ALt Sa
familiale. Le développement de |la communalité» dans les métiers STEM pourrait donc avoir
également une influence favorable sur rcons qui se détournent des métiers technigeagaison

RQdzy 8 LISNDSLII A2y yS3FaArAoS RSa G20CHMMMAKE2AONSE RS Y
professionnelle et vie privée et la place des contacts humains.
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¢)Pour répondre au manque de vocat®pour les métiers STEM, il ne suffit cependas gependant

RS Y2RATASNI f QAtYH NDSA RISS DO SHt ISIWVBNERS RA&ALIRZAAGATA
RQAYLI OG a$S GNRdz@SyidG fF YAaasS Sy O2yidl O RANBOI
pr2 FSaairzyySta RS O0Sa Y 8nig(cfSNfia)dR Isofitdes Cotflighs Rédabkl 3 S R
RQSESNDODAOS RS 0Sa YSGASNAR Si f QSELISNASYyOS RSa LN
des valeurs, des contacts sociaux et de la collaboratigwu risque sinon de verser dans un

« genderwashing en décalage avec la réalité, qui conduirait a décrédibiliser encore plus aux yeux des

jeunes ces métiers et ceux qui les pratiquent.

I O0S0 S3IFNRI 2y LISdzi NBf SOSNI RSHc Badwuiusdas RQF O
métiers techniques
- A Technifutur Liége, pour les éléves de 9 & 12 ans, stage qui peut durer jusque 4 jours
comprenant visites de centre de formation métiers techniques et essai pratique ludique.

- A Construform Grace Hollogne, patléves de 10 & 14 ans, durant 1 journée, éueil métiers
de la construction (acquis d'apprentissage de base) collectif et individuel, en essayant
concrétement un métier, 2 afis par an.

- A Construform Grace Hollogne, pour éléves de 12 a 18 anstduijaurnée, sensibilisation
aux métiers de laconstruction (acquis d'apprentissage de base) collectif et individuel en
essayant concrétement un métier féis par an.

- ATechnocampusa 2ya Si D2aaStiasSaz Sfts@dSa RS thgeSyaSai3
de 3 jours pour faire découvrir aux jeunes de 10 a 12 ans et de 12 a 14 ans quelques facettes
RS OSNIlFAya YSUASNE RS f QAY R drctiomBcniquess OKy 2 f 2
maintenance).
/| Sa SESYLX Sa RQl OGA @A G S &a pyidti dles BnyféesiniazeNdantes @irdeS f £ S Y !
StsgSad 5Fya dzy a2dz0A RQIFIYSEA2NYGA2Y SiG RQSTTFAOI
leur impactsur la représentationtesur le choix professionnel.

On le voit dansesexemples de situatias liées au genre, les entreprises, avec le soutien de leurs
fédérations, ont un réle direct a jouer, a travers plusieurs axes

- tQ2NBIyAal GA2Yy Rdz 04N} @k Af S

- la revalorisation des métisrtechniques et scientifiques notamment sur la question de la
finalité sociétale et de la communalité,

- £ Q2dz@SNIdzZNE RS f QSYUNBLINRAS LR«dmieRfigandd (G F 3S5a F

Congruence des parcours avec la perception de soi

AcotéRdz ISYNBEZ f QF dzi NB T OG0 8dzNJ A Y Lamthodi rhis/eih ex@r§ue R A & O NJ
par cette étude est Iperceptionpar le jeune de ses capacités et de sa situati@ela recouvre a la
foist QS @It dzr GA2Yy RS &l enskathIie Mifiergs GlairBsl i sentindeyt
RQSTTAOI OA & Bt laLI&NE dey poSdibilités de carriére professionnelle a travers la
perception de la position sociate / St Sy &aSyoeft S O2YLX SES RQSf SYSyia
des choidj dzA LIS dz@Sy G I LILJI NI nfiNBA DS YRQEBA 6 BV il RR8zy 61
LR2AY(G RS @dzS L) dza a20A2f 23A1jdzS> (G2dziSFTF2Aax O0Sa ¢
de contraintes et de jugements liés a une position socialeviéédble. Les jeunes issus de catégories
socicéconomiques plus faibles et leur entogeont ainsi une tendance plus forte a la résignation en
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OFa RQSOKSO ao02fl ANB Si RQ2 MIuSy farilies\ puy favardged S 1] dzS
(Franquet, Rand et Demeuse, 2010). Un mécanisme similaire a été observé en ce qui concerne le

genre (cf. supra). Les résultats de la présente étude montrentgqaeléments conditionnent le choix

entre métiers STEM manuels et intellectuels, mais aussi entre mst&TEM et noiSTEM.

a) Il apparait donc comme essentiel, pour développer les vocatgmentifiques et techniques, de

rendre confiance aux jeunes socialement moins favorisés dans leurs capacités a exercer ces métiers.
Cela passe certainementparurevaf 2 NA &l GA2y SG €S RSOSt2LIISYSYyid RC
les filieres techniqu& S G ljdzl £ A FA Ly {, §ue dRn®mbfexSigfeurS &t abgedvatéuys i
réclament depuis longtemps.

b) Mais cela implique aussiau niveau de la formation professimmelle, le développement
RQI LILINR OKSa |jdzA NByY T2 NDS Yy it dd réussite Hgs Fedinesy yOcBmplsyet & 2 A ¢
Sy LI NI AOdzZ ASN) aQAfa RSYINNByd dzy LI NO2dzZNE RS T2

La formation professioniie est sans doute un environnement idéal potilS i G NB Sy  dzdz& NB
pédagogies des sgeOSa S RS& YFIOGKSYlIGAldzSa RAFFSNByGSax
FNRYGEEAGS 1jdzS &dzNJ £ LIN® Siaddj d2SdzBaiA  daglidbiaBaRi Sy S2 @
efficaces entre milieux de formations et entreprisggeuvent plus aisément déomtrer aux jeunes

f QdziAf A (S R Sfdire énselgraed, Aldsi qi leursidpichtiods]concrétes et ses implications

dans la vie quotidienne.

A cet égard, la mitiplication des lieux de partage (enseignement, formation professionnelle,
entreprisd RS f QF LIINRPOKS RS&a a0OASyoOoSa Si RSa YIFGKSY!I (
alya R2dziS dzyS LWA&adsS t SyO02dzNI 3SNIP qiis8 dahslce Ys Y S
domaine par la formation professionnelle pourrait étre partagée etadidinotamment dans les filiéres

techniques et qualifiantes.

c) Par allleurs, ces collaborations peuvent aussi contribuer a renforcer la motivation des jeunes en
faisantRS I ONBlIGA2Y RQSYLX 2A RIya RSa aSOlildz2NRE Sy
processus de formation, comme cela se fait déja, notamment, dans les écoles de codage apparues
depuis quelques années, ainsi que dans les opératiorSoup de poing péamies».

I OGADAGSE RQ2NASY Gl GA2Y

La présente étude fait apparaitre que les disposita R Q 2 dikr&eyft (uhelinfl@eylcdres
secondairesurles choix des jeunes par rapport aux éléments sdéimographiques comme le genre

et la position sociale. Gel Y QA Y LI AljdzS LI & LI2dzNJ | dzi | y {leudj dzS f S«
importanceactuele est a relativiser.

Toutefois, les dispositifs d'orientatiorpeuvent contribuerde plusieurs maniéres soutenir les
vocations pour les métiers STEM.

a) Premiérementen propageant unémage positive des sciences2 Y i NI y i = SESYLX Sa
comment cdles-ci peuvent servir a répondre a un ensemble de problématiques contemporaines, au
LINBYASNI NI y3 RSal dzSt tadransitan éRdrgefigiie i A 2y RSa a2 0A SO S
b)DedzEA § YSYSy (= Sy S@AlGEYyd RS NBLISGHSN Sénsek@Ey i SNRA Y
I dz y2Y RQdagdlisteff SRE dzZNRS & LI OS enRdsant corpaitie Sl préférence A a

par le contact direct avec des professionnels et des réslide terrain, des dimensions moins

connues de ces métieren particulier celles ratives a lac communalité» évoquée plus haut.
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/] S& RSdzE St SYSyida AYLXAIdzSyd [[dz§ €S GNI GFAf RQ2N
aspirations présente® |j dzA LIS dz@Sy G s G NB f A YA G S Snedhsciengédef QF RA
stéréo® LISA0 X YIAad AQStl 02NB | dzaaA adzNJ dzyS O2yyl Aaal
du travail et de la réalité des métiers, en particulier les métiers STE®Mnéte ces objectifs nécessite

R2y O RQ2NHIYA&aSN RSa I iquém paduniquameRt O3 pslicBojoguesiohdes/ |j dzA
sociologues, mais aussi des techniciens et des scientifiques.

COYTFAYS GNRAAASYSYSyYy (s f{ Seatanepas tiifeduniguaniestleedmedA Sy G |
mais aussi leur entourage, en premier lides parents R2y (0 f QAYy Tf dzZSy O0S 206aSND
fSa OK2AE RQ2NASYyGlGAZ2Yy S aeh padiculedia oay golr leLgubd f | f
scolarisé pour lequel cette influence est la plus forte. Cela pourrait se traduire par dest@stet une
O2YYdzy AOF A2y &LISOATFAI dzS LI2 dzNJ ,fof par ded atidysioii S f
impliguent simultanément, éventuellement a des niveaux diversjdanes et leur entourage.

5lya fQSyid2daNI 382 1 LX BOSIRE® (ISR tHE DA SAZRDSEOSE i
y2dz8St dz N3 €S 1jdzQAf O2y @A Sy RinliencBusl YRS NNRIBANBSH RC

Le réseau de§ SNIFA OS & LJdzo f A GaxéaliReSunet efopiérel durak coopdratiodh @ntre

f QSy a S A 3 yEDP¥Setammanidatigns ont été proposées, da A i RQAY Of dzNB f Sa
G2dzi Fdz ft2y3 RS f QZMeditiSnypapeqiPropogh for INRractBradicaopeyatioS f £ S
between public employment services and the education sector for betteo@-to-work transitionsg
Commission européenne 2017).

'y SESYLX S RS IOS (e LYS aQ ISy Ad2ayNB + £ /A0S RSa
obSOGAFT RS aSyaroAfAaSNI £Sa LINByda £ tQ2MASYy Gl G.
de choix professionnels. Par séance deimamH n  LISNB2yy Sa S RQdzyS Rdz2NB.
prévue en début de soirée, se présente comme un miyfeieNBE G KS2NAS S 2dziAf a

plus ou moins ludiques

Evaluation des dispositifs

onB @2A0G t GNI}OSNB tSa SESYLX S& RS NBO2YYlIyYyRIF(GAZ2
f QF dzGNB | OGA2Y LI dzNJ |j dzS r & & faCoK dogt BSp¥rSoyineésienvishigdng 4 S v
les métiers STEM. Un des éléments fortlastagcon dontla personne va pouvoir €onvertir» les

ressources, les informations, les expériences qui permettra une transformation9 y R QI dzi NBa o
lesindividdd y Q2y G LI a €Sa YsYS&a o0Saz2iya LRdz2NI siNB Sy
amene a devaidévelopper une sensibilité, une approche pédagogique et un accompagnement dans

fl YAaS Sy dzdzNB Yl A& | dzaaA R ditionsfplpres dzéhdgue R Qdzy S
personne.

Dans la continuité, fn de concevoir des initiatives efficaces, i A YLIR2 NIS | @ yi& (2 dzi
YSAETESdzZNE O2yyl Aadal yOS R,$omm@deytiahsiOrinations gui yRekadent)2 & A G A
apportées. Untravef RQS Q@I f dzt GA 2y & & Dieftafibnést dprizBécdrpite pduA a LI2 a A
a la fois mieux coprendre la maniére dont ils peuvent agir sur les choix des jeunes et pour faire
évoluer cewci dans une direction qui renforce leur role dans les cleiparcoursLa plateforme

{¢9a YAAS Sy LI I OS LI N S D2 dzdSNY &YdSsfiivi deLdBsdzNNI A {
évaluations.
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Complémentarité des actions

Les quelques axes de recommandations présentésy 6§ NSy i f QS Sy RdehdrerSa | O
/| KFljdzS Fy3aftS OLISNAR2YYSES TFLYAfAILITY &a20AltX O2
rISO2YYIl YRFEGAZ2Y A LI2dz2NNF AG £ A&aadaSNI LIS y@epeNdant, ydzy & @& a i
regarder de plus prés, on voit la connexion, la codpy G F NA G S |j dzQA € LISdzi @&
NEO2YYIl yRIGA2yad t I N SE pefdaiindl&et | sitirSsycinle enBeyi dvecR QS F
fS NrxtS RS tomBuyhali@pzNE @SEQSELIEGNASYOS @S0dzS LI NI £ 8
socktales etc.

H Q

Lt LI NInd SOARSYd S3IHESYSyd |jdS QF Nice dustld (A 2y
perspective de permettre a la personne de réaliser un choix éclairé notamment en ce qui concerne les
metiers STEM.

Il y a donc lieu de pems une stratégie en la matiére dans une logique de systéeme aux composantes
multifactorielles. Une seule OG A2y yS LR dzZNNI sGNB adFFArAalyidiSeo / Q
Fy3fSa RQIFLILINRBOKS RQdzyS LI NI Sid fKQF @28FB & 6 2ININT A
donneront du sens a une stratégie permettant de modifier les représentations etdesosgpes liés

aux meétiers STEM.a plateforme STEM pourrait également jouer un rdle de facilitation et de
coordination a ce niveau.
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Tableau de synthése

Constats Recommandations Ohjectifs Actions Intervenants Cibles
Prédominance des Renforcement et mise | Faire connaitre et valoriser la Campagne médiatique Fédérations Jeunes scolarisés
stéréotypes de genre | en avantde la contribution sociétale des d’entreprises Etudiants
Importance de |a dimension collective entreprises impliquant des Cités des métiers/Cefo | Demandeurs
perception des et la finalité sociale métiers STEM Centres de d’'emploi
conditions de travail des métiers compétences Parents

scientifiques et Forem

technigues Organiser des contacts entre Visites d’entreprises et Cités des métiers/Cefo | Jeunes scolarisés

des professionnels STEM et des
jeunes autour de la dimension
collective et des finalités
sociales de leur travail

rencontres de
professionnels

Fédérations
d'entreprises
Enseignement

Etudiants
Demandeurs
d’emploi

Promouveir au sein des
entreprises impliquant des
métiers STEM une organisation
du travail qui valorise le travail
collectif et |a coopération

Partager les bonnes
pratigues entre
entreprises

Fédérations
d'entreprises

Entreprises

Faible perception des
capacités en
mathématiques et en
sciences par les jeunes
issus de milieux socio-
économiques moins
favorisés et les filles

Revalorisation et
développement d'une
réelle mixité sociale
dans les filiéres
technigues st
qualifiantes de
I'enseignement

Rompre avec la logique de
relégation et faire de ces filiéres
un réel choix d'orientation

Axe stratégique 3 du
Pacte d'excellence

Enseignement

Jeunes scolarisés
Enseignants
Parents

Développement

Utiliser des pédagogies des

Organiser des échanges

Centres de formation

Jeunes scolarisés

d'approches qui sciences et des mathématigues | et collaboration Enseignement Demandeurs
renforcent la différentes, moins basées sur pédagogigues entre Forem d'emploi
confiance en soi et le I'abstraction et la frontalité que | I'enseignement et |a
sentiment de réussite | surla pratique, les applications | formation professionnelle
des jeunes concrétes et I'articulation avec
la vie guotidienne
Développer des Renforcer la motivation des Organiser des processus Centres de formation Demandeurs
processus de jeunes en faisant de |a création | de formation impliquant | Fédérations d'emploi
formation intégrés, du | d’emploi dans des secteurs en directement les d’entreprizes
projet a emploi demande I"'aboutissement entreprises dans le Entreprises
direct et concret d'un processus | parcours et répondant 3 Forem
de formation des besoins de main
d’'ceuvre actuels
Influence des parents | Extension de la cible Agir sur les représentations des | Construire des activités Cités des métiers/Cefo | Parents
et de I"'entourage dans | des activités parents et de I"entourage des centrées sur les parents Entourage
le choix d'orientation | d'orientation jeunes et 'entourage ou familial

impliquant
simultanément les jeunes
et leur famille

Faible influence des
actions d’orientations
existantes par rapport
aux métiers STEM

Articulation de
I'orientation aux
enjeux sociétaux et
aux évolutions du
marché du travail

Construire une représentation
des sciences et des techniques
qui corresponde plus aux
pratiques effectives

Impligquer directement
des professionnels
scientifiques et
technigues dans la
conception et la
réalisation des activités
d’orientation

Cités des métiers/Cefo
Fédérations
d’entreprizes

Jeunes scolarisés
Demandeurs
d'emploi
Etudiants

Rééquilibrer les pbles des

Renforcer I'information

Cités des métiers/Cefo

Jeunes scolarisés

aspirations individuelles et des des professionnels de Forem Demandeurs
besoins sociétaux dans les I'orientation sur les d’emploi
processus d'orientation évolutions du marché du Etudiants
travail et les enjeux
sociétaux
Coordination des Renforcer I'impact et Confier la coordination Plateforme STEM Opérateurs

actions d’orientation

I‘utilisation efficiente des
ressources en matiére
d’orientation

des actions visant la
promotion de
I'orientation vers les
métiers STEM & une
instance centrale

d’orientation
Enseignement
Forem
Fédérations
d’entreprises
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Evaluation des actions

Identifier les forces et faiblesses
des actions mises en ceuvre et
permettre une démarche
d'amélioration continue

Organiser une évaluation
systématique et réguliére
des actions d'orientation
entreprises

Plateforme STEM

Opérateurs
d'orientation
Enseignement
Forem
Fadérations
d'entreprises
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CONCLUSION
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Conclusions

Au regard de la forte demande actuelle et futudes entreprises de Wallonie pour des profils
AOASYUGATFALdzSa Si (GSOKyAljdzSax f QAYGSNsidG RSa | R2f ¢
apparait comme insuffisant. Sur la base de ce const@,2eNBY S f QSljdzA LIS RS CNBI
menS dzyS SylidzsiS I dzLINB& RSa 2SdzySa gltt2ya @ral vyl
d20Al dzE ljdA Ay FtdzSyOSyd f QF GGNI Al LRidelofeSes YSGAS
f SOASNRE &adzNJ £ S&41jdzSNE AABAOBASNILREGRFESIRQRAS NA 21287
FAf AS§NBa RQSUdzRSEAX RQIdzZiNB LI NI ® tfdza RS connn
LI N¥A S LlzofAO a02fF NBSEZS RBStNOFuISATESEIYVil aahxs
dema/ RSdzNBE RQSYLIX 2A AyaONR(GA | dz C2NBY® Lf f SdzNJ | ¢
les attirent et de répondre a une série de questions portant sur leurs caractéristiques démographiques
etsurdif SNy da FI OdSdzNB R &atyferstirdeSye0S Ay aLIANBa RS I

Les résultats confortent la prédominande genre, déja bien documentée dans la littérature, dans

f Q2NASY (Gl GA2y LINRPFTSaaAaz2yySttS OKSIT dpmadican8néot S RS
dzy FI Ol SdzNJ RS INSNWVIA yLU2ydaNI RS/ VISOHFAGSINE { ¢9a Sad f QA
RS GNIQFAftd [Sa 2SdzySa ljdA aQ2NASyiaSyid @SNm 0OSa
Parmi les jeunes intéressés pas ISTEM, le niveau so@conomique, ici approchg@ar le niveau
RQSGdzRSa RS& LI NByGas FAYyaA 1jdzS fF LISNOSLIA2Yy R
influencent principalement le choix entre métiers techniques manuels ou intellectuels. La pencept

positive des sciences et des techniques &ppar G S3IIF £ SYSyd O02YYS dzy ¥FI O Sd:
vers les métiers STEM, en particulier ceux nécessitant des études supérieures. Les résultats montrent
SYTAY 1jdzS t Sa | Ol A ek softinenBofr@asof yinifaible inattdes CrdiNA Ij dzQ S
exprimés des jeunes.

[ QSYljdzs S O2yFANXS S NS A0NHz2GdzZNI yi Rdz 3Sy NJ
similarité du profil des jeunes attirés vers les STEM (des garcons, accordaRt(auY LJ2 NIi | y OS |
conditions de travail, ayantne vision positive des sciences et des techniques et un sentiment de
O2YLISGSYOS RlIya 0O0Sa YIFGASNBav Y2yUuNB 1ljdzS tSa OK:
ceuxOA ySOSaaAisS ROUAWRISNIEEY Ad2 REB  $)5 yIdS2 yRB® f tQISNIGI2A
(famille et proches) apparait également comme un facteur important dans les choix des jeunes.

' FAY RS NBYT2NOSNI f QFOGGNI AG LI2dzNJ £ Sa YSah SNER  { ¢
RSLI NI RS&a O2yadl dasS RBS {{QS yiljAdisTiSSNT (REEBNE QF ly I R Bdzy’  NJ
Premiérement, afin de contrebalancer le rble des stéréotypes de genre, il conviendrait de développer

et de mieux mettre en valeur la dimensionfcdd OG A @S S f Qdzi A f hdefes@BIOA | £ S F
plus attractifs, non seulement pour les jeunes femmes, mais également pour les jeunes hommes qui
FOO2NRSYUl RS fQAYLRNIFYOS t 0OSa& | aLSOdianr®ez G NI I
direct a jouer.

Deuxiemement, afin deendre confiance aux jeunes dans leurs capacités en mathématiques et en
sciences, il conviendrait de développer des approches pédagogiques des sciences et des
mathématiques plus en lien avec les applicatiooscrétes dans la vie quotidienne. Des collations
ONRPAASSE SYiGNB fQSyasSAaySYSyidsz tF F2N¥IGA2Y LINRT
de maniere fructueuse. La revalorisation des filieres qualifiantes et techniques, déja prévige par
LI 008 RQOEOSE t Sy OS5 re Reaffdide hes filies birf col Bogitlf et ha pas B G
pis-aller pour les jeunes en difficulté scolaire. La construction de parcours de formation organisés en
collaboration avec les entreprises et offian RSa L2 AdaA0Af AGSa PRemdiBOGSa F
contribuer a soutenir la motivation des jeunes dans ces filiéres.
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O9YFAYS LIRdzZNJ NBYSRASNI bt fF FFLAO0fES Ay¥FftdsSyOS RSa |
aSNI AG dzi kifleSde deleO R | NHzZE NILIX NB y (ides jebiies, étanf donfé/leuraleNd 3 S
RIya tSa OK2AE LINRPTFTSaaAaz2yyStaod airSdzZE | NIOGAOdzZ SNJI €
Rdz YI NOKS Rdz NI @FAftX y2iGl YYSySTEMLdarNJces activitds)t A Ol
permettrait de donner ne image plus riche et plus concréte de ces métiers. Enfin, il est important de
O2y&aARSNEBNE Silyid R2yyS S LR2AR&a RSa Reyl YAldzsSa
isolées ne peuvent réussir Porter un impact, mais que seule une démarcheortlonnée et
convergente sera @ méme de produire de réels effets. Une évaluation systématique devrait pouvoir en
NBYRNB O2YLIiS Si LISNY¥YSGGUNB RQlI2dza SN fSa STF2NI A&
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Annexes

1. Consignespourda5 02t S RS R2yySSa | dzLINB A RSa
Supérieur

| K&§NB SiGdzZRAFYGST OKSNJ StGdzZRAFYGEX RIFEya £S5 OFRNB Rd
éducationS i RS @St 2LIISYSyis @2dza siSa OKFNEHS®S RS NBO:
pourf S& FAfASNBA RQS(GdzRSEa aO0OASYlATAlLdzSa S GSOKYAI

meénent.

/| KI Odzy Sz OKLI Odzy RQSyibNBdiagi2. srels 825 &ns inscid.e.si & dzNB NJ |j dzS
RFEya fQSyaSAaySYSyid adziBrinkIsstikBlIBY RCSFRS BHA K Az dz b 2
au guestionnaire en ligne auquel on a acceés via le lien suivant :
https://uclpsychology.col.qualtrics.com/jfe/form/SV_78PPJg2gfxSOdtH

Pour stimuleta participation, vous pouvez informer vos contacts que répondre a
f QAYISANIfAGS Rdz [jdzSadAz2yylrANB LISNYSi RS Il 3ySNJI
distribuées.

t 2dzNJ aQl 84 dzZNBENJ RS I NBLINBaSylGl GdAgentdass RS f QSOKI y
vous sont imposées pour le choix des participants :

M® al EAYdzY p LI NGAOALN yidSda LIS dzdBafidiparg.eisNB RS& Si
doivent provenir des autres universités de la Fédération WalBnixelles, et minimum 5

participant.e.s doivent étre inscrit.e.s dans une Ecole Supérieure de la Fédération Wallonie

Bruxelles ;

2. Sur vos 15 participant.e.s, 10 doiverieéen Bac (1ler cycle) et 5 en master (2iéme cycle) ;
3. 8 répondant.e.s doivent étre des femmes et 7 des hommes ;

4. La moitié de vos répondant.e.s (7 ou 8) doivent étre inscrits dans un programme du secteur

RSa aOASyO0Sa Si GSO0keymbitiedss dpoadint.RS7 duB) daiveny 1 S® [ QI dzi
étre inscrits dans le secteur des sciences humaines ou socialesextder des arts.

La récolte de données sera définitivement cléturée le 25 octobre (inclus).

Sur le tableau repris sur la page suivante, Neiindiquer les caractéristiques de vos
NELR2YRIylioSdad /S GFofSldz R2A (onyeDgdéwit» Sy @2eS LI N
est prévu pour ce faire) pour le 25 octobre au plus tard. Seul.e.s les étudiant.e.s qui

YQF dzZN2y i NBy @2 @& S dabSes dédlais impartisipodranydeliof créglités des

4 points dévolus a ce travail.
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https://uclpsychology.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_78PPJg2qfxSOdtH

Votre nom et votre prénom :

Prénom

répondant

Genre

N° de
portable

Etablissement
fréquenté

Année
d’études

Programme
d’études

Le numéro de portable éslemandé en vue de réaliser des vérifications.
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2. Questionnaires

T

QUESTIONNAIRE 1

B UCLouvain

Bonjour et merci d'avance pour ta collaboration.
L'enquéte a laquelle tu vas participer porte sur l'orientation scolaire et professionnelle.

Cette enquéte dure une vingtaine de minutes.
Nous te demandons de répondre a chaque question le plus honnétement possible. Il n'y a ni bonne, ni
mauvaise réponse. C'est ton opinion qui compte.
Ta participation est entierement anonyme et nous sera d'une grande aide.

En remplissant honnétement ce questionnaire jusqu'au bout, tu as ¢galement la possibilité de remporter 2
places de cinéma pour le film de ton choix dans un cinéma prés de chez toi.

Encore merci,
Frédéric Nils
Pierre Bouchat
Morgane Adam
Elodie Brion
Justine Chaspierre
Pauline Vanderavero
Julien Drugmand
Jean-Christophe Jacques

Chercheurs a 1'Université catholique de Louvain

Dans ce questionnaire, nous allons réguliérement parler de métiers techniques et
scientifiques.

Ces métiers sont présents dans les secteurs :
du transport, des techniques agricoles, de la santé, de I’'imagerie médicale, du batiment,
de Pindustrie, des technologies de ’information et de la communication et de I’art.
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Ql.Estu...?

O Un gargon O Une fille

Q2. Quel age as-tu ? ......... ans.

O3 DAt s GUEIETECOIEBSEIID: v s e P o o S B P s R B e e R S B B B SR B

Q4. Dans quelle ville S€ tTouve t00 ECOLE 2 ... ...ttt

Q5. En quelle année es-tu actuellement ?
lé(e Sénr

~éme

3éme 7énr

[

4élne

Q7. Dans quelle forme d’enseignement es-tu ?
O Commune O Différencié O Je ne sais pas

Q8. Combien de fois as-tu doublé-?

O Jamais O 1 fois O 2fois O 3 fois ou plus

Q9. Quel est le code postal de ton domicile ? .....................

Q10. Dans quelle(s) langue(s) parles-tu habituellement & la maison ?

O Frangais O Néerlandais O Anglais O Allemand O TItalien

O Espagnol O Portugais O Arabe Turc O Autres

Q11. Combien de fréres, sceurs, demi-fréres, demi-sceurs as-tu ?
oo o 3 O Plusdeé6
O 1 O 4
o 2 o s
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Q12. Quel est le niveau d'études de ton pére ? Ton pére a réalisé les études suivantes (tu peux cocher plusieurs
réponses)

O Etudes primaires O Etudes en haute école O Jene sais pas
(3 ans)

O Ftudes secondaires O Etudes a I'université
(5 ans)

Q13. Quel est le niveau d'études de ta mére ? Ta meére a réalisé les études suivantes (tu peux cocher plusieurs réponses)

O FEtudes primaires O Etudes en haute école O Je ne sais pas
(3 ans)

O Etudes secondaires O Etudes a I'université
(5 ans)

Q14. Ton pére exerce-t-il un métier technique ou scientifique ?
O Oui O Non

O Je ne sais pas O Mon pére ne travaille pas

Q15. Ta meére exerce-t-elle un métier technique ou scientifique ?

O Ou O Non

O Je ne sais pas O Ma mére ne travaille pas

Q16. Quels sont tes loisirs et hobbies ? (Tu peux cocher plusieurs réponses).

O Sport O Mouvements O Activités O Lecture
de jeunesse artistiques

O Cinéma O Réseaux O Gaming O Surfsurle
sociaux WEB

O Sorties O Engagement O Jai d'autres O Je n'ai aucun
politique ou loisirs que ceux loisir
citoyen mentionnés
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Serais-tu d'accord de t'engager dans un métier qui implique les activités qui suivent ?
Coche une seule case en sachant que :

&) 1 = pas du tout d’accord

& 7 = tout a fait d’accord. &

Q18. Activités ou on est principalement en contact avec des objets, des outils, des machines, en vue de construire,

d'installer, de réparer, a l'intérieur comme a l'extérieur (exemples : menuisier(e), plombier(e), chef(fe) de production,
laborantine), ...).
Je suis O

Q19. Activités ou on imagine, on crée, on innove, on fait preuve d'initiative, d'indépendance, d'un certain sens
artistique (exemples : créateur(trice) de bijoux, peintre, acteur(trice), chorégraphe, musicien(ne), ...)

1 2

Je suis O

Q20. Activités ot on observe, on analyse, on manipule des idées abstraites, on résout des problémes grace aux
connaissances accumulées (exemple : ingénieur(e), informaticien(ne), statisticien(ne), détective privé, chercheur(se),

Je suis O

Q21. Activités ott on communique, ot on est en contact avec les autres, en vue de les aider, de les soigner, les

éduquer ou encore les divertir (exemples : infirmier(e), assistant(e) social(e), enseignant(e), animateur(trice), ...).

Je suis O
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& 1 = pas du tout d’accord o 7 = tout a fait d’accord. &

Q22. Activités ot on persuade et motive les autres, on prend des décisions, on gére des projets, on fixe des
objectifs et on mobilise les ressources pour les atteindre (exemples : manager, chef(fe) de projet, politicien(ne),
directeur(trice) d’école, influenceur(se), ...).

1 2 3 4 5 6 7

Je suis O O O O O O O

Q23. Activités ou on calcule, on développe et utilise des procédures, on classe, on organise de fagon rigoureuse et
méthodique, on doit faire preuve de précision (exemples : comptable, juriste, employé(e) administratif(ve), expert(e)
en assurances, contréleur(se) aérien(ne), ...).

1

(8]
w
~
w
(=)}
-

Je suis

Q24. Peux-tu lister les métiers que tu imagines exercer apres tes études.
Si pour l'instant, tu n’envisages pas encore ton métier ou autre projet professionnel, ne compléte pas les lignes.

Q25. Si tu as répondu a la question précédente, entoure ton métier préféré parmi ceux que tu as écris ci-dessus.
Si tu n'es pas décidé(e), tu peux cocher la case "Je n'ai pas de premier choix".

Je n’ai pas de o1 o 2 b 8 0o 4 os O e
premier choix
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Pour les questions suivantes, coche une seule case en sachant que :
& 1 = pas du tout d’accord ® 7 = tout a fait d’accord. &

Q26. Si on te proposait un métier dans le secteur scientifique ou technique, serais-tu d'accord pour I'exercer ?

Ces secteurs comprennent les métiers du transport, des techniques agricoles et de la santé, de l'imagerie médicale, de
l'ingénierie, du batiment, de I'industrie, des technologies de I'information et de la communication et les métiers
artistiques.

Je serais

Q27. Voici une liste de 12 métiers. Aimerais-tu les exercer ?
1 2 3 4 5 6 7

Ingénieur(e)
civil(e)

Avocat(e) O O O

[}
1
1
1

Menuisier(e)

]
]
[
|
]
]
]

Libraire

1
]
]
1
]

Meécanicien(ne)

]
]
[
|
]
1
]

Coiffeur/euse ] ] 0

1
]
1
|
]
(]
1

Informaticien(ne)

Traducteur-
rice/interpréte
Analyste
financier(e)

[
[
1
]
[
1
[

[
[
[]
[}
[
[
[

Policier(e)

Plombier(e) O O O

[
[
[
(]
[
[
[

Agent(e)
immobilier(e)
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Dans cette partie du questionnaire, tu trouveras une série d'affirmations.
Peux-tu indiquer ton degré d'accord ou de désaccord avec chacune d'elles ?
& 1 = pas du tout d’accord & 7 = tout a fait d’accord. &

Q29. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 -4 5 6 7

Je préfere choisir un métier qui
ne nécessite pas de faire des
études difficiles, car je n'ai pas
envie d'y consacrer toute mon
énergie.

Je préfére choisir un métier qui
ne nécessite pas de faire des
études difficiles, car je n'ai pas
envie d'y consacrer tout mon
temps.

Si j'échoue dans une matiére, je
préfére changer d'option quand
c'est possible pour me faciliter la
vie.

Q30. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 5 6 7

Je préfére choisir un métier qui
permet d'étre en contact avec
d'autres personnes.

La possibilité d'étre en contact
avec des autres personnes est
essentielle dans le choix de mon
meétier.

Je préférerais exercer un métier
ot j'ai le moins de contact
possible avec d’autres personnes.
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& 1 = pas du tout d’accord & 7 = tout a fait d’accord. &

Q31. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 5 6 7

Je souhaite exercer un métier qui
rapporte beaucoup d'argent.
Avoir un haut salaire est un
élément fondamental pour moi.

1
1
1
]
1
1
1

Pour étre heureux-se dans ma vie
professionnelle, mon métier
devra me rapporter beaucoup
d'argent.

Q32. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 5 6 7

J'aimerais avoir un métier qui me
laisse pas mal de temps pour ma
famille et mes loisirs.

L'équilibre entre le travail et la
vie privée est essentiel pour moi.
Simon métier me plait, jem'y
donnerai a fond, quitte a sacrifier O O O0 O O O O
le reste.

1
1
1
1
1

Q33. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.

1 2 3 4 5 6 7
Le travail est quelque chose qui a _ _ _ - -
. . O g O O O 0 0
beaucoup d'importance pour moi.
De nos jours, le travail est devenu _ _ _ _ _
00 a O O O 0 O

secondaire dans la vie.

Le travail est une des choses
importantes qui donnent du sens a
l'existence.
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& 1 = pas du tout d’accord ©® 7 = tout a fait d’accord. &

Q34. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 5 6 7

Je trouve que les sciences et les
techniques/technologies sont
utiles et apportent beaucoup de
bienfaits.

Les progrés scientifiques et
techniques sont trés importants
dans notre société.

Les sciences et la technologie
apportent peut-étre du positif,
mais beaucoup de négatif aussi.

Q35. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.

1 2 3 4 ) 6 7/

L'environnement de travail (bureau,

usine, extérieur, atelier, magasin, | d0 0 0 0 | |
etc.) est important pour moi.

Le lieu ol on exerce son métier est
un élément important pour le bien-
étre.

Meéme si j'aime mon activité
professionnelle, je ne pourrais pas
l'exercer dans un environnement
déplaisant.

]
1

Q36. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.

1 2 3 4 5 6 T
Faire ce qu'on aime dans son
métier est plus important que le O O O O O O O
statut du métier.
Ce n'est pas le nom d'un métier
qui compte, c'est ce qu'on fait O O O O O 0 O

quand on exerce ce métier.

Peu importe le métier exercé,
c'est son prestige qui est le plus
important & mes yeux.
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& 1 = pas du tout d’accord & 7 = tout a fait d’accord. &

Q37. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.

Les métiers basés sur les sciences
et les techniques sont peu
nombreux et peu variés.

(]
|
(]
1
(]
1

Les métiers scientifiques et
techniques me semblent fort
routiniers.

1
[]
[
[
-
[

Les math, les sciences, la
technologie, on en a vite fait le
tour.

[
]
(]
[
[
1

Q38. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.

1 2 3 4 5 6 T
Les métiers basés sur les sciences
et les techniques sont souvent 0 O 0 O O O O
assez pénibles.
Les conditions de travail des
métiers techniques et _ _ _ _ _
] L] D [} E

scientifiques sont loin d'étre
bonnes.

Les conditions de travail des
métiers techniques et
scientifiques sont souvent lourdes
et difficiles.

1

Q39. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.

1 2 3 4 5 6 7
Je ne suis pas trés doué(e) en _ _ _ - —
A . O O O O O O 0
mathématiques et en sciences.
Je n'ai pas de bons résultats en _ _ _ . _ _ _
0 O O O O O

mathématiques et en sciences.
Quand je me compare aux autres
dans les matiéres techniques et
scientifiques, je me sens moins O O O O O O O
compétent.e.
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&) 1 = pas du tout d’accord ® 7 =tout a fait d’accord. &

Q40. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 5 6 7

Je trouve important que mon
futur métier corresponde a ma
personnalité.

Si je sais qui je suis, je trouverai
plus facilement le métier qu'il me
faut.

La correspondance entre ma
personnalité et le métier que
j'exercerai n'est pas importante
pour moi.

Q41. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 S 6 7

En général, j'ai le sentiment de
e pas pouvoir agir sur ce qui
m'arrive.

J'ai pas mal de contréle sur la
personne que je vais devenir.

Le plus souvent, c'est le hasard
et la chance qui m'orientent dans
la vie.

[
[
[
[
o
[
[

1
]
1
]
1
1
1

Q43. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 5 6 7k

La maniére dont sont enseignées
les sciences et les mathématiques
n'est pas intéressante.

Les profs de math et de sciences
sont rarement de bons
enseignants.

Je crois que les professeurs de
math et de sciences dégoutent une
bonne partie de leurs éléves des
matiéres qu'ils enseignent.
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& 1 = pas du tout d’accord @ 7 =tout a fait d’accord. &

Q44. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 5 6 7

Je trouve que les cours de
sciences et de mathématiques
sont déconnectés de la réalité.

Je n'aime pas les cours qui
reposent sur le raisonnement
abstrait (mathématiques,
informatique).

11 faudrait davantage de pratique,
d'applications dans les cours de
mathématiques et de sciences.

[}
[
[
[
[
[
[

Q45. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 S 6 7

Je souhaite exercer un métier
proche de celui qu'exerce mon
pére / ma mere.

Mon choix d'orientation est
fortement influencé par le métier
de l'un de mes parents.

Je ne veux pas avoir un métier
comme celui de mes parents.

Q46. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 5 6 7k

Mes parents accordent beaucoup

d'importance au fait que je O O O O O O O
réussisse bien a I'école.

Mes parents (se) sont fort
impliqués/intéressés dans ma
scolarité (pour étudier, devoirs,
choix d’option)

Je pense que mes parents ne se
sont jamais fort intéressés a mon O O O O O O O
parcours scolaire.
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& 1 = pas du tout d’accord ® 7 = tout a fait d’accord. &

Q47. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 5 6 7

Mes parents accordent beaucoup
d'importance au fait que j'occupe
un métier prestigieux ou bien
payé.

Pour mes parents, je dois trouver
un meétier avec un bon statut.

Selon mes parents, je dois viser
un métier avec un statut élevé.

Q48. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 ) 6 7

Mes parents me donnent une
éducation plutot stricte.
L'éducation que je re¢ois de mes
parents est assez cool.

Mes parents m’éduquent a la
dure.

Q49. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 ) 6 7

Je pense que la société dans
laquelle je vis s'améliore au fil du
temps.

Je suis confiant(e) en I'évolution
de notre monde.

Je pense que le monde court a sa
perte.

Les déterminain & aRrSit poufles études et les métiers scientifiques et techniques che2Bai®
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& 1 = pas du tout d’accord

7 = tout a fait d’accord. @

Q50. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.

1

2 3

Je trouve que certains métiers
conviennent mieux aux hommes
qu'aux femmes (et inversement).

1
[

Etant une fille (un gargon), je ne
me verrais pas exercer un meétier
dhomme (de femme).

Quand j'apprends qu'une femme
exerce un métier scientifique ou
technique, ¢a m'étonne toujours
un peu.

Q51.Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.

1

2 3

J'ai le sentiment que mes origines
sociales ou culturelles limitent
mes possibilités d'études ou de
métiers.

]
1
|

Quand on vient d'une famille
pauvre, les choix d'études ou de
meétiers sont plus limités.

[
1

Quand, dans une famille, il y a de
l'argent et des relations, ¢a ouvre
pas mal de portes pour les
enfants.

Q52. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.

1

2 3

1
1
1

Dans ma famille ou mes amis, les
métiers scientifiques et
techniques sont trés valorisés.

[

Parmi mes proches (ami, parent,
connaissance), il n'y a personne
qui exerce un meétier scientifique
ou technique.

Une personne de mon entourage
(ami, parent, connaissance)
exerce un métier scientifique ou
technique.

Les déterminain & aRrSit poufles études et les métiers scientifiques et techniques che2Bai®
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Q55. Veux-tu participer a la loterie permettant de gagner deux places de cinéma ?

0 Ou 0 Non

Q56. Indique ton adresse mail ci-dessous afin de pouvoir étre contacté(e).
Celle-ci sera stockée indépendamment de tes réponses afin d'assurer ton anonymat.

Q57. Etant donné que tu es mineur(e), peux-tu indiquer l'adresse mail de 1'un de tes parents ?
Celle-ci sera stockée de maniére confidentielle et indépendante de tes réponses.

Merci pour le temps accordé a ce questionnaire

Les déterminain & aRrSit poufles études et les métiers scientifiques et techniques che2Bai®
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QUESTIONNAIRE 2

'l UCLouvain

Bonjour et merci d'avance pour ta collaboration.
L'enquéte a laquelle tu vas participer porte sur l'orientation scolaire et professionnelle.

Cette enquéte dure une vingtaine de minutes.
Nous te demandons de répondre a chaque question le plus honnétement possible. Il n'y a ni bonne, ni
mauvaise réponse. C'est ton opinion qui compte.
Ta participation est entierement anonyme et nous sera d'une grande aide.

En remplissant honnétement ce questionnaire jusqu'au bout, tu as également la possibilité de remporter 2
places de cinéma pour le film de ton choix dans un cinéma prés de chez toi.

Encore merci,
Frédéric Nils
Pierre Bouchat
Morgane Adam
Elodie Brion
Justine Chaspierre
Pauline Vanderavero
Julien Drugmand
Jean-Christophe Jacques

Chercheurs a 'Université catholique de Louvain

Dans ce questionnaire, nous allons réguliérement parler de métiers techniques et
scientifiques.

Ces métiers sont présents dans les secteurs :
du transport, des techniques agricoles, de la santé, de I’'imagerie médicale, du batiment,
de ’industrie, des technologies de I’information et de la communication et de I’art.
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Ql.Estu...?

O Un gargon O Une fille
Q2. Quel age as-tu? ......... ans.

Q3 Danis quielle €cole 855 T vrrvnsss oo e s e R S R e

Q4. Dans quelle ville se trouve ton ECOIE 7 .........iuitiit it

Q5. En quelle année es-tu actuellement ?

o 1% O 5=
O a&= o 6=
O 3@ o 7%=
O 4%

Q6. Quelle est ton option principale ? (ex : latin-math, sciences 6, électricité, coiffure,...)

Q7. Dans quelle forme d’enseignement es-tu ?

O Général O Technique de O Jury Central
qualification
O Technique de transition O Professionnel

Q8. Combien de fois as-tu doublé sur la totalité de tes études ?
O Jamais O 1 fois O 2 fois O 3 fois ouplus

Q8.1. Qu'envisages-tu de faire aprés tes études secondaires?

Entamer des études a I'université ou en Haute Ecole
Entrer sur le marché du travail et commencer a travailler

|

Entamer une formation professionnalisante donnant directement accés a un métier (apprentissage, alternance,
etc.)

Q9:.Queliestlecode postal de t oI AOINCIIE P cnwssmsmmassn psmrusmsn s sams s E e o A SRS S T SRR R TGS
Q10. Dans quelle(s) langue(s) parlez-vous habituellement & la maison ?
O Frangais O Néerlandais O Anglais O Allemand O TItalien

O Espagnol O Portugais O Arabe O Turc O Autres
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Q11. Combien de fréres, sceurs, demi-fréres, demi-sceurs as-tu ?
oo o 3 O Plusde6
0o 1 O 4
o 2 o s

QI2. Quel est le niveau d'études de ton pére ? Ton pére a réalisé les études suivantes (tu peux cocher plusieurs
réponses)

O Etudes primaires O FEtudes en haute école O Jene sais pas
(3 ans)

O Etudes secondaires O Etudes a I'université
(5 ans)

Q13. Quel est le niveau d'études de ta mére ? Ta mére a réalisé les études suivantes (tu peux cocher plusieurs réponses)

O Ftudes primaires O Etudes en haute école O Je ne sais pas
(3 ans)

O Etudes secondaires O Etudes a I’'université
(5 ans)

Q14. Ton pére exerce-t-il un métier technique ou scientifique ?
O Oui O Non

O Je ne sais pas O Mon peére ne travaille pas
Q15. Ta meére exerce-t-elle un métier technique ou scientifique ?
O Oui O Non

O Je ne sais pas O Ma mére ne travaille pas

Q16. Quels sont tes loisirs et hobbies ? (Tu peux cocher plusieurs réponses)

O Sports O Mouvements O Activités O Lecture
de jeunesse artistiques

O Cinéma O Réseaux O Gaming O Surfsurle
sociaux WEB

O Sorties O Engagement O Jai d'autres O Je n'ai aucun
politique ou loisirs que ceux loisir
citoyen mentionnés
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A la fin de tes secondaires, tu seras amené a réaliser une transition importante. Tu commenceras peut-étre a
travailler, tu te formeras, tu iras peut-étre a I'université ou en haute-école. A cette occasion, tes buts, tes
envies, et tes projets personnels et professionnels pourront prendre toute une série de formes diverses.

A présent, indique comment tu te sens ici et maintenant a la perspective de la fin de tes études secondaires et de la
transition que tu vivras a ce moment-la

Pas du
tout

Tres peu Peu Neutre Modérément  Beaucoup  Enormément
Inquiet(e) O O 0 n " = -
Optimiste

Anxieux(se) O O O 0 O O O

Confiant(e) O O O O O O O

Mal a I"aise O O O O O O O

Nerveux(se)

Plein d’espoir O O O O O O O

A présent, imagine pendant quelques instants que tu sois arrivé(e) a la fin de tes études secondaires. Lorsque
tu réfléchis a cette situation, pense au différents aspects de ta vie a ce moment-la, des changements possibles
dans tes activités, ton emploi du temps, et pense également a la fagon dont tes projets et tes objectifs
prendront forme a ce moment-la.

Selon toi, qu'est-ce que tu vas ressentir si les mois qui suivent la fin des études secondaires, et les comportements que
tu auras mis en place durant cette période, auront eu des conséquences positives et t'auront permis d'atteindre
certains de tes objectifs

Pas du
tout

Tres peu Peu Neutre Modérément Beaucoup  Enormément
Soulagé(e)
Satisfait(e) O O O O ] O O

Heureux(se)

Fier(e) O O O O O O O

Serein(e)

Détendu(e) O O 0O O O O n|
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Selon toi, qu'est-ce que tu vas ressentir si les mois qui suivent la fin des études secondaires, et les comportements que
tu auras mis en place durant cette période, auront eu des conséquences négatives et NE t'auront PAS permis
d'atteindre certains de tes objectifs

Pas du
tout

Tres peu Peu Neutre Modérément  Beaucoup Enormément
Décu(e) O 0 O 0 0 O O
Contrarié(e) O O ] O O O O

Plein(e)de
regrets

Stupide O O O O O O O
Coupable
Détendu(e) O O O O O O O
Coupable O O O O O O O

En colére contre
moi-méme

Honteux(se) O O O O O O O
Frustré(e)

Triste
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Serais-tu d'accord de t'engager dans un métier qui implique les activités qui suivent ?
Coche une des cases en sachant que :

& 1 = pas du tout d’accord

(=) 7 =tout a fait d’accord. &

Q18. Activités ot on est principalement en contact avec des objets, des outils, des machines, en vue de construire,
d'installer, de réparer, a l'intérieur comme a l'extérieur (exemples : menuisier(e), plombier(e), chef{fe) de production.
laborantin(e), ...).

Je suis O

Q19. Activités ot on imagine, on crée, on innove, on fait preuve d'initiative, d'indépendance, d'un certain sens
artistique (exemples : créateur(trice) de bijoux, peintre, acteur(trice), chorégraphe, musicien(ne), ...)
1

()

Je suis O

Q20. Activités ot on observe, on analyse, on manipule des idées abstraites, on résout des problémes grace aux
connaissances accumulées (exemple : ingénieur(e), informaticien(ne), statisticien(ne), détective privé, chercheur(se),

Je suis O

Q21. Activités ou on communique, ou on est en contact avec les autres, en vue de les aider, de les soigner, les

éduquer ou encore les divertir (exemples : infirmier(e), assistant(e) social(e), enseignant(e), animateur(trice), ...).

Je suis O
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& 1 = pas du tout d’accord o 7 = tout a fait d’accord. &

Q22. Activités ot on persuade et motive les autres, on prend des décisions, on gére des projets, on fixe des
objectifs et on mobilise les ressources pour les atteindre (exemples : manager, chef(fe) de projet, politicien(ne),
directeur(trice) d’école, influenceur(se), ...).

1 2 3 4 5 6 7

Je suis O O O O O O O

Q23. Activités ou on calcule, on développe et utilise des procédures, on classe, on organise de fagon rigoureuse et
méthodique, on doit faire preuve de précision (exemples : comptable, juriste, employé(e) administratif(ve), expert(e)
en assurances, contréleur(se) aérien(ne), ...).

1

(8]
w
~
w
(=)}
-

Je suis

Q24. Peux-tu lister les métiers que tu imagines exercer apres tes études ?
Si pour l'instant, tu n’envisages pas encore ton métier ou autre projet professionnel, ne compléte pas les lignes.

Q25. Si tu as répondu a la question précédente, coche ton métier préféré parmi ceux que tu as écris ci-dessus.
Si tun'es pas décidé(e), tu peux cocher la case "Je n'ai pas de premier choix".

Je n’ai pas de o1 o 2 b 8 0o 4 os O e
premier choix
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Les questions suivantes, coche une seule case en sachant que :
& 1 = pas du tout d’accord ® 7 = tout a fait d’accord. &

Q26. Si on te proposait un métier dans le secteur scientifique ou technique, serais-tu d'accord pour I'exercer ? Ces
secteurs comprennent les métiers du transport, des techniques agricoles et de la santé, de I'imagerie médicale, de
l'ingénierie, du batiment, de I'industrie, des technologies de I'information et de la communication et les métiers
artistiques.

Je serais O 0 0 O O O O

Q27. Voici une liste de 12 métiers. Aimerais-tu les exercer ?

1 2 3 4 5 6 7
Ingénieur(e) - . o - e - -
civil(e) - - - - - - -
Avocat(e) ] a 0 a0 ] 0 ]
Menuisier(e) O O O O O O O
Libraire O O O O O O 0
Meécanicien(ne) O O O O O O 0
Coiffeur/euse 0 O0 O O O 0 O
Informaticien(ne) O O O O O O
Traducteur- _ _ _ _ —
- \ O 0 O O O O O
rice/interpréte
Analyste _ _ _ _ _ _ _
. O U U U U U U
financier(e)
Policier(e) O O O O O O0 O
Plombier(e) O O O O O O O
Agent(e) _ _ - _ _ _ -
immobilier(e) = = s - - = =
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Dans cette partie du questionnaire, tu trouveras une série d'affirmations.
Peux-tu indiquer ton degré d'accord ou de désaccord avec chacune d'elles ?

& 1 = pas du tout d’accord & 7 = tout a fait d’accord. &

Q29. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 5 6 7

Je préfere choisir un métier qui
ne nécessite pas de faire des
études difficiles, car je n'ai pas
envie d'y consacrer toute mon
énergie.

Je préfére choisir un métier qui
ne nécessite pas de faire des
études difficiles, car je n'ai pas
envie d'y consacrer tout mon
temps.

Si j'échoue dans une matiére, je
préfere changer d'option quand
c'est possible pour me faciliter la
vie.

Q30. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 5 6 7

Je préfére choisir un métier qui
permet d'étre en contact avec
d'autres personnes.

La possibilité d'étre en contact
avec d'autres personnes est
essentielle dans le choix de mon
métier.

Je préférerais exercer un métier
ol j'ai le moins de contact
possible avec d’autres personnes.
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& 1 = pas du tout d’accord @ 7 =tout a fait d’accord. &

Q31. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 ) 6 7

Je souhaite exercer un métier qui
rapporte beaucoup d'argent.

Avoir un haut salaire est un

(]
]
]
]
]
]
]

élément fondamental pour moi.

Pour étre heureux-se dans ma vie
professionnelle, mon métier
devra me rapporter beaucoup
d'argent.

Q32. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 5 6 7

J'aimerais avoir un métier qui me
laisse pas mal de temps pour ma
famille et mes loisirs.

L'équilibre entre le travail et la
vie privée est essentiel pour moi..
Simon métier me plait, jem'y
donnerai a fond, quitte a sacrifier O ] w O
le reste.

1
(]
|

1

1

[
[
[
=

Q33. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 5 6 7

Le travail est quelque chose qui a
beaucoup d'importance pour moi.
De nos jours, le travail est devenu
secondaire dans la vie.

Le travail est une des choses
importantes qui donnent du sens a
l'existence.

Les déterminain & aRrSit poufles études et les métiers scientifiques et techniques che2Bai®
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& 1 = pas du tout d’accord & 7 = tout a fait d’accord. &

Q34. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 5 6 7

Je trouve que les sciences et les
techniques/technologies sont
utiles et apportent beaucoup de
bienfaits.

1
[
[
[
[
[
1

Les progres scientifiques et
techniques sont trés importants O O O O O O O
dans notre société.

Les sciences et la technologie
apportent peut-étre du positif,
mais beaucoup de négatif aussi.

Q35. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.

L'environnement de travail (bureau,
usine, extérieur, atelier, magasin, ] ] I O B
etc.) est important pour moi.

Le lieu ol on exerce son métier est

un élément important pour le bien- O O O O0 O O O
étre.

Meéme si j'aime mon activité
professionnelle, je ne pourrais pas
l'exercer dans un environnement
déplaisant.

Q36. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.

Faire ce qu'on aime dans son
meétier est plus important que le
statut du métier.

Ce n'est pas le nom d'un métier
qui compte, c'est ce qu'on fait
quand on exerce ce métier.

Peu importe le métier exercé,
c'est son prestige qui est le plus
important a mes yeux.

1
[
[
1
(]
[
1

(]
[
[
[
[]
[
(]
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& 1 = pas du tout d’accord & 7 = tout a fait d’accord. &

Q37. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.

1 2 3 4 5 6 7
Les métiers basés sur les sciences
et les techniques sont peu O O O 0 a 0 O
nombreux et peu variés.
Les métiers scientifiques et
techniques me semblent fort 0 O O O O 0 0
routiniers.
Les math, les sciences, la
technologie, on en a vite fait le 0 0 0 | d O |

tour.

Q38. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.

Les métiers basés sur les sciences

et les techniques sont souvent O O O
assez pénibles.

Les conditions de travail des
métiers techniques et
scientifiques sont loin d'étre
bonnes.

Les conditions de travail des
métiers techniques et
scientifiques sont souvent lourdes
et difficiles.

[

1
1
1

[
[

Q39. Coche la réponse qui convient le mieux a ton avis.
1 2 3 4 5 6 7

Je ne suis pas trés doué(e) en
mathématiques et en sciences.

Je n'ai pas de bons résultats en
mathématiques et en sciences.
Quand je me compare aux autres,
dans les matiéres techniques et
scientifiques, je me sens moins
compétent.e.
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