
 
 

 

 

 

 

 

  

[Ŝǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ 

pour les études et les métiers 

scientifiques et techniques 

chez les 12-25 ans 
 

Rapport de recherche - Novembre 2020 
 

Pierre Bouchat (UCLouvain) ; Frédéric Nils (UCLouvain)  

Paul-Louis Colon (FOREM) ; Paul De Sacco (FOREM) 

 

 

 

 

 
 



1 
Les déterminanǘǎ ŘŜ ƭΩattrait pour les études et les métiers scientifiques et techniques chez les 12-25 ans 

Table des matières 

SYNTHÈSE ......................................................................................................................................................... 4 

INTRODUCTION ................................................................................................................................................ 8 

CONTEXTE ET ENJEUX ..................................................................................................................................... 11 

SYNTHÈSE DE LA LITTÉRATURE SCIENTIFIQUE ................................................................................................ 16 

LES ATTENTES DE LA JEUNE GÉNÉRATION À LΩÉGARD DU TRAVAIL ...................................................................................... 16 
LES DETERMINANTS DES CHOIX DΩORIENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE .................................................................. 16 
¶ Le rôle de la famille .............................................................................................................................. 17 
¶ Le milieu social ..................................................................................................................................... 17 
¶ Le genre ............................................................................................................................................... 18 
¶ Les influences culturelles ..................................................................................................................... 18 
¶ [ΩŞŎƻƭŜ .................................................................................................................................................. 19 
¶ Les pǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ...................................................................................................... 19 
¶ Les entreprises ..................................................................................................................................... 20 

POURQUOI (NE PAS) CHOISIR UNE FILIERE DΩETUDE ET/OU UN METIER TECHNIQUE ? ........................................................... 20 

MÉTHODOLOGIE DE LA RÉCOLTE DE DONNÉES .............................................................................................. 24 

DESCRIPTION DE LΩECHANTILLON DES REPONDANTS ...................................................................................................... 24 
¶ [Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƎǊŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ................................................................ 25 
¶ [Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜǎ ŘŜǳȄƛŝƳŜΣ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ Ŝǘ ǉǳŀǘǊƛŝƳŜ ŘŜƎǊŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ................... 25 
¶ Les étudiants de ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ.......................................................................................... 26 
¶ [Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎ .................................................................................... 28 

MODALITES DE RECRUTEMENT DES REPONDANTS ET PROCEDURE DE RECOLTE DES DONNEES ................................................. 29 
INSTRUMENTS DE MESURE UTILISES ........................................................................................................................... 30 
¶ Variables sociodémographiques et variables liées au parcours et à la situation actuelle du répondant

 31 
¶ [Ŝǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŎƛentifiques et techniques ...... 31 
¶ [Ŝǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ .............. 32 

RÉSULTATS ..................................................................................................................................................... 35 

RESULTATS POUR LES ELEVES DU PREMIER DEGRE DE LΩENSEIGNEMENT SECONDAIRE ............................................................ 36 
RESULTATS POUR LES ELEVES DES DEUXIEME, TROISIEME ET QUATRIEME DEGRES DE LΩENSEIGNEMENT SECONDAIRE ................... 38 
RESULTATS POUR LES ETUDIANTS DE LΩENSEIGNEMENT SUPERIEUR ................................................................................... 40 
RESULTATS POUR LES DEMANDEURS DΩEMPLOI DE MOINS DE 25 ANS ............................................................................... 42 

DISCUSSION DES RÉSULTATS .......................................................................................................................... 47 

LES ELEVES DU PREMIER DEGRE DE LΩENSEIGNEMENT SECONDAIRE ................................................................................... 47 
LES ELEVES DES DEUXIEME, TROISIEME ET QUATRIEME DEGRE DE LΩENSEIGNEMENT SECONDAIRE ............................................ 48 
LES ETUDIANTS DE LΩENSEIGNEMENT SUPERIEUR .......................................................................................................... 49 
LES DEMANDEURS DΩEMPLOI DE MOINS DE 25 ANS ....................................................................................................... 50 

SYNTHÈSE GÉNÉRALE ET RÉFLEXION À PROPOS DES VARIABLES LES PLUS INFLUENTES .................................. 53 

RECOMMANDATIONS .................................................................................................................................... 57 

STEREOTYPES DE GENRE .......................................................................................................................................... 57 
CONGRUENCE DES PARCOURS AVEC LA PERCEPTION DE SOI ............................................................................................. 58 
ACTIVITÉS DΩORIENTATION ....................................................................................................................................... 59 
EVALUATION DES DISPOSITIFS ................................................................................................................................... 60 
COMPLÉMENTARITÉ DES ACTIONS ............................................................................................................................. 61 
TABLEAU DE SYNTHESE ............................................................................................................................................ 62 

CONCLUSIONS ................................................................................................................................................ 65 



2 
Les déterminanǘǎ ŘŜ ƭΩattrait pour les études et les métiers scientifiques et techniques chez les 12-25 ans 

ANNEXES ........................................................................................................................................................ 67 

1. CONSIGNES POUR LA RÉCOLTE DE DONNÉES AUPRÈS DES ÉTUDIANTS DE LΩENSEIGNEMENT ................................................ 68 
SUPÉRIEUR ........................................................................................................................................................... 68 
2. QUESTIONNAIRES ............................................................................................................................................... 70 
¶ QUESTIONNAIRE 1 ............................................................................................................................... 70 
¶ QUESTIONNAIRE 2 ............................................................................................................................... 85 
¶ QUESTIONNAIRE 3 ............................................................................................................................. 105 
¶ QUESTIONNAIRE 4 ............................................................................................................................. 110 

3. LISTE DES ITEMS UTILISÉS POUR ÉVALUER LES DÉTERMINANTS DE LΩATTRAIT POUR LES ÉTUDES ET LES MÉTIERS TECHNIQUES ET 

SCIENTIFIQUES ..................................................................................................................................................... 115 

 

 

 

 

 



3 
Les déterminanǘǎ ŘŜ ƭΩattrait pour les études et les métiers scientifiques et techniques chez les 12-25 ans 

  

SYNTHESE 



4 
Les déterminanǘǎ ŘŜ ƭΩattrait pour les études et les métiers scientifiques et techniques chez les 12-25 ans 

 

Synthèse 
 

Au regard de la forte demande actuelle et future des entreprises de Wallonie pour des profils 

ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Ŝǘ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ 

apparaît comme insuffisant. Face à ce constat, le Forem a confié à Frédéric Nils et Pierre Bouchat, 

ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ Ł ƭΩ¦/[ƻǳǾŀƛƴΣ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜ мн Ł нр ŀƴǎΣ Ŝƴ ǾǳŜ 

ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ł ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ 

techniques.  

2.мот ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜment secondaire, 2.утм ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ м.234 

ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ му Ł нр ŀƴǎ ƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŞ Ł ƭŀ ǊŞŎƻƭǘŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎΦ /ŜƭƭŜ-ci a été réalisée au 

ƳƻȅŜƴ ŘΩǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŦŀŎǘeurs sociodémographiques et plus de trente 

ŦŀŎǘŜǳǊǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ 

(configuration familiale, entourage élargi, trajectoire scolaire, conseils en orientation, confiance en soi, 

attitude envers les métiers techniques et scientifiques, ΧύΦ [ŀ ǊŞŎƻƭǘŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŀ ŞǘŞ ƳŜƴŞŜ ŜƴǘǊŜ 

ǎŜǇǘŜƳōǊŜ Ŝǘ ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмфΦ 9ƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ Ǿƛŀ 

une version en ligne du questionnaire pour les étudiants du supérieur et via une version en ligne ou 

ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ 

ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŜǎΦ  

Au moins sept enseignements de nature générale ressortent des analyses : 

1. Le genre est le facteur le Ǉƭǳǎ ŘŞŎƛǎƛŦ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ : les 

jeunes femmes sont clairement moins attirées par les métiers techniques que leurs homologues 

ƳŀǎŎǳƭƛƴǎΦ /Ŝ Ŏƻƴǎǘŀǘ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ƳŀǊǉǳŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŀǳȄǉǳŜƭǎ ƻƴ accède sans 

ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ 

2. Le métier et le niveau de formation des parents ƻƴǘ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ 

ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳŜ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ όǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƻǳ ƴƻƴύ ŀǳǉǳŜƭ ŀǎǇƛǊŜƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 

interrogés. Plus le niveau de formation des parents est élevé, plus le jeune aura tendance à se diriger 

vers des métiers techniques et scientifiques, et principalement ceux pour lesquels un haut diplôme est 

requis. Cet aspect est moins déterminant pour les métiŜǊǎ ƴŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎΦ 

3. Un bon niveau de confiance en soi dans les disciplines scientifiques (math et sciences) contribue 

ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŀǳ ŎƘƻƛȄ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǇǊŞǇŀǊŀƴǘ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΦ 
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4. Les attitu des par rapport aux métiers techniques όƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩǳǘƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜύ Ŝǘ ƭŀ 

perception des conditions de travail spécifiques aux métiers techniques (en termes de pénibilité) 

ƧƻǳŜƴǘ ǳƴ ǊƾƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΦ 

5. Il apparaît que les jeǳƴŜǎ ǉǳƛ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜƴǘ όƻǳ ǎƻƴǘ ƻǊƛŜƴǘŞǎύ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ne 

ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ Ǉŀǎ ŘΩŞtudes supérieures optent pour deǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎ ŘΩévitement des difficultés et 

dΩinvestissements scolaires importants. 

6Φ [ΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ conseillerǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ne semble pas concluante et donne 

des résultats divergents en fonction de ƭΩŃƎŜ Řǳ ǇǳōƭƛŎ ƛƴǘŜǊǊƻƎŞΦ 

тΦ [ΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜ ŎŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŀǇǇŀǊŀƞǘ précocement (dès 12-13 ans, voire moins) et se confirme par la 

suite. 

 

Sur base de ces enseignements, quelques recommandations peuvent être proposées. 

1. Concernant les stéréotypes de genre 

La dimension « communalité η όƛƴǘŜǊŀƎƛǊ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ Řŀƴǎ ǳƴ ƛƴǘŞǊşǘ ŎƻƳƳǳƴύ Ŝǎǘ ǳƴ 

ŀȄŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ƻǳ ƴƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ techniques. Faire découvrir le 

potentiel de « communalité » des professions techniques et scientifiques pourrait être une manière 

ŘΩŞǾŜƛƭƭŜǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ celles-ci parmi les jeunes femmes, notamment par la mise en contact 

direct avec le monde du travail et la présence de professionnels de ces métiers. Ce sont les conditions 

ƳşƳŜǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ŘƻƛǾŜƴǘ ǘŞƳƻƛƎƴŜǊ ŘŜ 

ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎΣ des contacts sociaux et de la collaboration. 

2.   Perception par le jeune de ses capacités et de sa situation 

La question du sentiment de confiance en soi notamment dans les disciplines scientifiques devrait 

ŀƳŜƴŜǊ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜǎ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜs et des mathématiques différentes, moins 

ōŀǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀōǎǘǊŀŎǘƛƻƴ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŎƻƴŎǊŝǘŜΦ 5Ŝǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎ ŜƴǘǊŜ 

ƳƛƭƛŜǳȄ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ Ǉƭǳǎ ŀƛǎŞƳŜƴǘ ŘŞƳƻƴǘǊŜǊ ŀǳȄ 

ƧŜǳƴŜǎ ƭΩǳtilité des savoirs et savoir-faire enseignés, ainsi que leurs applications concrètes et ses 

implications dans la vie quotidienne. 

3. !ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

[Ŝǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ƎŀƎƴŜǊŀƛŜƴǘ Ł ƴŜ Ǉŀǎ ŎƛōƭŜǊ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭŜǳǊ 

entouǊŀƎŜΣ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ƭƛŜǳ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ 5Ŝǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŀƛŘŜ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ 

existent déjà et demanderaient à être renforcés. 
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4. Evaluation des dispositifs 

!Ŧƛƴ ŘŜ ŎƻƴŎŜǾƻƛǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎΣ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ƧǳŘƛŎƛŜǳȄ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ Ŏonnaissance de 

ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŀŎǘǳŜƭǎΣ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ǘǊansformations qui y seraient apportées. Un travail 

ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƳƛŜǳȄ 

comprendre la manière dont ils peuvent agir sur les choix des jeunes et pour faire évoluer ceux-ci dans 

une direction qui renforce leur rôle dans les choix de parcours. 

5. Complémentarité des actions 

Compte tenu de la nature multifactorielle de la question, il y a lieu de penser une stratégie dans une 

logique de système. Une seule action ne pourra être suffisante. /ΩŜǎǘ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

ŀƴƎƭŜǎ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ, Ŝǘ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘ, qui 

donneront du sens à une stratégie permettant de modifier les représentations et les stéréotypes liés 

aux métiers STEM. 
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Introduction 
 

Attirer des adolescent·e·s Ŝǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ 

ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ŘŞŦƛ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜΣ Ŝǘ ŎŜ ǇƻǳǊ ǘǊƻƛǎ ƳƻǘƛŦǎΦ tǊŜƳƛŝǊŜƳŜƴǘΣ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ ǉǳΩƛƭǎ ŜȄƛƎŜƴǘ ŘŜ 

hautes qualifications ou non, font partie de ceux soufrant actuellement de pénuries modérées à 

majeures de ressources humaines. Deuxièmement, les avancées technologiques de ces 40 dernières 

ŀƴƴŞŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜΣ ƭΩŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ ǊƻōƻǘƛǉǳŜΣ ƻƴǘ Ǉroduit 

Ŝǘ ǇǊƻŘǳƛǊƻƴǘ ŜƴŎƻǊŜ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜǳȄ ǘȅǇŜǎ ŘΩŜŦŦŜǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ 5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ŜƭƭŜǎ ƻƴǘ 

provoqué des mutations dans la plupart des métiers existants, impliquant davantage de savoirs et 

savoir-ŦŀƛǊŜ ŘΩƻǊŘǊŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΦ 5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŜƭƭŜǎ ǎǳscitent la création de nouveaux métiers qui font 

appŜƭ Ł ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǘƘŞƻǊƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ Řǳ ƳşƳŜ ƻǊŘǊŜΦ ¢ǊƻƛǎƛŝƳŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ ŎΩŜǎǘ ƭŁ ǉǳŜ ǎŜ 

ǎƛǘǳŜ ƭΩƻōƧŜǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ƛŎƛΣ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘϊŜϊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ 

wallon·nŜϊǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘudes qui y mènent est insuffisant au regard 

ŘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ŀƴǘƛŎƛǇŞŜΦ 

{ǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ŎŜ ŎƻƴǎǘŀǘΣ ŘŜǳȄ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ƻƴǘ ƎǳƛŘŞ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘΦ 5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŀƛǘ ŘŜ ŎŜǊƴŜǊ ƭŜǎ 

facteurs indiǾƛŘǳŜƭǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀǳȄ ǉǳƛ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜƴǘ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜs métiers et les études techniques dans 

la population des 12-нр ŀƴǎ Ŝƴ ²ŀƭƭƻƴƛŜΦ 5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ŎŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎΣ ƭŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ 

ƻōƧŜŎǘƛŦ ŀ ŞǘŞ ŘΩƛƴǾŜƴǘƻǊƛŜǊ ƭŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ǎǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŀƎƛǊ ǇƻǳǊ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ 

ŘΩŜƴƎƻǳŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎΦ 

9ƴ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ ƭŀ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŎŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Ŝƴ ǘǊƻƛǎ ŞǘŀǇŜǎΦ [ŀ 

ǇǊŜƳƛŝǊŜΣ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀƛǊŜΣ ǎΩŜǎǘ ŎƻƴŎŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴŀlyse des sources existantes afin de (1) 

quantifier lŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Ŝǘ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ 

scientifiques et dans les métiers de la même catégorie et (2) identifier dans la littérature scientifique 

les déterminŀƴǘǎ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴelle en général, et pour les filières et 

métiers techniques en particulier. La deuxième étape de la recherche a consisté en une récolte de 

données par questionnaire auprès de plus de 6.000 jeunes de 12 à 25 ans, pour évaluer leur attrait 

pour les études et ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜƴǘΦ 9ƴŦƛƴΣ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ŞǘŀǇŜΣ 

ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŞŎƻƭǘŞŜǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎΣ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ŘǊŜǎǎŜǊ 

une série de constats et mené à de premières recommandations.  

Ce rapport est structuré selon ces trois étapes. Il débute par des éléments de contexte, le rappel des 

ŜƴƧŜǳȄ ŀǎǎƻŎƛŞǎ Ł ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǳr 

les pénuries dans les métiers techniques. Une synthèse de la littérature sur les déterminants des choix 

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΣ 

continue le propos. Ensuite, la méthodologie de la récolte de données est présentée. Viennent alors 
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ƭΩŀnalyse des résultats, les constats qui en découlent ainsi que les recommandations pour stimuler 

ƭΩŜƴƎƻǳŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΦ 
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Contexte et enjeux 
 

Les difficultés des entreprises wallonnes à recruter des profils scientifiques et techniques sont 

régulièrement mises en lumière1Φ /Ŝǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŘŞǎƛƎƴŞǎ ǇŀǊ ƭΩŀŎǊƻƴȅƳŜ {¢9a ό{ŎƛŜƴŎŜΣ 

Technology, Engineering and Mathematics). Ils correspondent à deux catégories de métiers : les 

professioƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ƭŜǎ 

professions techniques et manuelles qui nécessitent un diplôme secondaire qualifiant ou 

professionnel, ou une formation professionnelle2.  

Les STEM figurent parmi lŜǎ Ŏƛƴǉ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ǳƴ ŘŞŦƛŎƛǘ ŘŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ 

qualifiée est observé en Europe3. Selon une étude de McKinsey, 27 % des employeurs européens 

« ŘŞŎƭŀǊŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Ǌŀƛǎƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŜŎǊǳǘŞ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩƛƭǎ ŀǾŀƛŜnt un emploi à 

ǇƻǳǊǾƻƛǊ ǘƛŜƴǘ Ł ǳƴ ŘŞŦƛŎƛǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ Ł ƭΩŜƳōŀǳŎƘŜ »4. Plusieurs 

facteurs sont avancés pour expliquer ce déficit dans le cas des STEM : le manque de diplômés dans ces 

ŘƻƳŀƛƴŜǎΣ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀŎǘivité impliquant la science et la technologie et la faible 

attractivité des métiers scientifiques et techniques.  

Le manque de diplômés issus des filières STEM figure en premier lieu parmi les causes avancées des 

difficultés de recrutement pour ces métiers. [Ŝǎ ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ 

que, si la population étudiante est en croissance depuis plusieurs décennies, la répartition des 

étudiants entre les domaines des sciences et techniques, de la santé et des sciences humaines est 

restée relativement stable. En 1996 comme en 2016, les sciences humaines représentent près de 60 % 

des inscriptions dans les universités belges francophones, contre 20 % pour les sciences5. Les derniers 

ŎƘƛŦŦǊŜǎ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳΩŜƴ Cédération Wallonie-Bruxelles, en 2015, 16 % des diplômés de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ ŦƛƭƛŝǊŜǎ {¢9aΣ ǇƻǳǊ нрΣс ҈ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ¦9-28. 

[ΩǳƴŜ ŘŜǎ Ǌŀƛǎƻƴǎ ŀǾŀƴŎŞŜǎ ǇƻǳǊ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ {¢9a Ŝǎǘ ƭŀ ŦŀƛōƭŜ 

présence des femmes au sein de celles-ci. Entre 1986 et 2016, la population étudiante féminine a plus 

que doublé (+136 %) alors que la population masculine a augmenté de 66 %. Les femmes sont 

majoritaires dans tous les domaines du secteur des sciences humaines et sociales et de la santé. À 

ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƳƛƴƻǊƛǘŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΦ [ΩŞŎŀǊǘ 

 
1 [Ω9ŎƘƻΣ ну ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлмфΦ 
2 Caprile M. et al. (2015) Encouraging STEM studies. Labour Market Situation and Comparison of Practices 
Targeted at Young People in Different Member States, Parlement européen, Bruxelles. 
3 European Centre for the Development of Vocational Training (2016) Skill shortage and surplus occupations in 
Europe, Cedefop, Thessalonique. 
4 McKinsey Center for Government (2014), AƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜ ǇŀǎǎŜǊŀ ǇŀǊ 
une meilleure adéquation entre enseignement et marché du travail, Note de synthèse, McKinsey & Co, Paris. 
5 Dernières données disponibles sur le site du CREF.  
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le plus important se situe dans le domaine des sciences avec 5 % de femmes dans le supérieur hors-

université de type court, 16 % dans le supérieur hors-université de type long et 34 % dans les 

universités6. tƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎΣ ŘŜǇǳƛǎ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ нлллΣ ƻƴǘ ƻōǎŜǊǾŞ ǉǳŜ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 

participation aux études supérieures, en particulier des femmes, ne se fait pas à lΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜǎ filières 

scientifiques7.   

Un constat similaire peut être fait pour les métiers techniques. Au niveau du secondaire technique et 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ƻƴ ƻōǎŜǊǾŜ ǳƴ ŦƻǊǘ ŎƻƴǘǊŀǎǘŜ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩƘŀōƛƭƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ł ƭŀ 

personne, ƳŀƧƻǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŦŞƳƛƴƛƴŜǎΣ Ŝǘ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ ŎƻƳǇƻǎŞŜǎ 

presque exclusivement de garçons8Φ /ΩŜǎǘ ƭŜ Ŏŀǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ : 28 % 

des stagiaires dans des formations Forem à composantes STEM sont des femmes9. En janvier 2020, 

88 ҈ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŞǎ sur des métiers en pénurie, dont une majorité de métiers 

techniques, étaient des hommes ; seuls т ҈ ŘŜ ƭŀ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜ Ƴŀƛƴ ŘΩǆǳǾǊŜ ŦŞƳƛƴƛƴŜ étaient 

positionnés sur ces métiers.  

ParallèƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƴǘ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘ ŘŜ ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ 

ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ ŎƻƳƳŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜΦ ¦ƴŜ ŞǘǳŘŜ ŘΩ!ƎƻǊƛŀ ǎǳǊ ƭŀ 

transformation du marché du travail en Belgique identifie trois secteurs présentant à la fois une 

demande de travail et une part de travailleurs STEM supérieures à la moyenne : la construction, le 

ƎŞƴƛŜ ƳŞŎŀƴƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ όL/¢ύ10.  

Cette évolution traduit une transformatƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ŎŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ƳŀƴǳŦŀŎǘǳǊƛŝǊŜ ǾŜǊǎ 

ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ Ŝǘ ǎΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎΣ 

cognitives, créatives et interpersonnelles. Selon une étude de McKinsey, la digitalisation a conduit à la 

destruction de 120.000 emplois entre 1999 et 2010 dans neuf pays européens (dont la Belgique), 

parallèlement à la création de 200.000 nouveaux emplois. Parmi ceux-ci, 40 % correspondent à des 

métiers nouveaux et la moitié sont très qualifiés11. Une étude récente anticipe également que la part 

des métiers STEM est appelée à croître de 25 ҈ Ŝƴ 9ǳǊƻǇŜ ŘΩƛŎƛ нлол12Φ [Ŝ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ 

artificielle dans de nombreux domaines devrait soutenir cette tendance. Les compétences STEM seront 

les plus demandées dans les années à venir, en particulier dans les métiers plus qualifiés, tandis que 

 
6 !w9{ όнлнлύ LƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜnseignement supérieur https://www.ares-ac.be/fr/statistiques/indicateurs   
7 Romainville M. et al. (2008) La désaffection des jeunes pour les filières scientifiques et technologiques, 
UNamur ; Alaluf M. et al. (2002) Newtonia, Accès des femmes aux études scientifiques, ULB, Bruxelles. 
8 Fédération Wallonie-Bruxelles (2020) [Ŝǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ нлмф, FWB, Bruxelles. 
9 Calculs et données : Forem. 
10 Agoria (2018) La digitalisation et le marché du travail belge. Shaping the future of work, Agoria, Bruxelles. 
11 McKinsey Global Institute (2017) Digitallly-enabled automation and artificial intelligence. Shaping the future 
ƻŦ ǿƻǊƪ ƛƴ 9ǳǊƻǇŜΩǎ ŘƛƎƛǘŀƭ ŦǊƻƴǘ-runners, McKinsey & Co. 
12 McKinsey Global Institute (2020) The future of work in Europe. Automation, workforce transitions, and the 
shifting geography of employment, McKinsey & Co. 

https://www.ares-ac.be/fr/statistiques/indicateurs
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les compétences relationnelles et émotionnelles connaîtront, elles aussi, une demande soutenue, 

notamment dans les métiers moins qualifiés13.  

Une double tendance se dessine donc, associant une croissance de la demande pour des compétences 

STEM et pour des profils très qualifiés. Or, le nombre de personnes peu qualifiées reste important dans 

ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝƴ ²ŀƭƭƻƴƛŜΦ [ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ Řǳ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴseignement 

supérieur entre 2010 et 2016 montre par ailleurs que la part de diplômés du supérieur parmi les 30-

оп ŀƴǎ Ŝǎǘ Ŝƴ ƭŞƎŝǊŜ ŘƛƳƛƴǳǘƛƻƴ Ŝƴ ²ŀƭƭƻƴƛŜΣ ŀƭƻǊǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ŀǳƎƳŜƴǘŞ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

pays ŘŜ ƭΩ¦9 ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ǇŞǊƛƻŘŜ14.  

Malgré la demande croissante pour les profils STEM, les métiers correspondants apparaissent peu 

attractifs : ils restent perçus comme peu rémunérateurs, instables et peu propices à un bon équilibre 

avec la vie de famille15. De plus, les attentes des employeurs se complexifient : à côté des compétences 

techniques, ceux-ci recherchent aussi des professionnels qui présentent de bonnes compétences 

relationnelles, communicationnelles, une capacité au travail en équipe et à la créativité16. Les 

compétences non-techniques sont en effet de plus en plus recherchées dans un large ensemble de 

métiers17Φ ¢ǊŀƴǎŦƻǊƳŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a ǉǳƛ ŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ŜȄƛƎŜŀƴǘǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ƻŦŦǊŀƴǘ 

peu de valorisation est un des principaux défis à relever pour améliorer leur attractivité.  

Cette faible attractivité est en particulier marquée chez les jeunes. Une enquête publiée par Randstad 

en 2019 montre que la majorité des fonctions techniques sont moins valorisées par les personnes 

âgées de moins de 40 ans18. 

Le 24 mars 2020, le Pôle politique scientifique du CESE (Conseil économique, social et environnemental 

de Wallonie) a rendu un avis concernant la nécessité de renforcer l'attractivité des filières STEM. 

Reprenant les constats et propositions déjà formulés en 2013, le Pôle appelle à la création d'une 

« ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ƛƴǘŞƎǊŞŜ ǇŀǊǘŀƎŞŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǊŜƎǊƻǳǇŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 

acteurs/trices concernés par cette thématique »19, autour de quatre axes : 

¶ faire ŞǾƻƭǳŜǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ, afin de favoriser ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 
leurs résultats dans ces matières ; 
 

¶ lutter contre la discrimination de genre dans les filières STEM ; 
 

 
13 Idem.  
14 !w9{ όнлнлύ LƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŜnseignement supérieur https://www.ares-ac.be/fr/statistiques/indicateurs   
15 Romainville M. et al. (2008), op. cit. 
16 European Centre for the Development of Vocational Training (2016) op. cit. 
17 Forem (2018) !ƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇŀǊ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Ŝƴ 
Wallonie, Forem, Charleroi. 
18 Randstad Research (2019) [ΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ Ŝƴ .ŜƭƎƛǉǳŜ, Randstad, Bruxelles 
19 CESE (2020) wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀǘǘractivité des filières STEM, Avis SCIEN.20.01.AV du 24 mars 2020. 

https://www.ares-ac.be/fr/statistiques/indicateurs


14 
Les déterminanǘǎ ŘŜ ƭΩattrait pour les études et les métiers scientifiques et techniques chez les 12-25 ans 

¶ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩŜnseignement supérieur dans ces 
filières ; 
 

¶ promouvoir les métiers STEM. 
 

Plus concrètement, le Pôle recommande notamment la construction d'un monitoring de 

l'enseignement des STEM, complété par des analyses concernant le genre, les milieux 

socioéconomiques et socioculturels fragilisés qui apparaissent de facto exclus des filières STEM, les 

formations mixtes (STEM/sciences humaines, STEM/disciplines artistiques, ΧύΣ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ όƭƛŜƴ ŘƛǊŜŎǘ 

formation emploi, Χύ Ŝǘ ŘΩǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ {¢9aΦ 

Le 10 septembre 2020, le Gouvernement de Wallonie et la Fédération Wallonie-Bruxelles ont annoncé 

ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘŜƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ζ proposer aux différents Gouvernements une 

stratégie globale sur 10 ans, intégrant une dimension genre forte, dans le but de coordonner les 

différentes actions menées dans le domaine des STEM »20.  

[ŀ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŞǘǳŘŜΣ ƛƴƛǘƛŞŜ ǇŀǊ ƭŜ CƻǊŜƳΣ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ŎŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ, en apportant un éclairage sur les 

ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ ŀǳȄ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9aΣ ǉǳΩƛƭǎ 

soient cognitifs ou manuels.  

  

 
20 Digital Wallonia (2020) « La Wallonie et la Fédération Wallonie-Bruxelles créent un centre de références 
STEM », 10 septembre 2020. 
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Synthèse de la littérature scientifique 
 

/ŜǘǘŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜ ŎƻƳǇƻǊǘŜ ǘǊƻƛǎ ǾƻƭŜǘǎΦ [Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ǊŜǇǊŜƴŘ ƭŜǎ ŎƻƴŎƭǳǎƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ł ǇǊƻǇos 

ŘŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ ŘŜ ƭŀ ƧŜǳƴŜ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [Ŝ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǾƻƭŜǘ Ŝǎǘ ŎƻƴǎŀŎǊŞ Ł ǳƴŜ ǊŜǾǳŜ 

dŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜƴǘ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜΦ [Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ ǎŜ ŦƻŎŀƭƛǎŜ 

davantage sur la littérature consacrée aux déterminants Řǳ ŎƘƻƛȄ ŘŜ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ 

scientifiques et techniques en particulier. 

Les attentes de ƭŀ ƧŜǳƴŜ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 
 

5ŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ bƛƭǎ Ŝǘ 5ƻǎǎŎƘŜ21 ont interrogé 1.923 

ōŜƭƎŜǎ ŘŜ му Ł ср ŀƴǎ Ŝǘ ƻƴǘ ŎƻƳǇŀǊŞ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ƻōǘŜƴǳŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘϊŜϊǎΦ 

Sur cette baǎŜΣ ƛƭǎ ƻƴǘ Ǉǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩŀǘǘentes spécifiques chez les jeunes de 18 à 30 ans : le 

sens, les valeurs et le contenu de leur travail les préoccupent davantage que leurs ainé·e·s ; ils/elles 

sont assez soucieux/ses de la qualité de leur espace de travail, aux niveaux tant physique que social ; 

iƭǎκŜƭƭŜǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜƴǘ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŀ ǾƛŜ ǇǊƛǾŞŜ ; plus que les autres 

ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎΣ ƛƭǎκŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŘŞǎƛǊŜǳȄκǎŜǎ ŘΩƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ 

professionnel ; iƭǎκŜƭƭŜǎ ŀŎŎƻǊŘŜƴǘ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƛƳportance à la possibilité de voyager dans le cadre de 

ƭŜǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǎǳǊǘƻǳǘ ǎΩƛƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ όŜƴŎƻǊŜύ ŘΩŜƴŦŀƴǘ ; quand les jeunes femmes ont des enfants, les 

ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ passent au premier plan ; ils/elles sont 

attiré·e·s, comme leurs ainé·e·s, par un salaire fixe compétitif mais y attachent cependant moins 

ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ; ils/elles sont plus ouvert·e·s à des formes de rémunération basées sur la performance. 

Les déterminantǎ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǇǊƻfessionnelle 
 

[Ŝǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǘǊƻƛǎ 

éléments déterminants : (1) les représentations de soi (ǇŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞΣ ǾŀƭŜǳǊǎΣ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ΧύΣ όнύ ƭŜǎ 

représentations des métiers, des filières de ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Řǳ ƳƻƴŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ όоύ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ 

ces deux types de représentations22. Pour ce qui a trait aux représentations de soi, un élément majeur 

Řǳ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǎǘ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ de leur niveau scolaire : ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ 

ŘŜǎ ŎƘŀƴŎŜǎ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Řŀƴǎ ǳƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ǇŜǳǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ23. En ce 

 
21 Nils, F., & Dossche, S. (2015). Quel package salarial pour attirer, retenir et motiver les jeunes collaborateurs ? 
Rapport de recherche de la Chaire laboRH en Management Humain et Transformations du Travail, vol. 4(5), 
Louvain-la-Neuve : Université catholique de Louvain.   
22 Dumora, B. (200). La formation des ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ Ł ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜ. Psychologie du Travail et des 
Organisations, 10(3), 249-262. 
23 Le Bastard-[ŀƴŘǊƛŜǊΣ {Φ όнллрύΦ [ΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎǳōƧŜŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝ ǎŜŎƻƴŘŜ : Influence sur les résultats 
ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǾǆǳȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ [ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛon scolaire et professionnelle, 34/2, 143-164. 
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qui concerne les représentations des métiers, celles-ci reposeraient sur deux dimensions 

fondamentales qui les structurent : le genre et le prestige24. Et les jeunes auraient tendance à porter 

ōƛŜƴ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƭŜǳǊ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴΣ ǇŀǊƳƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘǎΣ ǎǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ όмύ 

à leur identité de genre et (2) au niveau de prestige des métiers concordant avec leur milieu social. 

tƭǳǎ ŀǾŀƴǘΣ ŎΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŜǊŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǇǊŞŎƛǎΣ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ, 

cette fois, ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƘŀƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ȅ ŀŎŎŞŘŜǊΦ  

Le développement des représentations de soi et ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǉǳƛ Ŝƴ 

ŘŞŎƻǳƭŜƴǘΣ ǎƻƴǘ ǘǊƛōǳǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜΦ tŀǊƳƛ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƴƻǘŀōƭŜǎΣ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ 

social, le genre, les origines culturelles et les facteurs culturels ont fŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ études 

confirmant leur impact. Il en va de même de certains acteurs sociaux ou institutionnels, qui peuvent 

ŜȄŜǊŎŜǊ ǳƴŜ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŞŎƛǎƛƻƴǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ ! ŎŜǘ ŞƎŀǊŘΣ ƭΩŞŎƻƭŜΣ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƳŞǊƛǘŜƴǘ ŘΩşǘǊŜ épinglés.  

¶ Le rôle de la famille 

/ϥŜǎǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ǉǳŜ ǊŜǾƛŜƴǘ ƭŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ 

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ [ŜǳǊ ǇƻƛŘǎ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ǇǊŞǇƻƴŘŞǊŀƴǘΦ [Ŝǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴts, les 

parcours d'études ŘŜǎ ŦǊŝǊŜǎ Ŝǘ ǎǆǳǊǎ ŀƞƴŞǎΣ ƭŜǎ ǎǘȅƭŜǎ ŘϥŞŘǳŎŀǘƛƻƴΣ ǎƻƴǘ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǉǳƛ 

conditionnent les choix d'orientation, le plus souvent dans une logique de reproduction25. 

¶ Le milieu social 

5ŀƴǎ ƴƻǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴΣ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘΩǳƴ ƳƛƭƛŜǳ ŀƛsé ont plus de chances dΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜ ōƻƴǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ 

et des perspectives d'orientation plus larges. Ils disposeront aussi de plus de soutien dans leur 

ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΣ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŀŎŎƻǊŘŀƴǘ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ26, et dans leurs 

ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻn, les rendant plus réfléchies et efficaces27. Le niveau socio-économique est 

aussi corrélé à la valorisation des filières. La proportion d'élèves issus de milieux favorisés dans 

l'enseignement général est bien plus élevée que dans l'enseignement technique et plus encore 

 
24 Gottfredson, L. (2002). DƻǘǘŦǊŜŘǎƻƴΩǎ ǘƘŜƻǊȅ ƻŦ ŎƛǊŎƻƴǎŎription, compromise, and self-creation. Career Choice 
and Development, 4 , 85-18. 
25 [ŞƻƴƛŜ [ƛŜŎƘǘƛΣ Ϧ[ΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀtion professionnelle : approche 
pluridisciplinaire",  Document de travail, Institut de recherche et de documentation pédagogique, 2012 (en 
ligne) https://www.irdp.ch/data/secure/1137/document/influence-des-parents-sur-le-processus-1137.pdf 
26 Matthias Doepke, Fabrizio Zilibotti, "Comment les inégalités économiques ont donné naissance Ł ƭΩƘȅǇŜǊ-
parentalité", Regers économiques, n°147, mai 2019 (en ligne) https://www.regards-
economiques.be/index.php?option=com_reco&view=article&cid=190 
27 Institut National de Recherche Pédagogique, Orientation scolaire et professionnelle, approches sociologiques, 
Les dossiers de la veille, 2008 (en ligne) https://ife.ens-lyon.fr/vst/DS-Veille/Dossier_Orientation.pdf 

https://www.irdp.ch/data/secure/1137/document/influence-des-parents-sur-le-processus-1137.pdf
https://www.regards-economiques.be/index.php?option=com_reco&view=article&cid=190
https://www.regards-economiques.be/index.php?option=com_reco&view=article&cid=190
https://ife.ens-lyon.fr/vst/DS-Veille/Dossier_Orientation.pdf
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professionnel28. 5Ŝ ǇƭǳǎΣ Ł ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŞƎŀƭŜǎΣ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘΩƻǊƛƎƛƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜ ƳƻŘŜǎǘŜ ǎƻƴǘ ƻǊƛŜƴǘŞǎ 

préférentiellement vers des filières moins valorisées et doivent démontrer de meilleures performances 

pour obtenir une orientation plus favorable29.  

¶ Le genre 

Les représentations de genre influencent fortement les parcours des élèves et par la suite leurs 

orientations professionnelles. En Communauté française de Belgique, ces effets sont manifestes (1) 

entre les différentes filières du secƻƴŘŀƛǊŜΣ όнύ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ŎŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ Ŝǘ όоύ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

supérieur. La sous-représentation des jeunes filles dans les filières scientifiques et techniques 

s'observe de manière marquée dans l'ensemble des pays de l'OCDE30. Dans le rapport des jeunes filles 

à ces disciplines, on observe les facteurs de discrimination suivants : attitudes décourageantes de la 

part des enseignants, de la famille ou des conseillers en orientation ; sous-estimation des 

performances ; plus forte résignation ; absence de modèles professionnels correspondant dans 

l'entourage familial31. On retrouve également ces caractéristiques parmi les jeunes issus de 

l'immigration32.  

¶ Les influences culturelles  

¢Ǌƻƛǎ ǎƻǳǊŎŜǎ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ ƛƳǇŀŎǘŜƴǘ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ Ř'orientation : les pairs, les médias et les 

autres significatifs (modèles). Les pairs sont le relais de divers autres facteurs d'influence, en particulier 

le milieu social et les médias. Ils sont également producteurs et porteurs de leurs propres 

représentations et modes de vie, qui se caractérisent notamment par des rapports différents au travail 

et à la formation33. Ces valeurs et attitudes contribuent à influencer les choix d'orientation, les 

individus ayant généralement tendance à privilégier des métiers qui correspondent à celles-ci.  

De manière générale, les médias véhiculent des représentations très stéréotypées des professions et 

contribuent à renforcer l'image des professions portée par les enseignants, l'entourage, la famille, les 

 
28 Observatoire national Enseignement, professionnel & apprentissage, [ΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ŘŜ мр Ł нл ŀƴǎ  Řŀƴǎ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ,  2014 (en ligne) http://agefa.org/agefa-pme/wp-
content/uploads/sites/2/2014/11/agefapme-ressources-adolescent-15-20ans.pdf 
29 Institut National de Recherche Pédagogique, Orientation scolaire et professionnelle, approches sociologiques, 
Les dossiers de la veille, 2008 (en ligne) https://ife.ens-lyon.fr/vst/DS-Veille/Dossier_Orientation.pdf 
30 Organisation de Coopération et de Développement Economiques, Forum mondial de la science - Evolution de 
ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ wŀǇǇƻǊǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 2006 (en ligne)  
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf 
31 Organisation de Coopération et de Développement Economiques, Forum mondial de la science - Evolution de 
ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ wŀǇǇƻǊǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 2006 (en ligne)  
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf 
32 Yaël Brinbaum and Christine Guégnard, « Parcours de fƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƛǎǎǳǎ ŘŜ 
ƭΩƛƳƳƛƎǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ǇǊƛǎƳŜ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ηΣ Formation emploi, n°118, 2012 (en ligne) 
https://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=FORM_118_0061 
33 Daniel A. Casoinic, [Ŝǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ ¸ Ŝǘ ½ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ Ŝǘ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ, The Basel School of 
Business, MBway Strasbourg, 2016 (en ligne) https://cdn.reseau-canope.fr/archivage/valid/N-8646-12502.pdf 

http://agefa.org/agefa-pme/wp-content/uploads/sites/2/2014/11/agefapme-ressources-adolescent-15-20ans.pdf
http://agefa.org/agefa-pme/wp-content/uploads/sites/2/2014/11/agefapme-ressources-adolescent-15-20ans.pdf
https://ife.ens-lyon.fr/vst/DS-Veille/Dossier_Orientation.pdf
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf
https://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=FORM_118_0061
https://cdn.reseau-canope.fr/archivage/valid/N-8646-12502.pdf
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pairs, etc. Les médias ont également un effet de mise en exergue de certaines professions, à travers le 

traitement de l'actualité, des productions de fictions ou de télé-réalité.  

L'influence des modèles (au sens de personnes significatives pour le jeune) sur les choix d'orientation 

se retrouve de manière transversale dans plusieurs des facteurs développés plus haut. Les parents, les 

pairs, les enseignants, les employeurs peuvent constituer des modèles qui vont structurer la réflexion 

de l'individu par rapport à son choix d'étude, de formation ou de profession34. C'est aussi par leur 

intermédiaire que s'actualise l'influence de valeurs, représentations et stéréotypes propres à un 

groupe social ou culturel.  

¶ [ΩŞŎƻƭŜ 

[ΩŞŎƻƭŜ ƛƴŦƭǳŜ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ ŘŜǳȄ ƳŀƴƛŝǊŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ŜƭƭŜ ƻpère 

selon une logique de sélection des élèves sur la base de leurs performances scolaires. En effet, dans 

ƴƻǘǊŜ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞΣ ƭŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ ŘŞƭƛǾǊŜƴǘ ŘŜǎ ŀǘǘŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ŎƻƴǘǊŀƛƎƴŜƴǘ 

certains élèves dans leurs choix. Selon Franquet et collègues35, un tiers seulement des élèves scolarisés 

Řŀƴǎ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜ ƭŜ ǎŜǊŀƛŜƴǘ ǇŀǊ ŎƘƻƛȄ ŘŞƭƛōŞǊŞΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƴƻǘƻƴǎ ŀǳǎǎƛ ǉǳΩŜƴ ŀǾŀƴœŀƴǘ Řŀƴǎ 

leur scolarité, les élèves tendent à se différencier de plus en plus dans leurs parcours scolaires et leurs 

compétences scolaires effectives. Or, ces variables, elles-mêmes influencées par la position sociale des 

élèves et leurs performances scolaires dans les diverses disciplines évaluées, deviennent 

progressivement les meilleurs prédicteurs des ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŦǳǘǳǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ36. 

5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭΩŞŎƻƭŜ ǇŜǳǘ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ǾƻŎŀǘƛƻƴƴŜƭǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŀǳȄ 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇǊƻǇƻǎŜ Ŝǘ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΦ LŎƛΣ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘ ƧƻǳŜ un rôle 

ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ όƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Ǿƛŀ ǎŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ Ŝǘ ǎŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎύΣ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭŜǎ ǇŀƛǊǎ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƭŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ 

ensemble37. 

¶ [Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 

vǳΩƛƭǎ ǊŜƭŝǾŜƴǘ ŘΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ǇǊƛǾŞǎ ƻǳ ǇǳōƭƛŎǎΣ ƛƭǎ ƳŜǘǘŜƴǘ Ł ƭŀ disposition des jeunes différentes formes 

ŘΩŀƛŘŜǎ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ : informations sur les études et les métiers, accompagnement au 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘΣ ŀƛŘŜ ŀǳ ŎƘƻƛȄΣ Χ aŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎΣ ƛƭ ǎŜƳōƭŜ 

 
34 Observatoire national Enseignement, professionnel & apprentissage, [ΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘ ŘŜ мр Ł нл ŀƴǎ  Řŀƴǎ 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻfessionnel,  2014 (en ligne) http://agefa.org/agefa-pme/wp-
content/uploads/sites/2/2014/11/agefapme-ressources-adolescent-15-20ans.pdf 
35 CǊŀƴǉǳŜǘΣ !ΦΣ CǊƛŀƴǘΣ bΦΣ ϧ 5ŜƳŜǳǎŜΣ aΦ όнлмлύΦ {ΩƻǊƛŜƴǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉue et professionnel en 
Communauté française de Belgique : la part du choix. [ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ офκп. 
36 Dupriez, V., Monseur, Ch., & Van CampenhƻǳŘǘΣ aΦ όнлмнύΦ [Ŝ ǇƻƛŘǎ ŘŜ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ǎƻŎƛƻŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ 
ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŀǎǇƛǊŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ Υ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳǇŀǊŀƛǎƻƴ 
internationale, [ΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ Ǉrofessionnelle, 4/1. 
37 Organisation de Coopération et de Développement Economiques, Forum mondial de la science - Evolution de 
ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ wŀǇǇƻǊǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 2006 (en ligne)  
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf 

http://agefa.org/agefa-pme/wp-content/uploads/sites/2/2014/11/agefapme-ressources-adolescent-15-20ans.pdf
http://agefa.org/agefa-pme/wp-content/uploads/sites/2/2014/11/agefapme-ressources-adolescent-15-20ans.pdf
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf
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que ces professionnels soient bien moins sollicités que les parents, les pairs ou les enseignants. Trois 

raisons le justifieraient Υ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Ł ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ǳƴ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊ ŀŘŞǉǳŀǘΣ ƭΩŞŎƭŀǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ 

lisibilité du paysage de ces opérateurs38. 

¶ Les entreprises 

Les entreprises peuvent avoir un rôle sur l'orientation des jeunes, notamment à travers l'image des 

métiers et des secteurs qu'elles véhiculent. Mais ce rôle ne joue (avec des bénéfices en termes de 

recrutement à la clé) que si ces entreprises interagissent régulièrement avec les acteurs de la formation 

et de l'enseignement39.   

tƻǳǊǉǳƻƛ όƴŜ Ǉŀǎύ ŎƘƻƛǎƛǊ ǳƴŜ ŦƛƭƛŝǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜ Ŝǘκƻǳ ǳƴ ƳŞǘƛŜǊ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ? 
 

Face au déficit de vocations dans les filières d'études et de formations techniques et scientifiques qui 

touche les pays industrialisés, la Commission européenne, l'OCDE, l'UNESCO, entre autres, ont mis en 

place des observatoires et commandité des études sur ce phénomène40. Il apparait que ce déficit est 

fondé sur le concours d'une série de facteurs qui ont été inventoriés dans la section précédente.  

Premièrement, les disciplines scientifiques attirent moins de jeunes que d'autres options dans 

l'enseignement secondaire. Dans le premier cycle du secondaire, les élèves ont besoin de sentir 

ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ ǎŎƛŜƴtifiques présentent pour la société et pour leur propre monde. 

Malheureusement, les savoirs enseignés sont souvent sans rapport avec la science de pointe ou avec 

les récentes applications des sciences et technologies, ce qui tend à infléchir leur intérêt. Celui-ci 

ŘŞŎƭƛƴŜ ŘΩŀƛƭƭŜǳǊǎ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭΩŃƎŜ ŘŜ мр ŀƴǎ41 et diminue encore au moment des choix dans 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ42.  

Les raisons avancées de cette désaffection sont multifactorielles : image dégradée de la science ; image 

des scientifiques déǎǳŝǘŜΣ ŞƭƻƛƎƴŞŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ Τ ŞƭƻƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŘŜǎ 

 
38 Françoise Guegot, Benjamin Joly, Développement de l'orientation professionnelle tout au long de la vie - 
Rapport au premier ministre, La Documentation française, 2009 (en ligne) 
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/104000030.pdf 
39 McKinsey Center for Government, Education to employment: Designing a system that works, 2012, 
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/social%20sector/our%20insights/education%20to%
20employment%20designing%20a%20system%20that%20works/education%20to%20employment%20designin
g%20a%20system%20that%20works.ashx 
40 Jean-Marie Boilevin, "Désaffection pour les études scientifiques et recherche en éducation scientifique", 
Review of Science, Mathematics and ICT Education, n°8(2), 2014, p. 5-23, (en ligne) 
http://pwpl.lis.upatras.gr/index.php/review/article/viewFile/2176/2303 
41 Organisation de Coopération et de Développement Economiques, Forum mondial de la science - Evolution de 
ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ wŀǇǇƻǊǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 2006 (en ligne)  
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf 
42 Conseil wallon de la Politique scientifique, Attractivité des études et métiers scientifiques et techniques, 2014 
(en ligne) http://www.cesw.be/uploads/Actualites/CPS_Rapport_janvier2014.pdf 

http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/104000030.pdf
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/social%20sector/our%20insights/education%20to%20employment%20designing%20a%20system%20that%20works/education%20to%20employment%20designing%20a%20system%20that%20works.ashx
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/social%20sector/our%20insights/education%20to%20employment%20designing%20a%20system%20that%20works/education%20to%20employment%20designing%20a%20system%20that%20works.ashx
https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/industries/social%20sector/our%20insights/education%20to%20employment%20designing%20a%20system%20that%20works/education%20to%20employment%20designing%20a%20system%20that%20works.ashx
http://pwpl.lis.upatras.gr/index.php/review/article/viewFile/2176/2303
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf
http://www.cesw.be/uploads/Actualites/CPS_Rapport_janvier2014.pdf
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ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Τ ŎǳƭǘǳǊŜ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜ Ŝƴ ŘŞŎŀƭŀƎŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ŘŜ ǾŀƭŜǳǊǎ 

ǇŜǊœǳǎ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Τ ƛƳŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŎƛŜƴŎŜ ǾŞƘƛŎǳƭŞŜ ǇŀǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǇŜǳ ŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŀƴǘŜ ƻǳ ŞƭƻƛƎƴŞŜ ŘŜ ƭŀ ǎŎƛŜƴŎŜ ǉǳƛ ǎŜ Ŧŀƛǘ Τ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ 

curricula inadaptés ; démarches et pratiques pédagogiques peu attrayantes, trop stéréotypées et trop 

académiques43.  

La place importante accordée aux mathématiques et à l'abstraction dans l'enseignement des 

disciplines scientifiques conduit certains jeunes à éviter ces filières pour augmenter leurs chances de 

réussite44. Or, le contenu des cursus et les programmes jouent un rôle important en éveillant et en 

ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ [Ŝǎ ŎƻƴǘŀŎǘǎ ǇƻǎƛǘƛŦǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ Ł ǳƴ ŃƎŜ 

ǇǊŞŎƻŎŜ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ƛƴŎƛŘŜƴŎŜ ŘǳǊŀōƭŜΦ ! ƭϥƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭŜǎ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ƴŞƎŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΣ ŘǳŜǎ Ł 

ŘŜǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜment inintéressants ou à une mauvaise pédagogie, sont souvent très 

préjudiciables pour les choix futurs45. De plus, les cursus sont souvent trop rigides pour permettre aux 

ŞƭŝǾŜǎΣ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŞ ƭŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ŎƘƻƛȄ ƛƴƛǘƛŀƭ de filières, de revenir à 

ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ŜƴǎǳƛǘŜ46. 

Deuxièmement, l'information des jeunes sur les métiers scientifiques et techniques apparait 

ǊŞŘǳŎǘǊƛŎŜΦ 5Ŝ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ƴŞƎŀǘƛǾŜ ŘŜ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǎǘȅƭŜǎ ŘŜ ǾƛŜ ǉǳƛ ǎΩȅ 

apparentent. Les revenus dans ces métiers semblent faibles par rapport à la somme de travail à fournir 

et à la difficulté des études à effectuer pour les exercer. Rares sont les élèves qui ont une idée exacte 

ou précise des professions scientifiques et beaucoup iƎƴƻǊŜƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ƭΩŞǾŜƴǘŀƛƭ ŘŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǉǳΩƻŦŦǊŜƴǘ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΦ {ƛ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƻƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ƻǇƛƴƛƻƴ 

positive des sciences et des techniques, elle ne se traduit pas par un souhait de s'orienter vers les 

professions qui y sont liées47. 

Troisièmement, la désaffection pour les formations scientifiques et techniques touche 

particulièrement les jeunes filles. Dans les sociétés occidentales, de forts stéréotypes sexués 

 
43 Jean-Marie Boilevin, "Désaffection pour les études scientifiques et recherche en éducation scientifique", 
Review of Science, Mathematics and ICT Education, n°8(2), 2014, p. 5-23, (en ligne) 
http://pwpl.lis.upatras.gr/index.php/review/article/viewFile/2176/2303 
44 Claire Bonnard, Jean-François Giret (dir.), Quelle attractivité des pour les études scientifiques dans une société 
de connaissance ? Paris, L'Harmattan, 2014. (Lecture : http://www.cereq.fr/articles/Focus/Desaffection-pour-
les-sciences-ou-strategies-d-orientation-et-d-insertion) 
45 Organisation de Coopération et de Développement Economiques, Forum mondial de la science - Evolution de 
ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ wŀǇǇƻǊǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 2006 (en ligne)  
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf 
46 Organisation de Coopération et de Développement Economiques, Forum mondial de la science - Evolution de 
ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ wŀǇǇƻǊǘ ŘΩƻǊƛentation, 2006 (en ligne)  
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf 
47 Organisation de Coopération et de Développement Economiques, Forum mondial de la science - Evolution de 
ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ wŀǇǇƻǊǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 2006 (en ligne)  
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf 

http://pwpl.lis.upatras.gr/index.php/review/article/viewFile/2176/2303
http://www.cereq.fr/articles/Focus/Desaffection-pour-les-sciences-ou-strategies-d-orientation-et-d-insertion
http://www.cereq.fr/articles/Focus/Desaffection-pour-les-sciences-ou-strategies-d-orientation-et-d-insertion
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf
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continuent de peser sur les disciplines et les métiers. De plus, malgré des résultats aux évaluations au 

moins aussi bons que ceux des jeunes hommes, les jeunes filles ne sont pas encouragées à 

entreprendre un parcours professionnel dans les sciences et techniques par leur famille, les 

enseignants et lŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊientation48.  

/ΩŜǎǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝƴ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǎŜ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜƴǘ 

des garçons : elles ont besoin de performances supérieures en moyenne à celles des garçons pour 

ŎƘƻƛǎƛǊ ŘŜ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ vers une option scieƴǘƛŦƛǉǳŜΦ 5Ŝǎ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ 

ǉǳŜΣ ǘŀƴǘ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎΣ ŎΩŜǎǘ Ƴƻƛƴǎ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŎƛŜƴŎŜΣ ŎƻƳƳŜ ōƻƴƴŜ ƻǳ ƳŀǳǾŀƛǎŜΣ 

ǉǳƛ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǉǳŜ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ Ŝǘ ƭŀ ƭƻƴƎǳŜǳǊ ǇǊésumées des études49. 

5ΩŀǳǘǊŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƧƻǳŜƴǘ ǳƴ ǊƾƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǇƻǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎκŦŜƳƳŜǎ Υ ƭŜ ƳƛƭƛŜǳ 

socioculturel, un manque de confiance en elles qui les fait douter de leurs compétences, une attitude 

ŘŜǾŀƴǘ ƭΩŞŎƘŜŎ ǉǳƛ ƭŜǎ ŎƻƴŘǳƛǘ Ł ŎƘŀƴƎŜǊ ŘΩƻǇǘƛƻƴ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳΩŁ ǊŜŎƻƳƳŜƴŎŜǊ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ50.  

En revancheΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎ ǘŜƴŘŜƴǘ Ł ƳƻƴǘǊŜǊ ǉǳŜ ƭΩŞǘǳŘƛŀƴǘ Řƻƴǘ ǳƴ ǇŀǊŜƴǘ ƻǳ ǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭŀ 

famille travaille dans le domaine des sciences et techniques a plus de chances de choisir ces disciplines. 

Les étudiants signalent également que les contacts avec les professionnels ont un impact considérable 

sur leur choix. Ces contacts sont particulièrement importants pour les filles qui ne disposent pas de 

modèle adéquat de comportement dans ces professions. La décision de choisir des études scientifiques 

et techniques dépend également des métiers que les étudiants connaissent dans ce domaine en 

dehors des professions traditionnelles51. Cependant, il ne suffit pas de leur montrer des modèles 

contre-stéréotypés pour que filles et garçons changent leur perception du monde du travail, car les 

ƧŜǳƴŜǎ ǎŀǾŜƴǘ ōƛŜƴ ǉǳŜ ŎŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ Ł ŘŜǎ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴǎ ǉǳΩŁ ƭŀ ǊŝƎƭŜ52.  

  

 
48 Organisation de Coopération et de Développement Economiques, Forum mondial de la science - Evolution de 
ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ pour les études scientifiques et technologiques RaǇǇƻǊǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 2006 (en ligne)  
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf 
49 Dominique Lafontaine et Christelle Goffin, tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƻǇǘƛƻƴs scientifiques dès 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ ¦ƴƛǘŞ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ {ȅǎǘŝƳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ tǊŀǘƛǉǳŜǎ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ όŀ{tŜΣ ¦[ƎύΣ нллфΦ  
50 Conseil wallon de la Politique scientifique, Attractivité des études et métiers scientifiques et techniques, 2014 
(en ligne) http://www.cesw.be/uploads/Actualites/CPS_Rapport_janvier2014.pdf 
51 Organisation de Coopération et de Développement Economiques, Forum mondial de la science - Evolution de 
ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ wŀǇǇƻǊǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ 2006 (en ligne)  
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf 
52 Biljana Stevanovic et Nicole Mosconi, « Les représentations des métiers des adolescent(e-s) scolarisé(e-s) 
Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ », Revue française de pédagogie, n°161, 2007 (en ligne) 
https://journals.openedition.org/rfp/816 

http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf
http://www.cesw.be/uploads/Actualites/CPS_Rapport_janvier2014.pdf
http://www.oecd.org/fr/science/sci-tech/37038273.pdf
https://journals.openedition.org/rfp/816
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Méthodologie de la récolte de données 
 

Cette section, assez technique, permettra au lecteur ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ ǊƛƎǳŜǳǊ ŀǾŜŎ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜ 

ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŎƻƭǘŞŜǎ Ŝǘ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ǎƻƴ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜ 

ǊŞǇƭƛŎŀǘƛƻƴΦ 5ΩŀōƻǊŘΣ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛllon des répondants est décrit. Les modalités de recrutement et la 

procédure de récolte des données sont explicitées ensuite. Enfin, les instruments de mesure utilisés 

sont détaillés. 

5ŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ 
 

[ΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ǉǳŀǘǊŜ ǎƻǳǎ-échantillons, ressortant respectivement de 

quatre populations Υ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀƴǘ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƎǊŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΣ 

ceux fréquentant les deuxième, troisième et quatrième dŜƎǊŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ 

ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜnt supérieur de plein exercice et les 

ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎ ǊŜǇǊƛǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ Řǳ Forem. La population 

ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛgnement secondaire ordinaire comptait, en 2017-2018, 358.286 individus, dont 

115.747 dans le premier degré, 127.630 dans les deuxième et troisième degrés de la filière 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴΣ млр.снл Řŀƴǎ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴΣ Ŝt 9.289 élèves 

Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΦ [ŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊieur de plein 

ŜȄŜǊŎƛŎŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜǎ IŀǳǘŜǎ 9ŎƻƭŜǎΣ ŘŜǎ 9ŎƻƭŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ŘΩ!Ǌǘ Ŝǘ ŘŜǎ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎ Ŝǘ 

comprenait, en 2016-2017, 194.000 individus. Parmi ceux-ci, 97.500 fréquentaient les bancs de 

ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞΣ тп.рлл ŞǘŀƛŜƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜnseignement supérieur de type court, 14.500 dans 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ǘȅǇŜ ƭƻƴƎ ƘƻǊǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞǎΣ Ŝǘ т.рлл Řŀƴǎ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 

artistique. EƴŦƛƴΣ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞŎƻƭǘŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ 

de 25 ans repriǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ōŀǎŜǎ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ Řǳ Chw9a ǎΩŞƭŜǾŀƛǘ Ł 32.000.  

Au total, 6.нпн ƧŜǳƴŜǎ ŜƴǘǊŜ мн Ŝǘ нр ŀƴǎ ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƴƻǘǊŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜΦ н.137 

ŦǊŞǉǳŜƴǘŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ Řƻƴǘ тоф Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƎǊŞ Ŝǘ м.398 dans les degrés 

supérieurs. 2.утм ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŦƛƎǳǊŜƴǘ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎΣ ŀǳȄǉǳŜƭǎ 

ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ м.ноп ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎ ǊŞǇŜǊǘƻǊƛés dans les bases de données du 

Forem. Étant donné que les analyses statistiques des données ont été réalisées en distinguant les 

quatre sous-échantillons identifiés ci-avant, ce sont ces sous-échantillons qui vont être décrits à 

ǇǊŞǎŜƴǘ Ǉƭǳǘƾǘ ǉǳŜ ƭΩŞŎƘŀƴtillon global. 
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¶ [Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƎǊŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ 

Sur les 739 élèves du premier dŜƎǊŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ǉǳƛ ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ ŀǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ 

ŘΩŜƴǉǳşǘŜΣ орф όпу,6 %) sont des filles et 380 (51,4 %) des garçons. Leur âge varie de 11 à 16 ans, avec 

un âge médian de 13 ans. 372 répondants (50,3 %) sont inscrits en première année, et 362 (49 %) en 

deuxième. 635 élèves sont inscrits dans le premier degré commun, 49 dans le différencié et 55 

ƭΩƛƎƴƻǊŜƴǘΦ tŀǊƳƛ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ŞƭŝǾŜǎ du premier degré, 534 (72,3 ҈ύ ƴΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ŘƻǳōƭŞΣ млт 

(14,5 %) ont doublé une année, 26 (3,5 %) ont doublé deux années et 1 élève (0,1 %) a doublé trois 

fois. Cette donnée est manquante pour 71 élèves. 581 répondants (78,6 %) parlent le français à la 

maison. Le tableau ci-dessous reprend les provinces de résidence des répondants de ce sous-

échantillon. 

Province Nombre Pourcentage 

Brabant wallon 209 28.3 

Namur 221 29.9 

Liège 53 7.2 

Hainaut 80 10.8 

Luxembourg 142 19.2 

Manquant 34 4.6 

Total 739 100 

  

¶ [Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜǎ ŘŜǳȄƛŝƳŜΣ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ Ŝǘ ǉǳŀǘǊƛŝƳŜ ŘŜƎǊŞǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ 

Parmi les 1.398 élèves des deuxième, troisième et quatrième degrés du secondaire qui ont répondu 

ŀǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜΣ тпл όрн,9 %) sont des filles et 654 (46,8 %) des garçons. Ces répondants 

ont entre 13 et 23 ans, pour un âge médian de 16 ans. Ils sont 692 (49,5 %) à fréquenter le deuxième 

degré, dont 333 (23,8 %) en troisième année et 359 (25,7 %) en quatrième, 681 (48,7 %) dans le 

troisième degré, dont 331 (23,7 %) en cinquième et 350 (25 %) en sixième, et 24 (1,7 %) à être inscrits 

dans le quatrième degré. En ce qui concerne la répartition de ces élèves dans les différentes filières 

ŘΩŞǘǳŘŜǎΣ сро όпс,7 ҈ύ ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ǘǊŀƴsition, 96 (6,9 %) dans 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴΣ нро όму,1 ҈ύ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ǉǳŀƭification 

et 367 (26,3 ҈ύ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ς нф ŘƻƴƴŞŜǎ ǎƻƴǘ ƳŀƴǉǳŀƴǘŜǎΦ {ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ 

ces répondants, 718 (51,4 ҈ύ ƴΩƻƴǘ jamais doublé, 418 (29,9 %) ont doublé une fois, 195 (13,9 %) ont 

doublé deux fois, et 57 (4,1 %) ont doublé trois fois ou plus. Pour 1.067 répondants (76,3 %), le français 

est la langue parlée à la maison. Au niveau géographique, la répartition par province est détaillée dans 

le tableau ci-après. 
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Province Nombre Pourcentage 

Brabant wallon 305 21.8 

Namur 370 26.5 

Liège 182 13.0 

Hainaut 209 14.9 

Luxembourg 306 21.9 

Manquant 26 1.9 

Total 1398 100 

 

¶ Les étudiants de ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 

tƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ǇƭŜƛƴ ŜȄŜǊŎƛŎŜΣ м.600 femmes (55,7 %) et 1.271 hommes (44,3 %) 

ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ ǇƻǳǊ un total de 2.утм ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎΦ [ŀ ƎŀƳƳŜ ŘŜǎ ŃƎŜǎ ǎΩŞǘŜƴŘ ŘŜ мт Ł ну 

ans, avec un âge médian de 21 ans. Pour ce qui a trait à la trajectoire scolaire antérieure de ces 

étudiants, 2.орл ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ǇǊƻǾƛŜƴƴŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ǘǊŀƴǎition (81,9 %), 

251 de la filière technique de transition (8,7 %), 240 de la filière technique de qualification (8,4 %), 19 

ŘŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ όл,7 %), et 11 ont suivi la filière du jury central (0,4 %). Ils 

sont aussi 1.рум Ł ƴΩavoir jamais doublé (55,1 %), 731 à avoir doublé une fois (25,5 %), 379 à avoir 

doublé 2 fois (13,2 %) et 180 à avoir doublé 3 fois ou plus (6,3 %). 2.546 répondants (88,7 %) rapportent 

parler le français à la maison. En termes de localisation géographique, les lieux de résidence des 

répondants se distribuent de la manière suivante :  

Province/Région Nombre Pourcentage 

BXL-Capitale 492 17.1 

Brabant wallon 613 21.4 

Namur 589 20.5 

Liège 259 9.0 

Hainaut 516 18.0 

Luxembourg 205 7.1 

Autres 185 6.4 

Manquant 12 0.4 

Total 2871 100 
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759 étudiants sont inscrits dans un bac professionnalisant en Haute École (26,4 %), 236 poursuivent 

un cursus en cinq ŀƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ IŀǳǘŜ ;ŎƻƭŜ όу,2 %), 1.821 répondants 

ŦǊŞǉǳŜƴǘŜƴǘ ƭΩ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ όсо,4 %) eǘ рр ǎƻƴǘ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ;ŎƻƭŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘΩ!Ǌǘ όм,9 %). 1.925 

étudiants sont inscrits en premier cycle (67,1 %), dont 623 (21,7 %) en première année (bloc 1), 600 

(20,9 %) en deuxième année (bloc 2) et 702 (24,5 %) en troisième année (bloc 3). Pour le deuxième 

cycle, on trouve 905 étudiants (31,5 %), dont 521 en Master 1 (18,1 %), 340 en Master 2 (11,8 %), 22 

en troisième année de Master (0,8 %), 22 en master de spécialisation (0,8 %) et 41 étudiants dans un 

ŀǳǘǊŜ ŎȅŎƭŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ όм,4 %). Sur le plan des ŘƻƳŀƛƴŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǘŜƭǎ ǉǳŜ ŘŞŦƛƴƛǎ ǇŀǊ ƭΩ!w9{Σ ƭŜ ǘŀōƭŜŀǳ 

ci-dessous indique la répartition des répondants. 

5ƻƳŀƛƴŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Nombre Pourcentage 

Sciences 171 6.0 

Sciences agronomiques et 
ingénierie biologique 

110 3.8 

{ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊ Ŝǘ 
technologie 

304 10.6 

Art de bâtir et urbanisme 50 1.7 

Sciences médicales 314 10.9 

Sciences vétérinaires 55 1.9 

Sciences dentaires 10 0.3 

Sciences biomédicales et 
pharmaceutiques 

94 3.3 

Sciences de la santé 
publique 

44 1.5 

Sciences de la motricité 147 5 .1 

Arts plastiques, visuels et 
ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ 

56 2.0 

Musique 10 0.3 

Théâtre et arts de la parole 8 0.3 

Arts du spectacle et 
techniques de diffusion et 
de communication 

14 0.5 

Philosophie 8 0.3 

Théologie 4 0.1 

Langues, lettres et 
traductologie 

85 3.0 

HistoirŜΣ ƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭΩŀǊǘ Ŝǘ 
archéologie 

42 1.5 

Information et 
communication 

110 3.8 

Sciences politiques et 
sociales 

212 7.4 

Sciences juridiques 161 5.6 

Criminologie 18 0.6 
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Sciences économiques et 
gestion 

311 10.8 

Sciences psychologiques et 
ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 

533 18.6 

Total 2871 100 
 

¶ [Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎ 

1.ноп ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎ ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ ŀǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜΣ Řƻƴǘ тло 

femmes et 531 hommes. Leurs âges varient de 18 à 25 ans, avec un âge médian de 21 ans. 545 

répondants sont tƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ суф ƴΩŜƴ ƻƴǘ ǇŀǎΦ ппм όор,7 %) 

ƻƴǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ƭŜǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭΣ тл όр,6 %) dans le technique de 

transition, 300 (24,3 %) dans le technique de qualification, et 260 (21,1 ҈ύ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

professionnel. 142 répondants (11,5 ҈ύ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŀŎƘŜǾŞ ƭŜǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ ŀǾŜŎ ŦǊǳƛǘΦ 

Le tableau ci-dessous reprend la répartition des répondants en fonction de leur province/région de 

résidence.  

Province/Région Nombre Pourcentage 

BXL-Capitale 5 0.4 

Brabant wallon 121 9.8 

Namur 204 16.5 

Liège 333 27 

Hainaut 462 37.4 

Luxembourg 102 8.3 

Autres 3 0.2 

Manquant 4 0.3 

Total 1234 100 

 

tŀǊƳƛ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎΣ нум ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǇŀǊ voie téléphonique. Pour ceux-ci, certaines 

questions portant sur des caractéristiques sociodémographiques ont été supprimées pour limiter la 

ƭƻƴƎǳŜǳǊ Řǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΦ [ŀ ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŀ ŘŜǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ǇƻǊǘŜǊŀ ǎǳǊ ƭŜǎ фро ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ 

qui ont été sollicités par voie électronique. Parmi ces derniers, 890 parlent le français à la maison 

(93 %). 352 répondants (36,8 ҈ύ ƴΩƻƴǘ ƧŀƳŀƛǎ ŘƻǳōƭŞ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜǳǊǎ ŞǘǳŘŜǎΣ нуп όнф,7 %) ont doublé une 

fois, 213 (22,3 %) ont doublé deux fois et 108 (11,3 %) ont doublé trois fois ou plus. 
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Modalités de recrutement des répondants et procédure de récolte des données 
 

Quatre modalités de recrutement des participants et trois procédures de récolte des données ont été 

ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴǎ Ł ŀǘǘŜƛƴŘǊŜ όŞlèves du secondaire, étudiants du supérieur 

Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎύΦ [ŀ ǊŞŎƻƭǘŜ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŀǳ ŦƻǊƳŀǘ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŀǳ 

ŦƻǊƳŀǘ ǇŀǇƛŜǊ ŀ Ŝǳ ƭƛŜǳ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ŘŞōǳǘ Řǳ Ƴƻƛǎ ŘΩƻŎǘƻōǊŜ Ŝǘ ƭŀ Ƴƛ-décembre 2019. Les entretiens 

téléphoniques réalisés auprès de cerǘŀƛƴǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ όнумύ ǎŜ ǎƻƴǘ ŘŞǊƻǳƭŞǎ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ Ŝǘ 

février 2020.  

tƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ Ƙŀǳǘ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜǎ Ŝǘ 

une bonne compréhension des questions posées, il a été décidé ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜǊ ƭŜs questionnaires en 

utilisant le format papier, et ce, directement dans les classes pendant les heures de cours ou les heures 

ŘΩŞǘǳŘŜΦ tƻǳǊ ŎŜ ŦŀƛǊŜΣ ǳƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀ ŞǘŞ ǇǊƛǎ ǇŀǊ Ƴŀƛƭ Ŝǘκƻǳ ǇŀǊ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ 

réparties sur le territoirŜ ŘŜ ƭŀ wŞƎƛƻƴ ǿŀƭƭƻƴƴŜ ŀŦƛƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ƭŜǳǊ ŎƻƴǎŜƴǘŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǉǳΩǳƴŜ ǊŞŎƻƭǘŜ 

ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ǇǳƛǎǎŜ ŀǾƻƛǊ ƭƛŜǳ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ {ǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ŎƻƴǘŀŎǘŞŜǎΣ нм 

ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ Řegré, et 24 à ceux des trois degrés 

ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎΦ {ŜǇǘ ŜƴǉǳşǘŜǳǊǎΣ ǊŞŀƭƛǎŀƴǘ ǘƻǳǎ ƭŜǳǊ ƳŞƳƻƛǊŜ ŘŜ Ŧƛƴ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎƻǳǎ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘŜ tƛŜǊǊŜ 

Bouchat ou Frédéric Nils, ont reçu des instructions pour prendre contact avec des enseignants de ces 

écoles, convenir ŘΩǳƴ ƘƻǊŀƛǊŜ Ǉƻur leur venue et pour assurer une présence au cas où des élèves 

auraient des questions à poser au moment de répondre au questionnaire. Notons que pour ces élèves 

du secondaire, un formulaire de consentement parental était joint au questionnaire. 

En ce qui concerne les étudiants du supérieur, ceux-Ŏƛ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŜŎǊǳǘŞǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ 

Ł ƭΩǳƴ ŘŜǎ ŎƻǳǊǎ ŘŜ CǊŞŘŞǊƛŎ bƛƭǎ όaƻŘŝƭŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ ŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ .ƭƻŎ оΣ 

CŀŎǳƭǘŞ ŘŜ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ŘŜǎ {ŎƛŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎation, UCLouvain). Les étudiants participant à ce cours 

ƻƴǘ ǊŜœǳ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘŜ ŎƻƴǎƛƎƴŜǎΣ ǊŜǇǊƛǎŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀƴƴŜȄŜ мΣ ǇƻǳǊ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎΦ 

/Ŝǎ ŎƻƴǎƛƎƴŜǎ ǇǊŞŎƛǎŀƛŜƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜΣ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Ł ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŜǊΣ ŘŜǎ ƛƴŘications 

sur la ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ Ł ƻǇŞǊŜǊ όŜƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ƎŜƴǊŜΣ Řǳ ǘȅǇŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜύ Ŝǘ 

ƭŀ ŘŀǘŜ ŘŜ ŎƭƾǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŞ Ł ƭŀ ǊŞŎƻƭǘŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŘŜǾŀƛŜƴǘ 

indiquer le numéro de portable des éǘǳŘƛŀƴǘǎ ǉǳΩƛƭǎ avaient sélectionnés Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩǳƴ ŞǾŜƴǘǳŜƭ ŎƻƴǘǊƾƭŜ 

du sérieux avec lequel ils avaient opéré leur sélection. Les étudiants sélectionnés étaient alors 

ŎƻƴǘŀŎǘŞǎΣ ǇŀǊ Ƴŀƛƭ ƻǳ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜΣ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ƭŜǳǊ Şǘŀƛǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ Ŝǘ ǳƴ ƭƛŜƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ǾŜǊǎ ƭŜ 

questionnaire en ligne leur était transmis. Le questionnaire était rendu accessible une fois que les 

ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƛŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ǇǊƛǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ Ŝǘ Řǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭŀ 

ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀƴƻƴȅƳŀǘ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎΦ 
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 Pour les demandeurǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ de 25 ans répertoriés dans les bases de données du Forem, 

ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞ Ǿƛŀ ǳƴ ƳŀƛƭƛƴƎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ 

ƻōǘŜƴǳ ǇŀǊ ǘƛǊŀƎŜ ŀƭŞŀǘƻƛǊŜΦ /ƻƳƳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ supérieur, le mail 

eȄǇƭƛǉǳŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ƭΩŞǘǳŘŜ Ŝǘ ŎƻƳǇǊŜƴŀƛǘ ǳƴ ƭƛŜƴ ǾŜǊǎ ƭŀ ǾŜǊǎƛƻƴ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ Řǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΦ ! ƭΩƛǎǎǳŜ 

ŘŜ ŎŜǘǘŜ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴ ƛƴƛǘƛŀƭŜΣ ǳƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ƻōǘŜƴǳŜǎ ŀ ƳƻƴǘǊŞ ǉǳŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ 

comprenait une surreprésentation de femmes et de persƻƴƴŜǎ ŘŞǘŜƴǘǊƛŎŜǎ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ {ǳǊ ŎŜǘǘŜ ōŀǎŜΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ŘŞŎƛŘŞ ŘΩƻǇŞǊŜǊ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ǊŞŎƻƭǘŜ ŘŜ 

données au sein de cette population, mais en recourant à un tirage aléatoire stratifié ciblant davantage 

des hommes et/ou ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŀƴǎ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ Ŝǘ ŎŜ, en les contactant 

par téléphone afin de contourner le biais induit par le mailing. Ce sont des opérateurs du Forem qui se 

sont acquittés de cette récolte de données par voie téléphonique. Un questionnaire identique à celui 

ǳǘƛƭƛǎŞ Řŀƴǎ ƭŀ ǾŜǊǎƛƻƴ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ ŀ ǎŜǊǾƛ ŘŜ ƎǳƛŘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǘŞƭŞǇƘƻƴƛǉǳŜΣ Ł ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ŘŜǎ 

questions relatives aux données sociodémographiques, déjà incluses dans les bases de données du 

Forem. 

[ΩŀŘministration des queǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ǇŀǊ ǾƻƛŜ ŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ ǎΩŜǎǘ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ vǳŀƭǘǊƛŎǎΦ 

Celle-ci offre deux avantages : générer des formats de questionnaire adaptés aux outils de 

communication des répondants (ordinateur, tablette, smartphone) et inclure des arbres de décisions 

qui dirigent vers certaines questions en fonction des réponses données. Notons pour finir que pour 

ǎǘƛƳǳƭŜǊ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ Ł ǊŜƳǇƭƛǊ ŎƻƳǇƭŝǘŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎΣ ƛƭǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ƛƴŦƻǊƳŞǎ ǉǳΩǳƴŜ ƭƻǘŜǊƛŜ 

serait réalisée à partir des questionnaires complétés, avec à la clé des places de cinéma à gagner (75 

fois 2 places). 

Instruments de mesure utilisés 
 

Trois versions du questionnaire ont été rédigées en fonction des échantillons visés (élèves du 

secondaires, étudiants du supérieur et demandeurs ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎύΦ /Ŝǎ ǘǊƻƛǎ ǾŜǊǎƛƻƴǎ 

ƳŜǎǳǊŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƳşƳŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ƭŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ Ƴŀƛǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜǎ ǎŜƭƻƴ ƭŜ 

parcours scolaire, académique et professionnel des répondants. Les questionnaires utilisés avec les 

élèves du ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƎǊŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ Ŝǘ ŎŜǳȄ ŘŜǎ ŘŜƎǊŞǎ ǳƭǘŞǊƛŜǳǊǎ ŘŜ ŎŜ ƴƛǾŜŀǳ 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŦƛƎǳǊŜƴǘ Ŝƴ ŀƴƴŜȄŜ нΦ 

Ces différentes versions reprennent (1) une série de variables sociodémographiques et des variables 

liées à la situation actuelle et ŀǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊ Řǳ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΣ όнύ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜǾǳŜ ŘŜ ƭŀ ƭƛǘǘŞǊŀǘǳǊŜ ŎƻƳƳŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ 

ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ et (3) les mesures ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΦ !Ǿŀƴǘ ŘΩŀōƻǳǘƛǊ ŀǳȄ ǾŜǊǎƛƻƴǎ ŦƛƴŀƭŜǎ ŘŜǎ 
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trois questionnaires, celles-ci ont été pré-testées avec des personnes ressortant des échantillons 

ŘΩƛƴǘŞǊşǘ όŘeux jeunes inscrits Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƎǊŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ ǘǊƻƛǎ ƧŜǳƴŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ 

Řŀƴǎ ƭŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŘŜƎǊŞΣ Ŏƛƴǉ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ et vingt demandeurs 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ). 

¶ Variables sociodémographiques et variables liées au parcours et à la situation actuelle du 

répondant 

hƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ǇŀǊƳƛ ŎŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ƭŜ ƎŜƴǊŜΣ ƭΩŃƎŜΣ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜ ŎƘƻƛǎƛŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎΣ 

ƭΩŀƴƴŞŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎΣ ƭΩŞŎƻƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ŦǊŞǉǳŜƴǘŞŜΣ ƭΩƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ ŦǊŞǉǳŜƴǘŞŜΣ 

le progǊŀƳƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎΣ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎΣ ƭŜǎ 

expériences professionnelles antérieures, la commune de résidence, le nombre de redoublements, la 

situation familiale (relation parentale et structure de la fratrie), la langue parlée à la maison, le niveau 

ŘΩŞǘǳŘŜ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƭŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƘƻōōƛŜǎκƭƻƛǎƛǊǎ ŀǇǇǊŞŎƛŞǎΦ .ƛŜƴ ǎǶǊΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŘŜ 

ŎŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƻƳƛǎŜǎ ǉǳŀƴŘ ŜƭƭŜǎ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜǎ 

répondants. 

¶ Les détŜǊƳƛƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ 

techniques 

! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǾǳŜ ŘŜ ƭŀ ƭƛǘǘŞǊŀǘǳǊŜ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ 

ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ, les variables suivantes ont été intégrées dans le 

ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜ Υ ŀǘǘƛǘǳŘŜ ŘΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ŜŦŦƻǊǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ Ǿƛǎƛƻƴ ǇƻǎƛǘƛǾŜ όƻǳ 

ƴŞƎŀǘƛǾŜύ ŘŜ ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭǎΣ ƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǘƛƻƴΣ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ 

ŘŜ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ǾƛŜ professionnelle/vie privée, valeur accordée au travail, attitude par rapport aux 

ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ Ł ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ importance accordée au 

ǘȅǇŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΣ όƳŞύŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜǎ ƳŞtiers techniques et scientifiques, sentiment 

de compétence en sciences et en mathématiques, importance de la correspondance entre le métier 

et la personnalité, lieu de contrôle, choix ressentis comme imposés ou non par le système 

ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜ des enseignants sur ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

matières scientifiques et techniques, expériences de découverte des métiers pendant les secondaires, 

Ƨƻōǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎΣ ŎƻƴǘŀŎǘ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜ Řǳ ƳŞǘƛŜǊ exercé par les parents, 

importance accordée par les parents à la réussite scolaire de leur enfant, importance accordée par les 

parents à la réussite sociale et professionnelle de leur enfant, style éducatif parental, influence des 

hobbies, stéréotypes de genre, impact perçu dŜ ƭΩƻǊƛƎƛƴŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ŀƳƛǎΣ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜǎ 

médias, influence du web, influence des réseaux sociaux, présence de professions scientifiques et/ou 

ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜΦ 
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Pour chacune de ces variables, trois items permettant de les mesurer ont été générés et intégrés dans 

ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǊƻōǳǎǘŜǎǎŜ ŘŜǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎΦ tƻǳǊ ȅ ǊŞǇƻƴŘǊŜΣ ƭŜǎ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŘŜǾŀƛŜƴǘ ƛƴŘƛǉǳŜǊ ƭŜǳǊ ŘŜƎǊŞ ŘΩŀŎŎƻǊŘ Ŝƴ ǳǘƛƭƛǎŀƴǘ ǳƴŜ ŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ǘȅǇŜ [ƛƪŜǊǘ Ł ǎŜǇǘ Ǉƻƛnts. 

En fonction des sous échantillons de participants, certains items ont été omis ou modifiés pour 

correspondre aux différents profils. Les items utilisés sont repris en annexe (annexe 3). 

 

¶ [Ŝǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜrs scientifiques et techniques 

¢Ǌƻƛǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ƛƴǘŞƎǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΦ [ΩǳƴŜΣ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜΣ ŘŜƳŀƴŘŀƛǘ ŀǳȄ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ŘΩƛƴŘƛǉǳŜǊ 

entre zéro et six métiers qui les intéressent. A partir de leurs réponses, qui ont été lemmatisées et 

ŎƻŘŞŜǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜκǘŜŎƘƴƛǉǳŜΣ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ 

les métiers scientifiques et techniques a été créé. La deuxième mesure reprenait six types dΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 

professionnelles basées sur la théorie des personnalités vocationnelles de John Holland. Un de ces 

types correspond aux métiers techniques et un autre aux métiers scientifiques. Les répondants 

ŘŜǾŀƛŜƴǘ ƛƴŘƛǉǳŜǊ ƭŜǳǊ ŘŜƎǊŞ ŘΩƛntérêt pour ces six ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ǿƛŀ ǳƴŜ ŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ [ƛƪŜǊǘ Ł ǎŜǇǘ 

ǇƻƛƴǘǎΦ [Ŝǎ ƛǘŜƳǎ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ǎƛȄ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŦƻǊƳǳƭŞǎ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ :  

Seriez-vous d'accord pour vous engager dans un métier qui implique les activités professionnelles qui 

suivent ?  

¶ Activités où on est principalement en contact avec des objets, des outils, des machines, en vue 

de construire, d'installer, de réparer, à l'intérieur comme à l'extérieur (exemples : menuisier, 

plombier, chef de production, laborantin, ...). 

¶ Activités où on imagine, on crée, on innove, on fait preuve d'initiative, d'indépendance, d'un 

certain sens artistique (exemples : créateur de bijoux, peintre, acteur, chorégraphe, 

musicien, ...). 

¶ Activités où on observe, on analyse, on manipule des idées abstraites, on résout des problèmes 

grâce aux connaissances accumulées (exemples : ingénieur, informaticien, statisticien, 

détective privé, chercheur, ...). 

¶ Activités où on communique, où on est en contact avec les autres, en vue de les aider, de les 

soigner, les éduquer ou encore les divertir (exemples : infirmier, assistant social, enseignant, 

animateur, ...). 

¶ Activités où on persuade et motive les autres, on prend des décisions, on gère des projets, on 

fixe des objectifs et on mobilise les ressources pour les atteindre (exemples : manager, chef de 

projet, politicien, directeur d'école, influenceur, ...). 

¶ Activités où on calcule, on développe et utilise des procédures, on classe, on organise de façon 

rigoureuse et méthodique, on doit faire preuve de précision (exemples : comptable, juriste, 

employé administratif, expert en assurances, contrôleur aérien, ...). 
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9ƴŦƛƴΣ ƭŀ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŏƻƴǎƛǎǘŀƛǘ Ł 

ǊŀǇǇƻǊǘŜǊ ƭΩŜƴǾƛŜ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ŘƛǾŜǊǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǇǊŞsentés dans une liste de douze, dont six métiers de nature 

technique et/ou scientifique. Ces douze métiers sont : ingénieur civil, avocat, libraire, mécanicien, 

coiffeur, informaticien, traducteur, analyste financier, plombier, policier, menuisier et agent 

immoōƛƭƛŜǊΦ Lƭǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƘƻƛǎƛǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴŜ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ǊŞŎŜƴǘŜ53 permettant de les sélectionner en 

ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŜǎǘƛƎŜ ǉǳƛ ƭŜǳǊ ǎƻƴǘ ŀǎǎƻŎƛŞǎΦ [ΩŜƴǾƛŜ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 

Şǘŀƛǘ ŞǾŀƭǳŞŜ ŀǳȄ ƳƻȅŜƴǎ ŘΩŞŎƘŜƭƭŜǎ ŘŜ ǘȅǇŜ [ƛƪŜǊt à sept points. 

 
53 Nils, F. (2019). Les stéréotypes associés aux professions et aux personnes qui les exercent. Rapport de 
recherche non publié, UCLouvain.  
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RESULTATS 
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Résultats 
 

Les résultats sont détaillés pour chaque échantillon, en distinguant donc (1) les élèves du premier 

ŘŜƎǊŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ƻǊŘƛƴŀƛǊŜΣ όнύ ŎŜǳȄ ŘŜǎ ŘŜǳȄƛŝƳŜΣ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜ Ŝǘ ǉǳŀǘǊƛŝƳŜ ŘŜƎǊŞǎΣ 

(3) les étudiants inscǊƛǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ǇƭŜƛƴ ŜȄŜǊŎƛŎŜ Ŝǘ όпύ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳ Forem. De plus, en réalisant les premières analyses, il est 

apparu comme judicieux de scinder ce dernier échantillon en deux : les demandeurs ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘƛǇƭƾƳŞǎ 

ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ǘŜƭ ŘƛǇƭƾƳŜΦ tƻǳǊ ŎŜǎ Ŏƛƴǉ 

ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎΣ ƭŀ ƳşƳŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŀ ŞǘŞ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ  

tǊŜƳƛŝǊŜƳŜƴǘΣ ǇƻǳǊ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ pour les métiers techniques et scientifiques, 

ƭŜ ŎƘƻƛȄ ǎΩŜǎǘ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ƻƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘŞ ŎƻƳƳŜ ƳŞǘƛŜǊǎ ǉǳƛ ƭŜǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŜƴǘ 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘΦ tƻǳǊ ǊŀǇǇŜƭΣ ƛƭǎ ǇƻǳǾŀƛŜƴǘ ƛƴŘƛǉǳŜǊ Řŀƴǎ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜ ŘŜ ȊŞǊƻ Ł ǎƛȄ 

métiers ǉǳΩƛƭǎ ŀƛƳŜǊŀƛŜƴǘ ŜȄŜǊŎŜǊΦ 9ƴǎǳƛǘŜΣ ŘŜǳȄ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎΦ [Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ǘȅǇŜΣ ŘŜ 

nature inductive, a consisté à construire des classes à partir des métiers choisis par les répondants (des 

métiers souvent cités ensemble par un même répondant ont une grande probabilité de se retrouver 

Řŀƴǎ ƭŀ ƳşƳŜ ŎƭŀǎǎŜύ Ŝǘ Ł ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎŜǊ ƭŜ ǇǊƻŦƛƭ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ ǉǳΩƛƭǎ 

ǇǊƛǾƛƭŞƎƛŜƴǘΦ /Ŝǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŜŦŦŜŎǘǳŞŜǎ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ƭƻƎƛŎƛŜƭ Lw!a¦¢9v Ŝǘ ǇƻǊǘŜƴǘ ƭŜ ƴƻƳ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ 

de classification descendante hiérarchique.  

[Ŝ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜΣ ōŜŀǳŎƻǳǇ Ǉƭǳǎ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ƴŀǘǳǊŜ ŘŞŘǳŎǘƛǾŜΣ ǎΩŜǎǘ ƻǇŞǊŞ ŎƻƳƳŜ ǎǳƛǘΦ 

tǊŜƳƛŝǊŜƳŜƴǘΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŞƭŜŎǘƛƻƴƴŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻŘŞǎ ŎƻƳƳŜ ƳŞǘƛŜǊǎ 

STEM (métiers scientifiques et/ou techniques) ou autres (non STEM). De plus, dans la catégorie des 

métiers STEM, une distinction supplémentaire a été faite en séparant les métiers STEM qui impliquent 

ŘΩşǘǊŜ ŘŞǘŜƴǘŜǳǊǎ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ό{¢9a 9{ύ ŘŜ ceux pour lesquels un 

ŘƛǇƭƾƳŜ Řǳ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜǉǳƛǎ ό{¢9a b9{ύΦ 5Ŝ ƭŀ ǎƻǊǘŜΣ ƛƭ ŀ ŞǘŞ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊ 

ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a Ł ǇŀǊǘƛǊ Řǳ ǉǳƻǘƛŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a ŎƘƻƛǎƛǎ ǇŀǊ ǳƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ 

et le nombre total de métiers quΩƛƭ ŀ ŎƘƻƛǎƛǎΦ /Ŝ ǉǳƻǘƛŜƴǘΣ ǊŀǇǇƻǊǘŞ ǎǳǊ мллΣ ŦƻǳǊƴƛǘ ǳƴ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ 

ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9aΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ǎƛ ǳƴ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘ ŀ ǊŀǇǇƻǊǘŞ şǘǊŜ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞ ǇŀǊ Ŏƛƴǉ 

métiers, dont deux sont des métiers STEM et trois des métiers non STEM, il obtient un pourcentage 

ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a ŘŜ пл ҈Φ [Ŝ ƳşƳŜ ǘȅǇŜ ŘŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 

STEM a été créé en distinguant les métiers STEM ES et les métiers STEM NES. A partir de là, un modèle 

mathématique (modèle de régression hiérarchique multivariée) a été appliqué en introduisant 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ƳŜǎǳǊŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǾƻƛǊ ǳƴ ƛƳǇŀŎǘ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ 

ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9aΦ /Ŝ ǘȅǇŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǘƻǳǘ en 

prenaƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎΦ /Ŝǎ ŘŜǳȄ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ όƛƴŘǳŎǘƛǾŜ Ŝǘ ŘŞŘǳŎǘƛǾŜύ 

sont censées produire des résultats similaires et complémentaires. 



36 
Les déterminanǘǎ ŘŜ ƭΩattrait pour les études et les métiers scientifiques et techniques chez les 12-25 ans 

tƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴǎΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ƭes 

variables socio-ŘŞƳƻƎǊŀǇƘƛǉǳŜǎ όƎŜƴǊŜΣ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ΦΦΦύ ŜȄǇƭƛǉǳŜƴǘ 

de 20 à 30 ҈ ŘŜ ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9aΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ 

psychosociales (intérêt pour les sciences et techniques, ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜΣ ŞǾƛǘŜƳŜƴǘ 

ŘŜ ƭΩŜŦŦƻǊǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ΦΦΦύ ȅ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ Ł ƘŀǳǘŜǳǊ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ р %. Cela traduit le poids plus important de 

la position sociale par rapport aux caractéristiques individuelles dans les aspirations des jeunes. Pour 

ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǎΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ 

autour de 10 %.  

wŞǎǳƭǘŀǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƎǊŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ   
 

Les élèves du secondaire ont rapporté être particulièrement intéressés par les métiers repris dans le 

graphique ci-dessous (la taille de la police de caractère reflète la fréquence de sélection des métiers). 
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[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎŎŜƴŘŀƴǘŜ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜ ŀǇǇƭƛquée aux données a produit cinq classes de 

métiers, représentées dans le schéma ci-dessous. Les noms donnés à ces classes ont été produits par 

ƭŜǎ ŎƘŜǊŎƘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŎƻƳƳǳƴǎ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǊŜǎǎƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŎƭŀǎǎŜΦ 

Dans le schéma, seuls les cinq métiers les plus représentatifs de chaque classe sont repris. Les 

ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜǎ ƛƴŘƛǉǳŜƴǘ ƭŜ ǇƻƛŘǎ ǊŜƭŀǘƛŦ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜ ŎŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 

rapportés par les participants.  

 

 

Outre la production de ces cinq ŎƭŀǎǎŜǎΣ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀ ŘŞƎŀƎŞ ŘŜǎ ǇǊƻŦils de répondants 

ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ici : métiers STEM manuels et métiers STEM intellectuels. 

Les répondants qui ont indiqué être intéressés par des métiers qui se retrouvent dans la classe des 

métiers STEM manuels sont majoritairement des garçons qui reconnaissent avoir une attitude 

ŘΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ ǉǳƛ ƴΩŀŎŎƻǊŘŜƴǘ Ǉŀǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 

de travail et qui se sentent peu à moyennement compétents dans les branches scientifiques. Les élèves 

davantage intéressés par les métiers STEM cognitifs ont le profil suivant : ce sont aussi majoritairement 

des garçons, dont les deux parents ont fait des études universitaires, qui se sentent fort compétents 

dans les branches scientifiques, qui ont une ŀǘǘƛǘǳŘŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ Ŝǘ 

ǉǳƛ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜŦŦƻǊǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 

/ƻƳƳŜ ƛƴŘƛǉǳŞ Ǉƭǳǎ ƘŀǳǘΣ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜΣ qui intègre 

ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a Řŀƴǎ ǳƴ ƳƻŘŝƭŜ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜ 

ǳƴƛǉǳŜ ǉǳƛ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ŎŜƭƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƳǇŀŎǘ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǎƻƴǘ 

prises en compte. Il ressort ici que lΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a Ŝǎǘ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ prédit par le genre (à 

ƭΩŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘŜǎ ƎŀǊœƻƴǎύΦ ¦ƴ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŦŀŎǘŜǳǊ ǊŜǎǎƻǊǘ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜƳŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ǇƻǳǾƻƛǊ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛŦ 

plus faible Υ ƭŜ ǇŜǳ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [Ŝǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǎΩŀŦŦƛƴŜƴǘ ƭƻǊǎǉǳΩƻƴ 
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distingue les métiers ST9a ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǎǘ ǊŜǉǳƛǎ ŘŜ ŎŜǳȄ 

pour lesquels cette condition ne doit pas être remplie. Pour les métiers STEM sans études supérieures, 

le genre demeure la variable la plus importante, et de loin. Arrivent ensuite ƭŜ ǇŜǳ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ 

ŀŎŎƻǊŘŞŜ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ όŦŀƛōƭŜǎύ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎΣ Ŝǘ ǳƴŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ 

ŘΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜŦŦƻǊǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a ŀǾŜŎ ŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎΣ Ł ƴƻǳǾŜŀǳΣ le genre 

est le facteur le plus décisif, accompagné comme seul autre facteur significatif du diplôme (élevé) du 

père. 

Résultats pour les élèves des deuxième, troisième et quatrième degrés de 
ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ   
 

Le graphique ci-dessous reprend les métiers énumérés par les répondants. Les métiers les plus 

fréquents ressortent avec un format de police plus grand. 
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! ƴƻǳǾŜŀǳΣ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƎŞƴŞǊŞŜǎ Ǿƛŀ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜǎŎŜƴŘŀƴǘŜ ƘƛŞǊŀǊŎƘƛǉǳŜΦ /Ŝǎ ŎƭŀǎǎŜǎ 

sont présentées dans le schéma ci-dessous. 

 

 

 

Le profil des répondants dont les métiers préférés se trouvent dans la classe des métiers STEM sans 

études supérieures Ŝǎǘ ƭŜ ǎǳƛǾŀƴǘ Υ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƎŀǊœƻƴǎΣ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ ŘΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ƭΩŜŦŦƻǊǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǳƴŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ǉar rapport aux sciences et technologies, un sentiment de 

compétence faible dans les branches scientifiques, et pas de recours à un conseiller en orientation. 

Ceux qui privilégient des métiers STEM impliquant un diplôme du supérieur sont aussi des garçons, 

leurs parents sont souvent universitaires, ils ont un sentiment de compétence élevé dans les branches 

ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΣ Ŝǘ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩŞǘǳŘŜǎΦ 

[Ŝ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ƳŜƴŞ ǎǳǊ ŎŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ƳŀƧŜǳǊŜ Řǳ ƎŜƴǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ 

préférence pour ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9aΦ Lƭǎ ŎƻƴŦƛǊƳŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭŜ ǊƾƭŜ ŜȄǇƭƛŎŀǘƛŦ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ accordée 

aux conditions de travail - les jeunes attirés par les métiers STEM semblent accorder moins 

ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘions de travail que les autres - Σ ŘŜ ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ 

ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΣ ŘŜ ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŜŦŦƻǊǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ Řǳ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

branches scientifiques.  

En distinguant les métiers STEM pour lesquels des études supérieures sont requises ou non, on observe 

ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎΦ [Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎ ǎƻƴǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŀǘǘƛǊŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a ǎŀƴǎ ŞǘǳŘŜǎ 
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ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǎΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ƎŀǊœƻƴǎΣ ǎƛ ƭŜǳǊ ƳŝǊŜ Ł ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŦŀƛōƭŜΣ ǎΩƛƭǎ ƻƴǘ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ de 

compétence faible dans les matières scientifiquesΣ ǎΩƛƭǎ ǎƻƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜŦŦƻǊǘ 

ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǎΩƛƭǎ ǎƻƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘΦ [Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ ŀǘǘƛǊŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a Ǉƭǳǎ ŎƻƎƴƛǘƛŦǎ 

sont aussi majoritairement des garçons. Ils ont un sentiment de compétences élevé dans les matières 

ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǳƴŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΦ [ŜǳǊ ƳŝǊŜ ŀ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ 

ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŞƭŜǾŞ Ŝǘ ƛƭǎ ŀŎŎƻǊŘŜƴǘ ǇŜǳ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  

Résultats pour les étuŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 
 

Les répondants frŞǉǳŜƴǘŀƴǘ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ǎƻƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 

repris ci-dessous.  
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La procédure de classification des métiers vie le logiciel IRAMUTEQ a généré les quatre classes 

suivantes : 

 

 

 

Il apparaît que 29 % des métiers rapportés sont des métiers STEM. Les étudiants qui sont apparentés 

à cette classe sont principalement des garçons. Ils ont un sentiment de compétence élevé dans les 

matières scientifiques, des attitudes fŀǾƻǊŀōƭŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ et des 

attitudes positives par rapport au travail. Leurs parents sont universitaires. Ils reconnaissent avoir été 

ƛƴŦƭǳŜƴŎŞǎ ǇŀǊ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ƴΩƻƴǘ cependant pas eu recours aux 

ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩǳƴ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ 

LŜǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ ŘŜ ǊŞƎǊŜǎǎƛƻƴ ƳǳƭǘƛǾŀǊƛŞŜǎ ŎƻƴŦƛǊƳŜƴǘ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ƳŀǎǎƛǾŜ Řǳ ƎŜƴǊŜΣ ŘŜǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ 

ǇƻǎƛǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ Ŝǘ Řǳ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŞƭŜǾŞ Ǿƛǎ-à-vis des 

disciplines scientifiques. Les attitudes positives par rappƻǊǘ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜ ǇŜǳ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ 

aux conditions de travail ont également un impact. 
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wŞǎǳƭǘŀǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎ 
 

[Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ƳŀǊǉǳŜƴǘ 

leur intérêt pour les métiers repris ci-après. 
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La procédure de classification des réponses relatives à ces métiers a produit quatre classes. 

 

  

 

5ΩŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎΣ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜ ŎŜǎ 

deƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǎǘ ƛƴŦƭǳŜƴŎŞ 

ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ ƎŜƴǊŜΣ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǎŎƛŜƴŎŜǎ 

Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΦ {ƛ ƭΩƻƴ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ 

ŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ŘŜ ŎŜǳȄ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ŎŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŜǉǳƛǎΣ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

matières scieƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǘǘƛǘǳŘŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜŦŦƻǊǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǎƻƴǘ ƭŜǎ ŘŜǳȄ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǉǳƛ 

influencent le choix entre ces deux orientations.  
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tƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ les métiers 

suivants sont privilégiés : 
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Ces métiers se distribuent également dans quatre classes 

 

 

 

[ΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŎƘŜȊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǎǘ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ƛƴŦƭǳŜƴŎŞ ǇŀǊ ƭŜ ƎŜƴǊŜΣ ƭŜ sentiment de compétence en 

mathématiques et en sciences, les attitudes favorables par rapport aux sciences et technologies et le 

ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜ όŞƭŜǾŞύ Řǳ ǇŝǊŜΦ [ŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ Ŝǎǘ ŀǎǎƻŎƛŞŜ Ł ǳƴŜ 

prédilection pour les métiers STEM avec ou sans études supérieures. 
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Discussion des résultats 
 

Initialement, à partir de la littérature scientifique relative aux facteurs influençant les choix 

ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ǳƴŜ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ 

ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ŘΩǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ 

de variables sociodémographiques comme le genre, la structure de la famille, le redoublement, le 

ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ǳƴŜ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ŘŜ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ǘŜƭƭŜǎ 

que les attitudes par rapporǘ ŀǳȄ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΣ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Ł ƭŀ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǾŜƴƛǊΣ ƭŜ 

sentiment de compétence dans les branches scientifiques ou encore la perception genrée des métiers 

ont été recensées. 

[ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴǘǊƻŘǳƛǘǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǘǊƻƛǎ 

ƳŜǎǳǊŜǎ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΦ /Ŝ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŜƴǉǳşǘŜ ŀ ŞǘŞ 

distribué auprès de quatre échantillons de jeunes de 12 à 25 ans : des élèves fréquentant le premier 

ŘŜƎǊŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎeignement secondaire, des élèves des deuxième, troisième et quatrième degrés, des 

étudiants inǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎΦ !ǳ 

total, 6.242 questionnaires ont été complétés. 739 élèves du premier degré du secondaire, 1.398 

élèves des degrés supérieurs, 2.утм ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ et 1.234 demandeurs 

ŘΩŜƳǇƭƻƛ ȅ ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳΣ Ŝƴ ǇǊƻǾŜƴŀƴŎŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǇǊƻǾƛƴŎŜǎ ŘŜ ƭŀ wŞƎƛƻƴ ǿŀƭƭƻƴƴŜΦ  

[Ŝǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŞŎƻƭǘŞŜǎ ƻƴǘ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘŜ ŘŜǳȄ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜǎΦ [ΩǳƴŜΣ Ǉƭǳǎ ǉǳŀƭƛǘŀǘƛǾŜ Ŝǘ ƛƴŘǳŎǘƛǾŜΣ 

consistait à « faire parler » les données sans ǘŜǎǘŜǊ ŘΩƘȅǇƻǘƘŝǎŜǎ Ł ǇǊƛƻǊƛΦ [ΩŀǳǘǊŜΣ Ǉƭǳǎ ŎƭŀǎǎƛǉǳŜΣ ŘŜ 

type hypothético-ŘŞŘǳŎǘƛŦΣ ŀǾŀƛǘ ǇƻǳǊ Ŧƛƴ ŘŜ ǘŜǎǘŜǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ŘŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǇƻǳǾŀƴǘ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜǊ ƭΩŀǘǘǊŀit 

pour les filières et les métiers techniques et scientifiques via un modèle mathématique qui les 

intégraient toutes et ne retenait que les plus significatives. 

Les résultats de ces analyses vont maintenant être passés en revue et interprétés. Dans un premier 

temps, les résultats obtenus pour chaque échantillon seront pointés. Une synthèse globale terminera 

ƭŜ ǇǊƻǇƻǎΣ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜ ŘΩǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƴŦƭǳŜƴǘŜǎΦ 

[Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƎǊŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ 
 

Pour ce ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘŜƎǊŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ƛƴŘǳŎǘƛǾŜ ŀ 

ƎŞƴŞǊŞ Ŏƛƴǉ ƎǊŀƴŘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩƛƴŎƭƛƴŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎΦ tŀǊƳƛ ŎŜǎ Ŏƛƴǉ ǘȅǇŜǎΣ ŘŜǳȄ 

ont trait aux métiers techniques et scientifiques, tout en se différenciant en fonction du niveau de 

qualification requis pour les exercer. Pour ces deux orientations, le point commun entre les élèves qui 

les privilégient est le genre : ce sont essentiellement des garçons.  
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tŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎΣ Ŏeux qui envisagent davantage un métier STEM manuel ont les 

caractéristiques suivantes : ils onǘ ǳƴŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ ŘΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ ŀŎŎƻǊŘŜƴǘ 

ǇŜǳ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴǘ ǇŜǳ Ł ƳƻȅŜƴƴŜƳŜƴǘ ŎƻƳǇŞǘŜƴǘǎ Řŀƴǎ ƭes 

ƳŀǘƛŝǊŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΦ {ƻǳǾŜƴǘΣ ƭŜǳǊǎ ŘŜǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻƴǘ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŀǎǎŜȊ ŦŀƛōƭŜΦ Les élèves 

ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŀǘǘƛǊŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭǎ ǎŜ ŘƛǎǘƛƴƎǳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŞƭŝǾŜǎ 

sur plusieurs variables également : ils se sentent fort compétents dans les branches scientifiques, ont 

ǳƴŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΣ ǇƻǳǊǎǳƛǾŜƴǘ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŜŦŦƻǊǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

et ont le plus souvent un père universitaire.  

Il ressort de ces analyses que deux facteurs ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭǎΣ ƭŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ 

sont indéniablement opérants dans cet échantillon de jeunes en début de parcours dans 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΦ [Ŝ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ǉǳŜΣ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ ǘǊŝǎ ŎƭŀƛǊŜΣ ƭŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǎƻƴǘ 

moins attirées par les filières STEM que les garçons. Le second montre que les origines sociales, 

évŀƭǳŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ŀƎƛǘ ǇǊŞŎƻŎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǇǊŞŘƛŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ŘŜǎ 

métiers plus ou moins qualifiés. Concomitamment, la dispositiƻƴ ŜƴǾŜǊǎ ƭΩŜŦŦƻǊǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ 

en ses propres compétences dans les matières scienǘƛŦƛǉǳŜǎ ŎƻƳǇƭŝǘŜƴǘ ƭΩŜȄǇƭƛŎŀǘƛƻƴΦ aŀƛǎ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ 

ici Η [Ŝ ǇǊƻǇƻǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŘŜ ǇǊŞǘŜƴŘǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǉǳƛ ǎŜ ŘŜǎǘƛƴŜƴǘ Ł ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƳŀƴǳŜƭǎ 

sont des ǇŀǊŜǎǎŜǳȄ ǉǳƛ ǾŜǳƭŜƴǘ Ŝƴ ŦŀƛǊŜ ƭŜ Ƴƻƛƴǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΦ [ŀ ƭƛǘǘŞǊŀǘǳǊŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ŜƴǎŜƛgne, 

notamment via les travaux de Bandura54 ou de Lent et collaborateurs55Σ ǉǳŜ ƭŜ ŘŜƎǊŞ ŘΩŜŦŦƻǊǘ ǉǳŜ ƭΩƻƴ 

Ŝǎǘ ǇǊşǘ Ł ƛƴǾŜǎǘƛǊ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ largement tributaire de la confiance en ses 

capacités à atteindre le niveau imposé. Des élèves qui, dès le début des études secondaires, 

ŘƻǳǘŜǊŀƛŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ƻǇǘŜǊ ŘΩŜƳōƭŞŜ ǇƻǳǊ ǳƴ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ƳƛƴƛƳŀƭ Řŀƴǎ 

un domaine où leurs chances de réussite sont perçues comme minces.    

Les élèves des deuxième, troisième et quaǘǊƛŝƳŜ ŘŜƎǊŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 
secondaire  
 

[ΩŀƴŀƭȅǎŜ ƛƴŘǳŎǘƛǾŜ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŞŎƻƭǘŞŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ŀǳ ǉǳŀǘǊƛŝƳŜ 

ŘŜƎǊŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎecondaire a produit quatre catégories différentes de métiers en fonction du 

ǇǊƻŦƛƭ ŘΩƛƴŎƭination professionnelle des répondants. Parmi celles-ci, on retrouve, comme pour les élèves 

du premier degré, deux catégories de métiers de type STEM. A nouveau, la distinction entre ces deux 

 
54 Bandura, A. (2010). SeƭŦπŜŦŦƛŎŀŎȅΦ The Corsini encyclopedia of psychology, 1-3. 

55 Lent, R. W., Brown, S. D., & Hackett, G. (2002). Social cognitive career theory. Career choice and 

development, 4, 255-311. 
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ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ǎΩŞǘŀōƭƛǘ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ǇƻǳǊ 

les exercer ou non.  

9ƴ ǇƻǳǊǎǳƛǾŀƴǘ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ƛƴŘǳŎǘƛǾŜ Ǿƛŀ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǊŜǎǎƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ŎŜǎ ŘŜǳȄ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ 

ŘΩƛntérêt, on constate à nouveau que le genre est la variable décisive : les filles sont très largement 

minoritaires dans ces deux catégories. Les élèves qui rapportent un attrait plus important pour les 

métiers STEM manuels ont une attitude plus positive à lΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΣ Ƴŀƛǎ 

un sentiment de compétence faible dans ce dƻƳŀƛƴŜΦ 5Ŝ Ŧŀœƻƴ Ǉƭǳǎ ŀƴŜŎŘƻǘƛǉǳŜΣ ƛƭ ŀǇǇŀǊŀƞǘ ǉǳΩƛƭǎ 

ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳȄ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭǎΣ 

les élèves qui indiquent vouloir les exercer se distinguent par un sentiment de compétence élevé dans 

les domaines scientifiques. Par ailleurs, ils ont fréquemment des parents universitaires et 

reconnaissent avoir été influencés par leur entourage en ce qui concerƴŜ ƭŜǳǊǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ  

Les analyses plus classiques effectuées sur ces données confirment le rôle massif du genre dans 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9aΦ 9ƭƭŜǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ŀǳǎǎƛ ǉǳŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀǘǘƛǊŞǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a 

ŀŎŎƻǊŘŜƴǘ Ƴƻƛƴǎ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƻƴǘ ǳƴŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ 

sciences et des tŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΦ [ΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a ƳŀƴǳŜƭǎ Ŝǎǘ ǇǊŞŘƛǘ ǇŀǊ ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ 

ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ŦŀƛōƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ōǊŀƴŎƘŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΣ ǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŜŦŦƻrt scolaire et un 

ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŦŀƛōƭŜ ŘŜ ƭŀ ƳŀƳŀƴΦ hƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ Ł ǇŜǳ ǇǊŝǎ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜ Ǉƻur les élèves voulant faire 

carrière dans les métiers STEM intellectuels : ils ont un sentiment de compétence élevé dans les 

matières scientifiques et une maman titulaƛǊŜ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜΦ 

Ces résultats vont globalement dans le même sens que ceux obtenus auprès des élèves du premier 

degré du secondaire. Le genre et la faible importance accordée aux conditions de travail prédisent 

ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9M en générale. Cependant, une nouvelle variable entre en jeu Υ ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ 

(positive) par ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŀǳ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƭŜ 

ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩƛƴǾŜǎtir dans sa scolarité 

distinguent les élèves qui se destinent à des métiers STEM manuels ou intellectuels. Pour ces derniers, 

ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŜƴǘǊŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜΦ 

[Ŝǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ 
 

 A partir des listes de métiers jugés attirants ŦƻǳǊƴƛŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ 

une catégorie STEM ressort, incluant 29 % du total des métiers rapportés. Le profil typique des 

étudiants dont les métiers privilégiés se retrouvent dans cette catégorie est le suivant : sexe masculin, 

ǳƴ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ ŞƭŜǾŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎΣ ǳƴŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ 

ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǇŀǊŜƴǘǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜǎΣ Ŝǘ ƳŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜ 

ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜntation. Deux points peuvent compléter le propos ici.  
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Premièrement, il apparaît que le profil décrit ci-dessus se situe largement dans la continuité de celui 

ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ǉǳƛ ǎŜ ŘŜǎǘƛƴŜƴǘ ŘΩŜƳōƭŞŜ Ł ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭǎΦ /ŜŎƛ ƛƳǇƭƛǉǳe 

ǉǳŜ ǎƛ ƭΩƻƴ désire attirer davantage de jeunes vers des études supérieures menant à des métiers 

scientifiques et techniques, les leviers pour se faire doivent être activés durant la période de 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΦ Lƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǉǳΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝƴ ŀmont, durant la scolarité primaire, soit 

également souhaitable. Par ailleurs, tant pour les élèves du secondaire que ceux du supérieur attirés 

ǇŀǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ {¢9a ǉǳŀƭƛŦƛŞŜǎΣ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎΩŀǾŝǊŜ 

significative, ce qui peut laƛǎǎŜǊ ŜƴǘǊŜǾƻƛǊ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ƭŜǾƛŜǊ ŘΩŀŎǘƛƻƴΣ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴ ǇǳōƭƛŎ Ǉƭǳǎ ƭŀǊƎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ 

ǎŜǳƭǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ŘΩŃƎŜ ƧŜǳƴŜΦ 

Deuxièmement, il ressort que les étudiants du supérieur attirés par les métiers STEM ont des parents 

universitaires. Il est intéressant de constater que cette variable a un rôle significatif alors que, pour 

ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ Řǳ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ƳƻȅŜƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǎǘ Ł ǇǊƛƻǊƛ 

plus élevé que celui de la population générale56. De manière un peu caricaturale, il est possible 

ŘΩƛƴǘŜǊǇǊŞǘŜǊ ŎŜŎƛ Ŝƴ ŀŦŦƛǊƳŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ ŀǘǘƛǊŜǊŀƛŜƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 

issus des classes sociales dominantes de notre région, ce qui serait moins le cas pour les autres filières 

ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΦ 

Les demandeurs ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нр ŀƴǎ 
  

tƻǳǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǉǳƛ ƴŜ ŘƛǎǇƻǎŜƴǘ Ǉŀǎ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊΣ ǉǳŀǘǊŜ 

ŎŀǘŞƎƻǊƛŜǎ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǇǊƻŘǳƛǘŜǎ Ǿƛŀ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ƛƴŘǳŎǘƛǾŜΣ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǉǳΩƛƭǎ ŜȄŜǊŎŜƴǘ 

sur les répondants. [ΩǳƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a ƴƻƴ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ ƻǳ 

ǇŜǳ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎΦ [ΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǎǘ ƛƴŦƭǳŜƴŎŞ ǇŀǊ ƭŜ ƎŜƴǊŜ όƳŀǎŎǳƭƛƴύΣ ƭŜ ŦŀƛōƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ 

ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ǳƴŜ ŀǘǘƛǘǳŘŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎes et des technologies. Quand on tente de 

ǇǊŞŘƛǊŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a ŀǾŜŎ ƻǳ ǎŀƴǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜǎ ǇƻǳǊ ŎŜǘ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ŘŜ 

ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎΣ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ǇŜǳ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ 

dans les efforts scolaires ressortent une fois de plus comme facteurs de distinction entre ces deux 

orientations. 

! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ƛƴŘǳŎǘƛǾŜ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳŜǎǳǊŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ 

ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ŘƛǇƭƾƳŜ ŘŜ ƭΩŜnseignement supérieur, quatre catégories de 

 
56 Nils, F., and J. P. Lambert. ϦvǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭΩŀƳǇƭŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŎƘŜŎ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ Ł ƭΩǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞΚ ¢ƻǳǘ Ŝǎǘ-il joué 

ŘΩŀǾŀƴŎŜΦϦ Recherches et actions en faveur de la réussite en première année universitaire. Vingt ans de 

collaboration dans la Commission «Réussite» du Conseil interuniversitaire de la Communauté française de 

Belgique (2011): 10-13. 
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ƳŞǘƛŜǊǎ ŀǇǇŀǊŀƛǎǎŜƴǘΦ /ŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ŀǳŎǳƴŜ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ Ł 

ǇǊŞŘƻƳƛƴŀƴŎŜ {¢9aΦ 5ŀƴǎ ƭŜǎ ŀƴŀƭȅǎŜǎ ǇǊŞŘƛŎǘƛǾŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǎǳǊ ŎŜǘ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴΣ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

métiers STEM est significativement influencé par le genre, le sentiment de compétence dans le 

ŘƻƳŀƛƴŜ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜΣ ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ Ŝǘ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜ 

όŞƭŜǾŞύ Řǳ ǇŝǊŜΦ [ŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ όŦƛƭƛŝǊŜǎ de transition) est aussi 

associée à une prédilection pour ces métiers STEM. 

Hormis la filière fréquentée pendant les études secondaires, qui apparaît pour la première comme 

variable exerçant une influence significative, les autres déterminants qui ressortent ici ne sont pas 

neufs. Ils confirment ce qui a été observé pour les autres échantillons inclus dans la recherche. Les 

ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜƭƭŜǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ ŘŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǊŜǎǎƻǊǘŜƴǘ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 

les variables individuelles telles que le sentiment de compétence dans le domaine scientifique, 

ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ Ŝǘ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǎƻǳƘŀƛǘŞ Řŀƴǎ 

les apprentissages scolaires.   
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Synthèse générale et réflexion à propos des 
variables les plus influentes 
 

Quatre échantillons de jeunes de 12 à 25 ans, distingués en fonction de leur âge et donc de leur 

avancement dans leur trajectoire scolaire et professionnelle ont été évalués quant à leur attrait pour 

ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞtiers scientifiques et techniques. Pour comprendre ce qui peut amener 

ŎŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ǎΩƻǊƛŜƴǘŜǊ ǾŜǊǎ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ ǳƴŜ ǉǳŀǊŀƴǘŀƛƴe de variables sociodémographiques et 

ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴǘǊƻŘǳƛǘŜǎ ŎƻƳƳŜ ŀǳǘŀƴǘ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘǎ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭǎ ŘŜ ƭΩŀǘǘƛǊŀƴŎŜ ŜƴǾers les 

STEM.  

{ƛ ƭΩƻƴ ŀŘƻǇǘŜ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ ŘŞǎŜƴŎƘŀƴǘŞ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻōǎŜǊǾŞǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ŎŜǎ 

échantillons regroupant plus de 6.ллл ǊŞǇƻƴŘŀƴǘǎΣ ƻƴ ǇŜǳǘ ŎƻƴŎƭǳǊŜ Ł ƭΩƛƴǳǘƛƭƛǘŞ ŘΩŀǾƻƛǊ ƛƴǘŞƎǊŞ ŀǳǘŀƴǘ 

ŘŜ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ Řƻƴǘ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ǎΩŀǾŝǊŜƴǘ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƴƻƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜǎΣ Ŝǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ƻǇŞǊŞ ŘŜǎ 

ŘƛǎǘƛƴŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŃƎŜ ǇǳƛǎǉǳŜΣ Ł ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƴǳŀƴŎŜǎ ǇǊŝǎΣ ƻƴ ǊŜǘǊouve les mêmes facteurs 

ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴǎΦ 

5Ωǳƴ ŀǳǘǊŜ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜΣ Ǉƭǳǎ ƻǇǘƛƳƛǎǘŜ Ŝǘ ǇǊŀƎƳŀǘƛǉǳŜΣ ŎŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΣ ǉǳƛ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛŦ 

ŘΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ ǊŜǎǘǊŜƛƴǘ ŘŜ ǾŀǊƛŀōƭŜǎΣ ǎƻǳǾŜƴǘ ƛŘŜƴǘƛǉǳŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǉǳŀǘǊŜ échantillons, témoignent de 

ƭŀ ǊƻōǳǎǘŜǎǎŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ ƻōǎŜǊǾŞǎΦ /Ŝƭŀ ƴŜ ǎƛƎƴƛŦƛŜ Ǉŀǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ƴΩƻƴǘ ŀǳŎǳƴ ŜŦŦŜǘΦ 9ƭƭŜǎ 

ont été identifiées sur la base de la littérature scientifique empirique, attestant de leur influence. Cela 

signifie plutôǘ ǉǳŜ ƭƻǊǎǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞŜǎ ǎƛƳǳƭǘŀƴŞƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ 

ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜΣ ƭŜǳǊ ƛƳǇŀŎǘ Ŝǎǘ ƳŀǊƎƛƴŀƭ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł Ŏelui des quelques autres facteurs qui, eux, méritent 

la plus grande attention. 

9ƴ ƭΩŜǎǇŝŎŜΣ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ƳŜƴŞŜ ŀǳǇǊŝǎ Ře ces jeunes issus de notre région a permis de confirmer de 

Ŧŀœƻƴ ŎƭŀƛǊŜ ƭŜ ŎŀǊŀŎǘŝǊŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ Ǉƻur les métiers scientifiques 

et techniques : le genre, le sentiment de compétence pour les matières scientifiques et techniques, 

ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀǳȄ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΣ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ 

accordée aux conditions de trŀǾŀƛƭΣ ƭΩŀǾƛǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ Řǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǊ ǎŀ ǎŎƻƭŀǊƛǘŞΦ  

tƻǳǊ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŞŎƛǎƛǾŜ Řǳ ƎŜƴǊŜΣ ŀǳŎǳƴŜ ǎǳǊǇǊƛǎŜ ƴΩŜǎǘ ŀǳ ǊŜƴŘŜȊ-vous. Dans la toute 

ƎǊŀƴŘŜ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜǎ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ Ǉour les STEM, ce facteur est 

présent. Quelles en sont les raisons ? A cet égard, au moins deux pistes importantes peuvent être 

exploitées. Premièrement, un nombre de plus en plus important de travaux, dont Diekman57 et 

 
57 Diekman, A. B., Brown, E. R., Johnston, A. M., & Clark, E. K. (2010). Seeking Congruity Between Goals and 

Roles: A New Look at Why Women Opt Out of Science, Technology, Engineering, and Mathematics Careers. 

Psychological Science, 21(8), 1051ς1057.  
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collègues sont les fers de lance, confƛǊƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ Ŝǘ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a 

ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ƎŜƴǘŜ ŦŞƳƛƴƛƴŜ ǊŞǎǳƭǘŜ ŘΩǳƴ ŘƻǳōƭŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎΦ 5Ωǳƴ ŎƾǘŞΣ ƛƭ ǎΩŀǾŝǊŜ ǉǳŜ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 

sont associés à des stéréotypes. Ce seraient des métiers solitaires, centrés sur les faits, les données, 

ƭŜǎ ƻōƧŜǘǎΣ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎ Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƻǴ ƛƭ Ŝǎǘ ǊŜǉǳƛǎ ŘΩşǘǊŜ ŘƻƳƛƴŀƴǘΣ ŀǎǎŜǊǘƛŦ Ŝǘ ŘƻǘŞ ŘΩǳƴ ŜǎǇǊƛǘ Ře 

ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴΦ 5Ωǳƴ ŀǳǘǊŜ ŎƾǘŞΣ ƛƭ ǎΩŀǾŝǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŦŜƳƳŜǎΣ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƎŜƴǊŜΣ ǎƻƴǘ 

portées à endosser des rôles sociaux dits de « communalité », orientés vers le groupe, la connexion 

aux autres, la collaboration, la solidarité, le service à la communauté. Sur la base de ces deux éléments, 

ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀǘǘǊŀƛǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a ǊŞǎǳƭǘŜǊŀƛǘ ŘŜ ƭΩƛƴŎƻƳǇŀǘƛōƛlité entre leur 

socialisation de rôle et les stéréotypes qui pèsent sur ces métiers. 

La deuxième piste fait appel au concept de « brillance », développé par Bian et coll58, particulièrement 

ǇǊƻǇƛŎŜ ǇƻǳǊ ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a ǉualifiés. A nouveau, deux 

ŀǎǇŜŎǘǎ ǎŜ ŎƻƳōƛƴŜƴǘΦ tǊƛƳƻΣ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎΣ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘΩŜntre nous 

ǇŀǊǘŀƎŜǊƛƻƴǎ ƭŀ ŎǊƻȅŀƴŎŜ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ şǘǊŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ōǊƛƭƭŀƴǘ ǇƻǳǊ ŜȄŜǊŎŜǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄΦ 

Parmi ces métiers pour lesqǳŜƭǎ ƛƭ Ŧŀǳǘ şǘǊŜ ǘǊŝǎ ōǊƛƭƭŀƴǘΣ ƻƴ ǊŜǘǊƻǳǾŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŎŜǳȄ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǳǊΣ ŘŜ 

ƳŀǘƘŞƳŀǘƛŎƛŜƴΣ ŘŜ ǇƘȅǎƛŎƛŜƴ ƻǳ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘicien. Secundo, il a été montré que, dès leur jeune âge, les 

ŦƛƭƭŜǎ ƻƴǘ ŀǇǇǊƛǎ ǉǳŜ ƭŀ ōǊƛƭƭŀƴŎŜΣ ŎΩŞǘŀƛǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǳƴŜ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳe masculine. Les chercheurs 

cités ci-dessus ont montré que la combinaison de ces deux croyances pouvait en bonne partie 

expliquer la sous-représentation des femmes dans les métiers STEM qualifiés. 

Le concept de brillance est assez proche de celui de sentimŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜΣ ƭΩǳƴŜ ŘŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ 

omniprésentes dans les résultats de notre recherche. Croire en ses capacités dans le domaine 

ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜ ǎŜƳōƭŜ şǘǊŜ ǳƴ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜ ǇǊŜƳƛŜǊ Ǉƭŀƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ 

les filières STEM. Un sentiment de compétence élevé dans ce domaine guide les jeunes vers les métiers 

{¢9a ǉǳŀƭƛŦƛŞǎ ŜǘΣ Ł ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ǳƴ ǎŜƴtiment de compétence faible amène à « choisir » des métiers STEM 

ƳŀƴǳŜƭǎΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƛƭ ȅ ŀ ǇǊƻōŀōƭŜƳŜƴǘ ƭΩŜǎǇƻƛǊ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ şǘǊŜ ŎƻƴŦǊƻƴté à des cours de 

mathématiques et de sciences compliqués pour y accéder. Comme vu précédemment, un sentiment 

de compétence faible dans les matières scientifiques est aussi assez probablement en lien avec la 

ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ ƴŜ Ǉŀǎ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǊ ōŜŀǳŎƻǳǇ Řŀƴǎ ǎŀ ǎŎolarité. Cette variable ressort aussi comme élément 

significatif dans notre recherche. Pour rappel, des travaux ont montré que la manque de confiance 

quant à sa capacité à obtenir le niveau de performance escompté dans un domaine amène 

fréquemment à éviter ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ŎŜƭǳƛ-ci et à fournir les efforts requis. 

tŀǊƳƛ ƭŜǎ ǾŀǊƛŀōƭŜǎ ǉǳƛ ǊŜǎǎƻǊǘŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ {¢9aΣ ƻƴ ǘǊƻǳǾŜΣ 

Řŀƴǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘŜ ƴƻǎ ŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴǎΣ ƭΩŀǘǘƛǘǳŘŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΦ Sur cette base, 

 
58 Bian, L., Leslie, S.-J., & Cimpian, A. (2017). Gender stereotypes about intellectual ability emerge early and 
influence childrenΩs interests. Science, 355(6323), 389ς391. 
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ǆǳǾǊŜǊ Ł ŘƻƴƴŜǊ ǳƴŜ ƛƳŀƎŜ ǇƻǎƛǘƛǾŜ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎΣ Ł ƳƻƴǘǊŜǊ ƭŜǳǊ ǳǘƛƭƛǘŞ ǇŀǊ ǊŀǇǇort 

aux grands enjeux sociétaux contemporains, ŘŜǾǊŀƛǘ ǇǊƻŘǳƛǊŜ ŘŜǎ ŜŦŦŜǘǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀǘǘǊŀƛǘ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞ 

pour les disciplines et les métiers scientifiques et techniques. On peut coupler cette variable 

ŀǘǘƛǘǳŘƛƴŀƭŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ Ł ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǉǳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎƻǊŘŜƴǘ Ł ƭΩŀǾƛǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ǇŀǊ 

ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭŜǳǊǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ tƻǳǊ ƳŞƳƻƛǊŜΣ ŎΩŜǎǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ƭŜ Ŏŀǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜƴǘ 

ǾŜǊǎ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ǉƭǳǎ ǉǳŀƭƛŦƛŞǎΦ 9ƴ ƻǇŞǊŀƴǘ ŎŜ ŎƻǳǇƭŀƎŜΣ ƭΩƛŘŞŜ ǉǳƛ ŞƳŜǊƎŜ Ŝǎǘ ǉǳŜ ŎŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

ǎǳǊ ƭΩƛƳŀƎŜ Ŝǘ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜǎ ƴŜ ŘŜǾǊŀƛǘ Ǉŀǎ şǘǊŜ ŀŘǊŜǎǎŞ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ ŀǳȄ 

ƧŜǳƴŜǎ ƎŞƴŞǊŀǘƛƻƴǎ Ƴŀƛǎ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ de messages plus larges destinés aussi à ceux qui peuvent influer 

ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΦ 

Dans la liste des vŀǊƛŀōƭŜǎ ǉǳƛ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜƴǘ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ 

Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞǘǳŘŜ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻŎŎǳǇŜ ǳƴŜ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ 

sur lequel une action semble difficilement envisageable, tant les logiques de reproduction sociale 

ƻǇŞǊŀƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜƳōƭŜƴǘ ǎƻƭƛŘŜƳŜƴǘ ŀƴŎǊŞŜǎΦ 9ǘ ƴƻǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƳƻƴǘǊŜƴǘ ǉǳŜ 

ŎΩŜǎt le cas pour les métiers STEM manuels comme pour les métiers STEM hautement qualifiés. Pour 

les premiers, on observe que le choix pour ces métiers est souvent le fait de jeunes dont les parents 

ƻƴǘ ǳƴ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŦŀƛōƭŜΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ǎŜŎƻƴŘǎΣ ƛƭ ŀǇǇŀǊŀît que les étudiants du supérieur qui optent 

pour ces métiers STEM très qualifiés sont ceux dont les parents ont les plus hauts niveaux de diplômes. 

Le seul levier qui pourrait avoir un impact sur cette logique de reproduction est tout sauf original et 

pasǎŜ ǇŀǊ ƭŀ ǊŜǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴΣ ǘŀƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǉǳŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŘŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

secondaire. 

Enfin, reste à expliciter le rôle de la dernière des variables identifiées comme pouvant influencer le 

choix vers une carrière STEM Υ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ accordée aux conditions de travail. Il est important de 

ƴƻǘŜǊ ƛŎƛ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ǾŀǊƛŀōƭŜ ŀ ƭΩŜŦŦŜǘ ǎǳƛǾŀƴǘ : moins un jeuƴŜ ŀŎŎƻǊŘŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 

de travail, plus il sera attiré par les métiers STEM. Même si plusieurs interprétations de cet effet sont 

possibles, il y en a une que nous souhaitons privilégier. Il est assez vraisemblable que, tant les jeunes 

que la population en général, aient en tête des images de contextes professionnels et de tâches 

effectuées par les personnes qui exercent des métiers techniques, et que ces images les amènent à 

considérer ces métiers comme assez pénibles, et effectués dans des conditions environnementales 

ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎΦ {ƛ ǘŜƭ Ŝǎǘ ƭŜ ŎŀǎΣ ǎŜǳƭǎ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƴΩŀŎŎƻǊŘŜƴǘ Ǉŀǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Ł ŘŜ ǘŜƭƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 

ǎŜǊŀƛŜƴǘ ǘŜƴǘŞǎ ŘΩŜȄŜǊŎŜǊ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΦ {ƛ ŎŜǘǘŜ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƭŀ ōƻƴƴŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƳǇŞǊŀǘƛŦ ŘŜ ƳƻƴǘǊŜǊ 

que ces images associées à la pénibilité des métiers techniques sont en bonne partie désuètes, et que 

les conditions de travail dans lesquelles ces métiers sont exercés ont fortement évolué. 
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Recommandations 
 

Dans cette partie, nous abordons différentes recommandations dans la continuité des résultats de la 

recherche. Celles-ci sont d'abord présentées sous forme de texte et reprises ensuite dans un tableau 

de synthèse. 

 

Stéréotypes de genre 
 

a) /ƻƳƳŜ ƭΩƻƴǘ ŘŞƧŁ ƳƻƴǘǊŞ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŀƴǘŞǊƛŜǳǊŜǎΣ ƭŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Ǌŀƛǎƻƴ Řǳ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ 

vocations scientifiques et techniques chez les jeunes est la persistance de stéréotypes de genre autour 

de ces méǘƛŜǊǎΣ ǉǳƛ ŎƻƴŘǳƛǎŜƴǘ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ Ł ǎΩŜƴ ŘŞǘourner. Une des causes de ce désintérêt 

ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ 5ƛŜƪƳŀƴ όнлмлύ ƭΩŀǘǘƛǊŀƴŎŜ ŀŎŎǊǳŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ 

activités qui impliquent ŘΩƛƴǘŜǊŀƎƛǊ ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ Řŀƴǎ un intérêt commun. Cette 

dimension, appelée « communalité », ne se retrouverait pas dans la représentation généralement 

ǇŀǊǘŀƎŞŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΦ hǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǾŞƘƛŎǳƭŞŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ 

les médias ne correspond pas nécessairement à la réalité des pratiques. Dès lors, faire découvrir le 

potentiel de « communalité » des professions techniques et scientifiques pourrait être une manière 

ŘΩŞǾŜƛƭƭŜǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ-ci parmi les jeunes femmes.  

Une étude expérimentale a montré que le fait de présenter un métier scientifique en mettant en avant 

ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ ƛƴŦƭǳŀƛǘ ǇƻǎƛǘƛǾŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ǉǳΩŜƴ ŀǾŀƛŜƴǘ ƭŜǎ 

ŦŜƳƳŜǎΣ ǎŀƴǎ ŘƛƳƛƴǳŜǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ǇƻǊǘŀƛǘ ƭŜǎ ƘƻƳƳŜǎ ό5ƛŜƪƳŀƴ нлммύΦ Une autre expérience a 

mis en évidence le fait que ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŦƛƭƭŜǎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 

ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Şǘŀƛǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ƭƛŞ Ł ƭŜǳǊ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ 

au bien-être de ces métiers (Fuesting et col. 2017).  

Ces résultats conŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ {¢9a Řŀƴǎ ƭŜ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ 

vraisemblablement être étendus aux métiers techniques manuels.  Agir sur les stéréotypes de genre 

dans les formations menanǘ ŀǳȄ ƳŞǘƛŜǊǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƳŀƴǳŜƭǎ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ important que ces 

ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ǎΩy exercent encore plus fortement ǉǳΩŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ. Montrer 

que ces métiers contribuent à des finalités sociales (amélioration du bien-être, adaptation à la 

transition énergétique, protection de la santé, préservation de la vie privée, etc.) et impliquent un 

travail collectif dans une logique de coopération plutôt que de compétition pourrait contribuer à attirer 

davantage de jeunes femmes vers ceux-ci, sans en détourner les jeunes hommes.  

b) Par ailleǳǊǎΣ ǎǳǊ ōŀǎŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŜǳǊƻǇŞŜƴƴŜΣ 5Φ aŞŘŀ Ŝǘ tΦ ±ŜƴŘǊŀƳƛƴ ƻōǎŜǊǾŜƴǘ 

parmi les jeunes générations un « ǊŀǇǇǊƻŎƘŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳƻŘŝƭŜǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

Řŀƴǎ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire une féminisation du modèle masculin et une masculinisation du modèle 

féminin » (Méda & Vendramin, 2010). Les jeunes filles tendent à se définir plus par le travail que leurs 

ŀƞƴŞŜǎΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳΩŁ ƭΩƛƴǾŜǊǎŜΣ ƭŜǎ ƎŀǊœƻƴǎ ǘŜƴŘŜƴǘ Ł ŘƻƴƴŜǊ Ǉƭǳǎ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǉue leurs aînés à 

ƭΩŀŘŞǉǳŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎΣ ŀǳȄ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛŀƭŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǎǇƘŝǊŜ 

familiale. Le développement de la « communalité » dans les métiers STEM pourrait donc avoir 

également une influence favorable sur les garçons qui se détournent des métiers techniques en raison 

ŘΩǳƴŜ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ƴŞƎŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŜƴǘǊŜ ǾƛŜ 

professionnelle et vie privée et la place des contacts humains.   
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c) Pour répondre au manque de vocations pour les métiers STEM, il ne suffit cependant pas cependant 

ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŜǊ ƭΩƛƳŀƎŜ ŘŜ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΦ tŀǊƳƛ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƻƴǘ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ 

ŘΩƛƳǇŀŎǘ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴǘŀŎǘ ŘƛǊŜŎǘ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘŜ 

prƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ Řǳ ƧŜune (cf. supra). Ce sont les conditions mêmes 

ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ǉǳƛ ŘƻƛǾŜƴǘ ǘŞƳƻƛƎƴŜǊ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ 

des valeurs, des contacts sociaux et de la collaboration. Au risque sinon de verser dans un 

« genderwashing » en décalage avec la réalité, qui conduirait à décrédibiliser encore plus aux yeux des 

jeunes ces métiers et ceux qui les pratiquent.  

! ŎŜǘ ŞƎŀǊŘΣ ƻƴ ǇŜǳǘ ǊŜƭŜǾŜǊ ŘŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜs 9 ς 18 ans autour des 
métiers techniques :  

- À Technifutur Liège, pour les élèves de 9 à 12 ans, stage qui peut durer jusque 4 jours 
comprenant visites de centre de formation métiers techniques et essai pratique ludique. 
 

- À Construform Grâce Hollogne, pour élèves de 10 à 14 ans, durant 1 journée, éveil aux métiers 
de la construction (acquis d'apprentissage de base) collectif et individuel, en essayant 
concrètement un métier, 2 à 3 fois par an. 
 

- À Construform Grâce Hollogne, pour élèves de 12 à 18 ans, durant 1 journée, sensibilisation 
aux métiers de la construction (acquis d'apprentissage de base) collectif et individuel en 
essayant concrètement un métier, 6 fois par an.  
 

- À Technocampus aƻƴǎ Ŝǘ DƻǎǎŜƭƛŜǎΣ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ǾƛǎƛǘŜ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ Ŝǘ ǎtage 
de 3 jours pour faire découvrir aux jeunes de 10 à 12 ans et de 12 à 14 ans quelques facettes 
ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ όǇƭŀǎǘǳǊƎƛŜΣ ǳǎŀƎŜΣ électromécanique et 
maintenance). 

/Ŝǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǎƻƴt a priori des entrées intéressantes pour les 

ŞƭŝǾŜǎΦ 5ŀƴǎ ǳƴ ǎƻǳŎƛ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞΣ ƛƭ ǎŜǊŀƛǘ ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŞǾŀƭǳŜǊ 

leur impact sur la représentation et sur le choix professionnel.  

On le voit dans ces exemples de situations liées au genre, les entreprises, avec le soutien de leurs 

fédérations, ont un rôle direct à jouer, à travers plusieurs axes : 

- ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ  

- la revalorisation des métiers techniques et scientifiques notamment sur la question de la 
finalité sociétale et de la communalité, 

- ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŀǾŜŎ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜs « tout en faisant ». 

  

Congruence des parcours avec la perception de soi  
 

A côté Řǳ ƎŜƴǊŜΣ ƭΩŀǳǘǊŜ ŦŀŎǘŜǳǊ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜntation mis en exergue 

par cette étude est la perception par le jeune de ses capacités et de sa situation. Cela recouvre à la 

fois ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ Řŀƴǎ ǳƴ ensemble de matières scolaires, le « sentiment 

ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜ » et la lecture des possibilités de carrière professionnelle à travers la 

perception de la position socialeΦ /Ŝǘ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ŎƻƴŘǳƛǘ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ƧŜǳƴŜǎ Ł ŦŀƛǊŜ 

des choix ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ŀǇǇŀǊŀƞǘǊŜ ŎƻƳƳŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩŞǾƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞΦ {Ŝƭƻn un 

Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾǳŜ Ǉƭǳǎ ǎƻŎƛƻƭƻƎƛǉǳŜΣ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ŎŜǎ ŎƘƻƛȄ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ƛƴǘŜǊǇǊŞǘŞǎ ŎƻƳƳŜ ƭΩƛƴǘŞǊƛƻǊƛǎŀǘƛƻƴ 

de contraintes et de jugements liés à une position sociale défavorable. Les jeunes issus de catégories 

socio-économiques plus faibles et leur entourage ont ainsi une tendance plus forte à la résignation en 
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Ŏŀǎ ŘΩŞŎƘŜŎ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳōƛŜ ǉǳŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƴŘƛǎŎƛǇƭŜǎ issus de familles plus favorisées 

(Franquet, Friand et Demeuse, 2010).  Un mécanisme similaire a été observé en ce qui concerne le 

genre (cf. supra). Les résultats de la présente étude montrent que ces éléments conditionnent le choix 

entre métiers STEM manuels et intellectuels, mais aussi entre métiers STEM et non-STEM.  

a) Il apparaît donc comme essentiel, pour développer les vocations scientifiques et techniques, de 

rendre confiance aux jeunes socialement moins favorisés dans leurs capacités à exercer ces métiers. 

Cela passe certainement par une revaƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ ƳƛȄƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ Řŀƴǎ 

les filières techniqueǎ Ŝǘ ǉǳŀƭƛŦƛŀƴǘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ, que de nombreux acteurs et observateurs 

réclament depuis longtemps.  

b) Mais cela implique aussi, au niveau de la formation professionnelle, le développement 

ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜǎ ǉǳƛ ǊŜƴŦƻǊŎŜƴǘ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛ Ŝǘ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴt de réussite des jeunes, y compris et 

Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ǎΩƛƭǎ ŘŞƳŀǊǊŜƴǘ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴ ŎŀǇƛǘŀƭ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŦŀƛōƭŜΦ  

La formation professionnelle est sans doute un environnement idéal pour ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 

pédagogies des scieƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎΣ Ƴƻƛƴǎ ōŀǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀōǎǘǊŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ 

ŦǊƻƴǘŀƭƛǘŞ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŎƻƴŎǊŝǘŜΦ /ΩŜǎǘ ŀǳǎǎƛ ǳƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ƻǴ ŘŜǎ collaborations 

efficaces entre milieux de formations et entreprises peuvent plus aisément démontrer aux jeunes 

ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ Ŝǘ ǎŀǾƻƛǊ-faire enseignés, ainsi que leurs applications concrètes et ses implications 

dans la vie quotidienne.  

A cet égard, la multiplication des lieux de partage (enseignement, formation professionnelle, 

entrepriseύ ŘŜ ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Řǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǎǘ 

ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜ ǳƴŜ ǇƛǎǘŜ Ł ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊΦ 5Ŝ ƭŀ ƳşƳŜ ŦŀœƻƴΣ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ ŀŎquise dans ce 

domaine par la formation professionnelle pourrait être partagée et utilisée notamment dans les filières 

techniques et qualifiantes.  

c) Par ailleurs, ces collaborations peuvent aussi contribuer à renforcer la motivation des jeunes en 

faisant ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Řŀƴǎ ŘŜǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Ŝƴ ŘŜƳŀƴŘŜ ƭŜ ŘŞōƻǳŎƘŞ ŘƛǊŜŎǘ Ŝǘ ŎƻƴŎǊŜǘ ŘΩǳn 

processus de formation, comme cela se fait déjà, notamment, dans les écoles de codage apparues 

depuis quelques années, ainsi que dans les opérations « Coup de poing pénuries ».  

 

!ŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ 
 

La présente étude fait apparaître que les dispositƛŦǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ exercent une influence très 

secondaire sur les choix des jeunes par rapport aux éléments socio-démographiques comme le genre 

et la position sociale. Celŀ ƴΩƛƳǇƭƛǉǳŜ Ǉŀǎ ǇƻǳǊ ŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǳǊ ƛƳǇŀŎǘ ǎƻƛǘ ƴǳƭΣ Ƴŀƛǎ ǉǳŜ leur 

importance actuelle est à relativiser.  

Toutefois, les dispositifs d'orientation peuvent contribuer de plusieurs manières à soutenir les 

vocations pour les métiers STEM.  

a) Premièrement en propageant une image positive des sciences ƳƻƴǘǊŀƴǘΣ ŜȄŜƳǇƭŜǎ Ł ƭΩŀǇǇǳƛΣ 

comment celles-ci peuvent servir à répondre à un ensemble de problématiques contemporaines, au 

ǇǊŜƳƛŜǊ ǊŀƴƎ ŘŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƭΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ à la transition énergétique.  

b) DeǳȄƛŝƳŜƳŜƴǘΣ Ŝƴ ŞǾƛǘŀƴǘ ŘŜ ǊŞǇŞǘŜǊ Ŝǘ ŘΩŜƴǘŞǊƛƴŜǊ ŘŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎ ŘŜ ƎŜƴǊŜ Ŝǘ ŘŜ Ǉƻǎƛǘƛon sociale, 

ŀǳ ƴƻƳ ŘΩǳƴŜ ƭŜŎǘǳǊŜ ζ réaliste η ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ Ƴŀƛǎ en faisant connaître, de préférence 

par le contact direct avec des professionnels et des réalités de terrain, des dimensions moins 

connues de ces métiers, en particulier celles relatives à la « communalité » évoquée plus haut.  
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/Ŝǎ ŘŜǳȄ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ƛƳǇƭƛǉǳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ƴŜ ǇŀǊǘŜ Ǉŀǎ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ Řǳ ƧŜǳƴŜ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ 

aspirations présentes όǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ƭƛƳƛǘŞŜǎΣ ƻƴ ƭΩŀ ŘƛǘΣ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŞǊƛƻǊƛǎŀǘƛƻƴ inconsciente de 

stéréotȅǇŜǎύΣ Ƴŀƛǎ ǎΩŞƭŀōƻǊŜ ŀǳǎǎƛ ǎǳǊ ǳƴŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜ ŘŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǎƻŎƛŞǘŀǳȄΣ Řǳ ƳŀǊŎƘŞ 

du travail et de la réalité des métiers, en particulier les métiers STEM. Atteindre ces objectifs nécessite 

ŘƻƴŎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ƴΩƛƳǇƭiquent pas uniquement des psychologues ou des 

sociologues, mais aussi des techniciens et des scientifiques.  

c)9ƴŦƛƴΣ ǘǊƻƛǎƛŝƳŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ƎŀƎƴŜǊŀient à ne pas cibler uniquement les jeunes, 

mais aussi leur entourage, en premier lieu les parentsΣ Řƻƴǘ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ƻōǎŜǊǾŞŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǎǳǊ 

ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƻƴŦƛǊƳŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ƭƛǘǘŞǊŀǘǳǊŜΦ /ΩŜǎǘ en particulier le cas pour le public 

scolarisé, pour lequel cette influence est la plus forte. Cela pourrait se traduire par des activités et une 

ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ, ou par des actions qui 

impliquent simultanément, éventuellement à des niveaux divers, les jeunes et leur entourage.  

5ŀƴǎ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜΣ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ł ƴŞƎƭƛƎŜǊΦ [Ŝ ǇŀŎǘŜ ŘΩŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ƭŜǳǊ ŀǎǎƛƎƴŜ ǳƴ 

ƴƻǳǾŜŀǳ ǊƾƭŜ ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴŘǊŀ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ Ŝǘ ŘΩŀƧƻǳǘŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ζ influenceurs η ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜΦ 

Le réseau des {ŜǊǾƛŎŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŘŜ ƭΩ9ƳǇƭƻƛ ό{t9ύ a réalisé une enquête sur la coopération entre 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ {tE. Des recommandations ont été proposées, dont le Ŧŀƛǘ ŘΩƛƴŎƭǳǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Řŀƴǎ 

ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ (Position paper ς Proposal for a structured cooperation 

between public employment services and the education sector for better school-to-work transitions ς 

Commission européenne 2017). 

¦ƴ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ł ƭŀ /ƛǘŞ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ bŀƳǳǊ ŀǾŜŎ ŎƻƳƳŜ 

objŜŎǘƛŦ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ł ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭƭŜǊ ǇƻǳǊ ŀƛŘŜǊ ƭŜ ƧŜǳƴŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴs 

de choix professionnels. Par séance de maximum нл ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝǘ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ мƘолΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ 

prévue en début de soirée, se présente comme un mixte eƴǘǊŜ ǘƘŞƻǊƛŜ Ŝǘ ƻǳǘƛƭǎ όŎŀƘƛŜǊ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜǎύ 

plus ou moins ludiques.  

 

Evaluation des dispositifs  
 

On lŜ Ǿƻƛǘ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜǎ ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎΣ ƛƭ ƴŜ ǎΩŀƎƛǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ƭΩǳƴŜ ƻǳ 

ƭΩŀǳǘǊŜ ŀŎǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ŀŘǾŜƴƛr dans la façon dont les personnes envisagent 

les métiers STEM. Un des éléments fort est la façon dont la personne va pouvoir « convertir » les 

ressources, les informations, les expériences qui permettra une transformationΦ 9ƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǘŜǊƳŜǎΣ 

les individuǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ǇƻǳǊ şǘǊŜ Ŝƴ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇƭƛǊ ƭŜ ƳşƳŜ ŀŎǘŜΦ /ŜǘǘŜ ǊŞŀƭƛǘŞ 

amène à devoir développer une sensibilité, une approche pédagogique et un accompagnement dans 

ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Řŀƴǎ ƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴŜ ŀŎǘƛƻƴ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ŎŜǎ Ŏƻƴditions, propres à chaque 

personne.  

Dans la continuité, afin de concevoir des initiatives efficaces, iƭ ƛƳǇƻǊǘŜ ŀǾŀƴǘ ǘƻǳǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ 

ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŀŎǘǳŜƭǎ, comme des transformations qui y seraient 

apportées. Un travaƛƭ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩorientation est donc nécessaire pour 

à la fois mieux comprendre la manière dont ils peuvent agir sur les choix des jeunes et pour faire 

évoluer ceux-ci dans une direction qui renforce leur rôle dans les choix de parcours. La plateforme 

{¢9a ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭŜ DƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ŀǾƻƛǊ ǳƴ ǊƾƭŜ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ et de suivi de ces 

évaluations.  
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Complémentarité des actions 
 

Les quelques axes de recommandations présentés ici ƳƻƴǘǊŜƴǘ ƭΩŞǘŜƴŘǳŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ł ŜƴǘǊŜǇrendre. 

/ƘŀǉǳŜ ŀƴƎƭŜ όǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ ǎƻŎƛŀƭΣ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ Χύ Ƴƛǎ Ŝƴ ŞǾƛŘŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ 

rŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊǊŀƛǘ ƭŀƛǎǎŜǊ ǇŜƴǎŜǊ Ł ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ŘΩŞƭŞƳŜƴǘǎ ŞŎƭŀǘŞǎΣ ƴƻƴ ǊŜƭƛŞǎΦ Cependant, à y 

regarder de plus près, on voit la connexion, la compléƳŜƴǘŀǊƛǘŞ ǉǳΩƛƭ ǇŜǳǘ ȅ ŀǾƻƛǊ ŜƴǘǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ 

ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎΦ tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭŜ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ personnelle et la position sociale en lien avec 

ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜΣ ƭŀ ζ communalité η Ŝǘ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǾŞŎǳŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ 

sociétales, etc.  

Lƭ ǇŀǊŀƞǘ ŞǾƛŘŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƭΩŀǊǘƛŎǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜǾǊŀ ǎŜ ǊŜƴŦorcer dans la 

perspective de permettre à la personne de réaliser un choix éclairé notamment en ce qui concerne les 

métiers STEM. 

Il y a donc lieu de penser une stratégie en la matière dans une logique de système aux composantes 

multifactorielles. Une seule ŀŎǘƛƻƴ ƴŜ ǇƻǳǊǊŀ şǘǊŜ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ 

ŀƴƎƭŜǎ ŘΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŀǊǘ ǉǳƛ 

donneront du sens à une stratégie permettant de modifier les représentations et les stéréotypes liés 

aux métiers STEM. La plateforme STEM pourrait également jouer un rôle de facilitation et de 

coordination à ce niveau. 
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Tableau de synthèse 
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Conclusions 
 

Au regard de la forte demande actuelle et future des entreprises de Wallonie pour des profils 

ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Ŝǘ ƧŜǳƴŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ Ł ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ Řŀƴǎ ŎŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ 

apparaît comme insuffisant. Sur la base de ce constat, le CƻǊŜƳ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ CǊŞŘŞǊƛŎ bƛƭǎ ό¦/[ύ ƻƴǘ 

menŞ ǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǿŀƭƭƻƴǎ ǾƛǎŀƴǘΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ Ł ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ Ŝǘ 

ǎƻŎƛŀǳȄ ǉǳƛ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜƴǘ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘ ; à inventorier les 

ƭŜǾƛŜǊǎ ǎǳǊ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƛƭ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩŀƎƛǊ ǇƻǳǊ ǎǳǎŎƛǘŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ŘΩŜƴƎƻǳŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ Ŝǘ 

ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎΣ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΦ tƭǳǎ ŘŜ сΦллл ƧŜǳƴŜǎ ǿŀƭƭƻƴǎ ŃƎŞǎ ŘŜ мн Ł нр ŀƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ƛƴǘŜǊǊƻƎŞǎ 

ǇŀǊƳƛ ƭŜ ǇǳōƭƛŎ ǎŎƻƭŀǊƛǎŞ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝǘ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ 

demaƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳ CƻǊŜƳΦ Lƭ ƭŜǳǊ ŀ ŞǘŞ ŘŜƳŀƴŘŞ ŘΩƛƴŘƛǉǳŜǊ ǳƴ ŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊǎ ǉǳƛ 

les attirent et de répondre à une série de questions portant sur leurs caractéristiques démographiques 

et sur difŦŞǊŜƴǘǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ƛƴǎǇƛǊŞǎ ŘŜ ƭŀ ƭƛǘǘérature sur le sujet.  

Les résultats confortent la prédominance du genre, déjà bien documentée dans la littérature, dans 

ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŎƘŜȊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǿŀƭƭƻƴǎΦ ¦ƴ ŀǳǘǊŜ ŦŀŎǘŜǳǊ ǉǳƛ apparait comme 

ǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ Řŀƴǎ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9a Ŝǎǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀŎŎƻǊŘŞŜ ŀǳȄ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 

ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ǎΩƻǊƛŜƴǘŜƴǘ ǾŜǊǎ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǎƻƴǘ ŎŜǳȄ ǉǳŜ ŎŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛŦŦŝǊŜƴǘ ƭŜ ǇƭǳǎΦ 

Parmi les jeunes intéressés par les STEM, le niveau socio-économique, ici approché par le niveau 

ŘΩŞǘǳŘŜǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ Ŝƴ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ƳŀǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎΣ 

influencent principalement le choix entre métiers techniques manuels ou intellectuels. La perception 

positive des sciences et des techniques appaǊŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƳƳŜ ǳƴ ŦŀŎǘŜǳǊ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛŦ 

vers les métiers STEM, en particulier ceux nécessitant des études supérieures. Les résultats montrent 

ŜƴŦƛƴ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ƭƻǊǎǉǳΩŜlles sont mentionnées, ont un faible impact sur les choix 

exprimés des jeunes. 

[ΩŜƴǉǳşǘŜ ŎƻƴŦƛǊƳŜ ƭŜ ǊƾƭŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀƴǘ Řǳ ƎŜƴǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǎƻƴ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ǇǊŞŎƻŎŜΦ [ŀ 

similarité du profil des jeunes attirés vers les STEM (des garçons, accordant peu ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŀǳȄ 

conditions de travail, ayant une vision positive des sciences et des techniques et un sentiment de 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜ Řŀƴǎ ŎŜǎ ƳŀǘƛŝǊŜǎύ ƳƻƴǘǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜ ŦƻǊƎŜƴǘ ǘǊŝǎ ǘƾǘ Ŝǘ ǉǳΩŀƎƛǊ ǎǳǊ 

ceux-Ŏƛ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Řŝǎ ƭŜ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜΣ ǾƻƛǊŜ Ŝƴ ŀƳƻƴǘΦ tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƭΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ 

(famille et proches) apparait également comme un facteur important dans les choix des jeunes.   

!Ŧƛƴ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ {¢9aΣ ƭΩŞǘǳŘŜ ŦƻǊƳǳƭŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŀǘƛƻƴǎ au 

ŘŞǇŀǊǘ ŘŜǎ Ŏƻƴǎǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǉǳşǘŜΣ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ƭŀ ƭƛǘǘŞǊŀǘǳǊŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǊŜƭŜǾŞ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ŜȄƛǎǘŀƴǘŜǎΦ 

Premièrement, afin de contrebalancer le rôle des stéréotypes de genre, il conviendrait de développer 

et de mieux mettre en valeur la dimension colƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ ŘŜ ŎŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎΣ ŀŦƛn de les rendre 

plus attractifs, non seulement pour les jeunes femmes, mais également pour les jeunes hommes qui 

ŀŎŎƻǊŘŜƴǘ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Ł ŎŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ [Ŝǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ƛŎi un rôle 

direct à jouer.  

Deuxièmement, afin de rendre confiance aux jeunes dans leurs capacités en mathématiques et en 

sciences, il conviendrait de développer des approches pédagogiques des sciences et des 

mathématiques plus en lien avec les applications concrètes dans la vie quotidienne. Des collaborations 

ŎǊƻƛǎŞŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ȅ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ 

de manière fructueuse. La revalorisation des filières qualifiantes et techniques, déjà prévue par le 

ǇŀŎǘŜ ŘΩ9ȄŎŜƭƭŜƴŎŜΣ ŘŜǾǊŀƛǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇŜǊƳŜǘǘre de faire de ces filières un choix positif et non plus un 

pis-aller pour les jeunes en difficulté scolaire. La construction de parcours de formation organisés en 

collaboration avec les entreprises et offranǘ ŘŜǎ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞǎ ŘƛǊŜŎǘŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǾǊŀƛǘ ŞƎŀlement 

contribuer à soutenir la motivation des jeunes dans ces filières.   
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9ƴŦƛƴΣ ǇƻǳǊ ǊŜƳŞŘƛŜǊ Ł ƭŀ ŦŀƛōƭŜ ƛƴŦƭǳŜƴŎŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ ƛƭ 

ǎŜǊŀƛǘ ǳǘƛƭŜ ŘΩŞƭŀǊƎƛǊ ƭŀ cible de celles-Ŏƛ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǘƻǳǊŀƎŜ des jeunes, étant donné leur rôle 

Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ aƛŜǳȄ ŀǊǘƛŎǳƭŜǊ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǎƻŎƛŞǘŀǳȄ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ 

Řǳ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ STEM dans ces activités, 

permettrait de donner une image plus riche et plus concrète de ces métiers. Enfin, il est important de 

ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊΣ Şǘŀƴǘ ŘƻƴƴŞ ƭŜ ǇƻƛŘǎ ŘŜǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ Ł ƭΩǆǳǾǊŜ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴΣ ǉǳŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ 

isolées ne peuvent réussir à porter un impact, mais que seule une démarche coordonnée et 

convergente sera à même de produire de réels effets. Une évaluation systématique devrait pouvoir en 

ǊŜƴŘǊŜ ŎƻƳǇǘŜ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŘΩŀƧǳǎǘŜǊ ƭŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ƻōǎŜǊǾŞǎΦ   
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ANNEXES 
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Annexes 
 

 

1. Consignes pour la ǊŞŎƻƭǘŜ ŘŜ ŘƻƴƴŞŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

Supérieur 
 

/ƘŝǊŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜΣ ŎƘŜǊ ŞǘǳŘƛŀƴǘΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ŎƻǳǊǎ [t{tмолн aƻŘŝƭŜǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ŝƴ 

éducation Ŝǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ Ǿƻǳǎ şǘŜǎ ŎƘŀǊƎŞΦŜ ŘŜ ǊŞŎƻƭǘŜǊ ŘŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭΩŀǘǘǊŀƛǘ 

pour ƭŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ǎŎƛŜƴǘƛŦƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ ǾŜǊǎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ŎŜǎ ŦƛƭƛŝǊŜǎ 

mènent. 

 

/ƘŀŎǳƴŜΣ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜƴǘǊŜ Ǿƻǳǎ Řƻƛǘ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ǉǳŜ 15 étudiant.e.s de 18 à 25 ans inscrit.e.s 

Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ Ŝƴ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ²ŀƭƭƻƴƛŜ-Bruxelles ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ōƻǳǘ 

au questionnaire en ligne auquel on a accès via le lien suivant : 

https://uclpsychology.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_78PPJg2qfxSOdtH  

Pour stimuler la participation, vous pouvez informer vos contacts que répondre à 

ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƭƛǘŞ Řǳ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ƎŀƎƴŜǊ н ǇƭŀŎŜǎ ŘŜ ŎƛƴŞƳŀ όтр Ȅ н ǇƭŀŎŜǎ ǎŜǊƻƴǘ 

distribuées). 

 

tƻǳǊ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊ ŘŜ ƭŀ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩŞŎƘŀƴǘƛƭƭƻƴ ŦƛƴŀƭΣ ŘŜǎ ŎƻƴǘǊŀƛƴǘŜǎ ǎǳǇǇƭŞmentaires 

vous sont imposées pour le choix des participants : 

 

мΦ aŀȄƛƳǳƳ р ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘΦŜΦǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŘŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘΦŜΦǎ ŘŜ ƭΩ¦/[Σ ƳƛƴƛƳǳƳ р participant.e.s 

doivent provenir des autres universités de la Fédération Wallonie-Bruxelles, et minimum 5 

participant.e.s doivent être inscrit.e.s dans une Ecole Supérieure de la Fédération Wallonie- 

Bruxelles ; 

2. Sur vos 15 participant.e.s, 10 doivent être en Bac (1er cycle) et 5 en master (2ième cycle) ; 

3. 8 répondant.e.s doivent être des femmes et 7 des hommes ; 

4. La moitié de vos répondant.e.s (7 ou 8) doivent être inscrits dans un programme du secteur 

ŘŜǎ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƻǳ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞΦ [Ωŀǳǘre moitié des répondant.e.s (7 ou 8) doivent 

être inscrits dans le secteur des sciences humaines ou sociales ou le secteur des arts. 

La récolte de données sera définitivement clôturée le 25 octobre (inclus). 

Sur le tableau repris sur la page suivante, veuillez indiquer les caractéristiques de vos 

ǊŞǇƻƴŘŀƴǘΦŜΦǎΦ /Ŝ ǘŀōƭŜŀǳ Řƻƛǘ ƳΩşǘǊŜ ŜƴǾƻȅŞ ǇŀǊ Ƴŀƛƭ ƻǳ Ǿƛŀ ƳƻƻŘƭŜ όǳƴ onglet « devoir » 

est prévu pour ce faire) pour le 25 octobre au plus tard. Seul.e.s les étudiant.e.s qui 

ƳΩŀǳǊƻƴǘ ǊŜƴǾƻȅŞ ŎŜ ǘŀōƭŜŀǳ ŎƻƳǇƭŞǘŞ dans les délais impartis pourront se voir crédités des 

4 points dévolus à ce travail. 

 

https://uclpsychology.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_78PPJg2qfxSOdtH
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Le numéro de portable est demandé en vue de réaliser des vérifications. 
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2. Questionnaires 
 

¶ QUESTIONNAIRE 1 
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¶ QUESTIONNAIRE 2 
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