


DÉCLARATION DE POLITIQUE RÉGIONALE 

WALLONNE 2019-2024

Triple enjeu : écologique, économique et social 

Plan Marshall 4.0 → Plan de transition sociale, écologique et économique

1. Transition écologique : rénovation énergétique (isolation), mobilité, énergie 

renouvelable, biodiversité, agriculture et alimentation ;

2. Transition des savoirs et des savoir-faire : orientation vers les sciences, la technologie, 
l’ingénierie et les mathématiques (STEM), alphabétisation, formations, stages, 

valorisation des compétences, etc. ;

3. Transition économique et industrielle : économie circulaire ; développement de 

secteurs économiques d’avenir (digital, biotechnologies, bioéconomie, silver economy, 

intelligence artificielle) ; nouveaux modèles économiques et nouveaux modes 

d’organisation du travail démocratiques (comme les coopératives), respectueux des 

travailleurs, des droits des consommateurs et de la planète ; soutien à l’autocréation 

d’emploi.



LES 13 OBJECTIFS DE L’AXE EMPLOI DE LA DPR

1. DISPOSITIFS D’AIDES À L’EMPLOI DONT LES APE ET LES 
ART60-61 ET UN NOUVEAU DISPOSITIF POUR LES + ÉLOIGNÉS 
DE L’EMPLOI

2. GARANTIE « JEUNES » 

3. SOUTIEN AUX STARTERS / AUTO-CRÉATION D’EMPLOI

4. DYNAMIQUE MÉTIERS EN PÉNURIE

5. DOSSIER UNIQUE VIRTUEL POUR TOUT DEMANDEUR 
D’EMPLOI EN LIEN AVEC LE NOUV ACCOMPAGNEMENT DES 
DE

6. LA CONCILIATION ENTRE LA VIE PRIVÉE ET LA VIE 
PROFESSIONNELLE



LES 13 OBJECTIFS DE L’AXE EMPLOI DE LA DPR

7. EXPÉRIENCES PILOTES DE TERRITOIRES ZÉRO CHÔMEUR 

DE LONGUE DURÉE

8. UNE WALLONIE « ZÉRO SEXISME SUR LE MARCHÉ DE 

L’EMPLOI » 

9. LUTTE CONTRE LA DISCRIMINATION À L’EMBAUCHE

10. ACCÈS À L’EMPLOI DES PERSONNES EN SITUATION DE 

HANDICAP

11. ENGAGEMENT DE PERSONNES D’ORIGINE ÉTRANGÈRE

12. PARCOURS D’INTÉGRATION ET PÉNURIES DE MO

13. OCTROI DU PERMIS DE TRAVAIL



OBJECTIF EMPLOI : 

Taux d’emploi

+ 5 %
→ Objectif 2024 : 

68,7%
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Nos attentes vis-à-vis des IBEFE :



Merci de votre 

attention !


