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Population

Enseignement et
formation

_“Chiffres clés
du Bassin Hainaut-Centre



: Enseignement et
Emploi :
formation

Braine-Le-Comte
Lens s
Soignies Ecaussinnes
) Seneffe
Jurbise ‘
Le Roeulx
Saint-Ghislain Marnage
‘ La Louviére '
C-L-H
Lo o\ e Morlanwelz
Hensies Quaregnon /
Boussu 7
Colfontaine Binche
X Dour Frameries
Estinnes
Quévy
Honnelles

Croissance modérée
sur 10 ans



*+132.485 postes salariés

w
1,3%

Spécificités locales :

v’ Pres d’1/2 : Administration publique, Enseignement,

Santé humaine et action sociale
v' 11% Commerce
v' 9% Industrie
v’ 8% Activités de services administratifs

s

*36.349 Indépendants et aidants

i

Jurbise
Spécificités locales :
v’ 33% Professions libérates
v' 31% Commerce

Mons

Quaregnon
Boussu

.

+5,8%
+*33.271 Demandeurs d’emploi
vees INnoccupes )

w

-4,04%

b

Colfontaine
n

Dour Frameries

Spécificités locales :
v’ 48,9% de REpeu qualifiés

Quevy

Soignies

Braine-Le-Comte

Le Roeulx

Ecaussinnes

La Louviere

Estinnes

Binche

Seneffe

Manage

C-L-H

Morlanwelz



21.400
Opportunitées

v

d’emploi gérées par
Le FOREM
9,6% des OE régionales

'\_/ . Plus d’1/2 OE

\\ i / Q Intérimaire
=
~2

En forte croissance par rapport
a 2016

Top 10 des métiers

Chauffeur de poids lourd

Braine-Le-Comte

Electromécanicien de maintenance industrielle

Lens Msagggn Ecaussinnes
Manoeuvre en construction=

Jurbi . « .
Ouvrier de voirie
sarr-ensfnfirmier en soins généradx™

La Louviere

Aide-ménager il

Morlanwelz

wes Employé administratif
“Installateur électricieh

Dour rameries

Agent.de gardiéhnage

Hensies

Quiévrain

Honnelles



Population

Combien
d’apprenants ?

-~ B

Braine-Le-Comte
FOREM
e . Soignies Ecaussinnes
Promotion e
surbise SOCIAle CTA
":APME - Le Roeulx
Saint-Ghislain Enseighement Manage

qualifiant  te Lewiére e
Validation des mons Morl [
anwelz

Hensies mt@ﬁces Enseignement OISP

Lol spécialisé ;..

Quiévrain Fhoametine
Estinnes
Quévy
Honnelles



*** Enseignement secondaire ordinaire qualifiant

(inscrits 2018/2019)
- 6.716 éléves au 3°Mme degré + 1.213 éleves > o°
au 4eme degré (plein exercice) 9 N Y.
w-Enselignement
- 469 éleves en Alt 49 + 62 éleves en Alt 45 ege =5
Saint-Ghislain Quallfla nt " O Manage
(Alternance) Lo
!O O Chogglletlez-Herlaimont
® @) ® = Morlanwelz
Hensies B:JSSU Qucrégnon
Enseignement secondaire spécialisé .
. e o . .’ C%fommgz Bifiche
qualifiant (inscrits 2018/2019) Lo e
Estinnes
- 815 éleves en Forme 3 (phase 2 et 3) Quévy

Honnelles



*** Promotion sociale (Inscrits 2018/2019)

17.740 étudiants sur le Bassin Hainaut-Centre
- 5.815 dans le secondaire inférieur
- 8.045 dans le secondaire supérieur

- 3.880 dans le supérieur de type court Proﬁiotion sociale

ele}
La Louviére

2.900 inscriptions aux épreuves intégrees e
- 170 dans le secondaire inférieur
- 1.397 dans le secondaire supérieur - °
- 1.333 dans le supérieur de type court




Population

formation
i

+*IFAPME (Inscrits 2017/2018)

- 926 apprentissage + 229 année préparatoire

- 743 formation chef d’entreprise + 12 COEN

et 79 accélerée a la gestion .




** FOREM (Contrats de formation 2018)

- Dans les centres de formation Forem
2.560 demandeurs d’emploi
8 étudiants
2.809 travailleurs

- Dans les Centres de compétence
4.245 demandeurs d’emploi

2.243 étudiants
1.628 travailleurs

Hensies

Quievrain

Honnelles

Lens

Jurbise

Saint-Ghislain

(@yaregnon

Boussu

Colfontaine

Dour Frameries

Soignies

Braine-le-Comte

Ecaussinnes

FOREM.... .

©

Mons

Quévy

Estinnes

La Louviere

Binche

Seneffe

Manage

®  Chapelle:lez-Herlaimont

Morlanwelz



formation

*“* OISP ( Inscrits 2017)
- 1.102 inscrits en DéFl
- 789 inscrits en EFT

erlaimont




Population

Validation des compétences (inscrits 2018)
258 épreuves réalisées sur le Bassin

216 titres délivrés dans les centres de validation
situés sur notre Bassin

399 épreuves de validation passées par des
résidents du Bassin

Enseignement et
formation
i

Validation des
compétences

O



MISSIONS IBEFE

Rapports Analytiques,
Thématiques
Communes

Staﬂsﬂ quese

réponses
partenariats €njeuxconcretes
Pbles de Synergies e“lren"ses
ensellgnement
améliorations S
finoutons plusvalue ~ &
mobilisationE 4, S8C16UrS &
metiers = "Cngp,. S
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A.

. SUPPORT A L'ENTREPRISE

ZErAS T IOMNMOONW

14 familles professionnelles— ROME V 3

AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS, SOINS AUX ANIMAUX
ARTS ET FACONNAGE D'OUVRAGES D’ART

BANQUE, ASSURANCE, IMMOBILIER

COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION
COMMUNICATION, MEDIA ET MULTIMEDIA

CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS

HOTELLERIE- RESTAURATION TOURISME LOISIRS ET ANIMATION
INDUSTRIE

INSTALLATION ET MAINTENANCE

SANTE

SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE

SPECTACLE

49 métiers en Thématiques communes création
TRANSPORT ET LOGISTIQUE 23 métiers en Autres Thématiques communes



© 0

’ORIENTATION LES LADAPTATION LA LA MOBILITE
ET LA COMPETENCES  AUX NOUVELLES  CONNAISSANCE
CONNAISSANCE DE BASE : TECHNOLOGIES : DES LANGUES
DES SECTEURS ET  SAVOIRS DE BASE NUMERIQUE ETRANGERES
DES METIERS + SOFTSKILLS

f

A Besoin de nouvelles approches des
publics




A. AGRICULTURE ET PECHE, ESPACES NATURELS ET ESPACES VERTS, SOINS AUX ANIMAUX

C. BANQUE, ASSURANCE, IMMOBILIER

D. COMMERCE, VENTE ET GRANDE DISTRIBUTION

F. CONSTRUCTION, BATIMENT ET TRAVAUX PUBLICS
G. HOTELLERIE- RESTAURATION TOURISME LOISIRS ET ANIMATION
H. INDUSTRIE

I. INSTALLATION ET MAINTENANCE

K. SERVICES A LA PERSONNE ET A LA COLLECTIVITE
M. SUPPORT A L'ENTREPRISE

N. TRANSPORT ET LOGISTIQUE




A1201. Bicheron-élagueur NEW —

Dimension « arboriste »
Profils polyvalents « Jardinier-élagueur »
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A1203. Agent d'entretien des parcs et jardins NEW

Soutien »

A1414. Ouvriers en maraichage — horticulture NEW

~——

« Adaptation/
Maintien/

Besoin en formations complémentaires :
A1203. Pavage, dallage,
A1414. Premieres transformations des produits
+ Travail sur les Softskills (relation clientéle)




Thématiques communes 2019

C1102. Conseiller en assurances NEW

M1501. Assistant en ressources humaines NEW

y 4

« création »
|

M1607-Secrétairejuridigue-NEW

-~ M1704. Employé commercial interne

M1601. Agent d’accueil

Soutien »

M1602. Agent administratif

« Adaptation/
Maintien/




Thématiques communes 2019

D1101. Boucher

D1101. Boucher-traiteur

D1102. Boulanger

D1104. Patissier

D1106. Vendeur en produit frais

D1403. Technicien de la vente a distance (E-commerce)

B1503Chef derayonnonalimentaire NEW

y 4
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D12XX. Vente NEW

) Recommandation spécifique
Intégrer les techniques de I'E-commerce
Soft skills (relation clientéle)

« Adaptation/
Maintien/
Soutien »




Thématiques communes 2019

F1104. Dessinateur de la construction
F1501. Charpentier poseur

F1610. Couvreur

F1612. Tailleur de pierre

F1613. Etancheur

F1703. Ouvrier Voiries et Réseaux Divers
F1108. Métreur batimentNEW

F1608. CarreleurNEW

y 4

« création »
\

F1302. Conducteur d'engins de chantier
F1601. Platrier — Plafonneur

F1602. Electricien du batiment

o F1603. Monteur en installations sanitaire
FXXXX. Métiers de la construction

\ Recommandation spécifique

— Intégrer I’Eco-construction

« Adaptation/
Maintien/
Soutien »




G1403. Exploitant de
maison d’hotes

G1801. Employé de café,
bar-brasserie

Confirmation des thématiques communes 2018

Recommandations
globales

» Maitrise des langues
> Relation clienteéle
> Maitrise outils

informatiques :
Gestion de billetterie



H1203. Dessinateur industriel en mécanique

H2902. Chaudronnier

H2903. Opérateur régleur sur machine-outil d'usinage des
métaux

H2914. Tuyauteur soudeur

11304. Electromécanicien en équipements industriels
11306. Frigoriste

11310. Mécanicien d'entretien industriel

11603. Technicien service d'engins de chantier, agricoles et
levage NEW

11604. Mécanicien poids lourds

H2102. Opérateur de production/fabrication en industrie alimentaire NEW
H2206. Menuisier

H2913. Soudeur

11401. Technicien de maintenance informatique

11309. Electricien de maintenance

11606. Carrossier

@

Recommandations
globales

v’ Attractivité des
métiers

v' Maitrise des nouveaux
matériaux et
nouvelles technologies




J1501. Aide- soignant
K1302. Aide-familial

K1304. Aide-ménager social
K2304. Agent de traitement des déchets — Valoriste
K2306. Technicien en traitement des déchets —

technicien en environnement
K2503. Agent de sécurité et de surveillance

y
4

Focus
Services

/ d’aide a domicile

Recommandation spécifique : Aide-familial

NEW

Création d’'une 7éme année
dans I'enseignement qualifiant

@

Recommandations
globales

» Formations
complémentaires
> mieux préparer les
candidats a la charge
psychologique

» Extension du champs
d’application des titres
services




tion »

y 4

« crea

« Adaptation/
Mairxtien »

Thématiques communes

N1103. Magasinier

N1301. Responsable logistique et transport
N3103. Batelier

N4105. Chauffeur-livreur NEW
K 1501. Déclarant de douanes NEW

N4101. Chauffeur poids lourds

N4103. Conducteur autobus/autocar

@

 /

>

Recommandations

globales
» Pertinence de
I'approche Alternance

Développer les soft
skills

> Etre attentifs au

vieillissement des
effectifs 2>
Opportunités a venir




TechnoCampus - Site mécatronique (Gosselies)

€

Soudure
EAESTJ_%EF_E Matériel numérique
b 2 ‘ 4
CAP SUR
TON AVENIR!

Catalogue d'activités Grace a ce simulateur de soudage virtuel en TIG, les
utilisateurs peuvent s’entrainer a manier précisément
une torche de soudage et ce, sans risques pour la

sécurité et sans utilisation de matériaux.

onmaevmmmde renssignement qualfant

’aﬁna\el_w

‘ i ; (‘nnc’rrl Taliilals / T
4%

taire Industrie

el 4 Pole de Synergies pilotés
Orientatic

» par | 'IBEFE Hainaut-Centre

Connaissances Capacités
‘il Savoir | Savoir-faire
Attitudes

Savoir-étre

Environnement Compétences de Parcours de
Métiers verts Base formation




Pole de Synergies « Industrie »
Projet INVENTAIRE DES RESSOURCES

Constats :

» Lindustrie est un secteur dont les équipements a la formation sont
onereux.

» L'évolution rapide des technologies, I'obsolescence du matériel
est également une problématique.

Action proposées : Inventaire des Ressources

» Visibiliser les Ressources Matériel et Humaines
disponibles sur le Bassin
» Encourager le partenariat et le partage de ressources

» Avoir une réflexion collective, a I'échelle du Bassin, sur \
les priorites en matiere d’'équipement mateériel @
» Confronter 'inventaire au point de vue des employeurs

BASSIN EFE

BESTANCE BASSIN B ENSEIGNEMENT CUALIFAKT . FORMATIES.  EMSLI

HAINAUT CENTRE




Pole de Synergies « Industrie »
Projet INVENTAIRE DES RESSOURCES

RESULTATS

» Llnventaire des ressources de I'Industrie est disponible en ligne sur le
site de I'lBEFE Hainaut-Centre depuis fin 2019. Il n'est pas public,
I'acces sur notre extranet est sécurisé.

> |l répertorie les ressources disponibles aupres des opérateurs de
formation et d'enseignement actifs sur l'industrie dans le Bassin a
savoir :

10 Etablissements d’enseignement secondaire qualifiant et CEFA

5 Centres de Technologies Avancées (dont 4 situés sur les

Bassins voisins)

1 Centre de Formation FOREM et 8 Centres de Compétence

(dont 3 situés sur des Bassins voisins)

2 Centres de formation IFAPME \
7 Etablissements d’enseignement de Promotion Sociale. f
> |l intégre une fonction partage pour permetre de signaler un intérét™—

pour une ressources ou un matériel BASSIN EFE




Pole de Synergies « Industrie »

Projet INVENTAIRE DES RESSOURCES

E’E)! Inventaire des Ressources

RESULTATS

Indu

strie IBEFE Hainaut-

Cer

fre



http://www.bassinefe-hainautcentre.be/inventaire-du-materiel-de-base-et-du-materiel-dinteret-particulier-du-bassin-hainaut-centre

Focus sur une \
action phare
des Chambres -

BASSIN EFE

GNEMENT QUALIFIANT . FORM.

HAINAUT CENTRE




Chambres Emploi Formation Région du Centre et Mons-Borinage

PASSEPORT POUR L'EMPLOI

» Alorigine, répertoire des formations, a destination des
professionnels de 'accueil, de l'insertion ,de la formation et de
I'emploi. Répertoires distincts pour Mons et La Louviere.

S -~ % | o |
@ - ~- = (g )} > Aufil du temps, passe d'une version papier a une version
/ - \ informatisée, s'étoffe des offres de service des acteurs de
! linsertion et du social.
» Aujourd’hui, évalué, toiletté et rhabillé, il poursuit son objectif de
répondre au besoin d’information des acteurs du Bassin

\J=

BASSIN EFE

BESTANCE BASSIN B ENSEIGNEMENT CUALIFAKT . FORMATIES.  EMSLI

HAINAUT CENTRE




Chambres Emploi Formation Région du Centre et Mons-Borinage

PASSEPORT POUR L’EMPLOI

RESULTATS

» Outil qui permet d'avoir une vision compléte ,a la fois, globale et
ciblée de I'ensemble des acteurs de l'insertion sociale et
professionnelle, et de leur offre de services, sur notre territoire

» Qutil de proximité, facile d'utilisation, qui permet une recherche
selon plusieurs points d’entrée (domaine de formation, commune,
organisme)

» Qutil, a destination prioritaire des professionnels, facilitant le
travail d'information et d'orientation des publics. (fiche de
renseignement qui peut étre donnée a un usager)

» Outil donnant une premiére information synthétique,
complémentaire a d'autres outils/acteurs comme Formapass F\

BASSIN EFE

BESTANCE BASSIN B ENSEIGNEMENT CUALIFAKT . FORMATIES.  EMSLI

HAINAUT CENTRE




Démonstration en lignhe

Accu

I-
&\_ g Nos structures Nos réalisations P port pour l'emploi Contact ESPACE MEMBRE

BASSIN EFE

HAINAUT CENTRE

Passeport pour l'emploi

Comment utiliser cet outil ?

Sélectionnez un des onglets ci-dessous pour affiner votre recherche -

PHY  DOMAINES DE FORMATION \y PAR LOCALITE

Afficher: Familles | localités | domaines  Accés direct: Tout v

AVIO

APAC asbl (Entreprise de Travail Adapté
ATELIER SOCIAL LE ROSEAU VERT(entreprise de travail adapté)
CFCS (service accompagnement) La Louviére

CFCS(service d'accompagnement) Mons

tions
s ?

nation

%

poL



http://www.bassinefe-hainautcentre.be/passeport-pour-lemploi

» Une des principales missions des Chambres
Enseignement est de travailler au redéploiement de ['offre
d'enseignement qualifiant dans les limites du bassin concerné
a travers |'octroi d'incitants.

Les incitants consistent
en:
- L'octroi de périodes

Les incitants représentent des aides financiéres permettant
aux établissements ayant adhéré au plan et organisant au

moins une OBG de I'enseignement qualifiant de: ) ,
= CREER DE NOUVELLES OPTIONS ; complsmentaires aux

= MAINTENIR DES OPTIONS FAIBLEMENT périodes professeurs ;
FREQUENTEES ; - Des normes de

...débouchant sur des métiers repris dans les thématiques creation reduites ;

communes de I'BEFE. Et de: - Loctroi du statut
= FERMER DES OPTIONS. prioritaire pour 'acces au
...en vue d'un redéploiement plus efficient de I'offre. fonds d'equipement.

@\

BASSIN EFE

HAINAUT CENTRE




» Année scolaire 2020-2021: 98 PP (243.702,44€) a répartir.
» Clé de répartition:
= Min. 50% pour les fermetures et créations: min. 49 PP

= Max. 30% pour les maintiens: max. 29 PP

= Max. 20% pour des actions de sensibilisation, de promotion

et/ou de soutien aux pdles de synergie: max. 20 PP

Créations __| __Fermetures | __Maintiens __| __Actions ___

15 projets

51 PP

0 projet

9 projets

(Industrie — Construction)

27 PP

Pdle de synergie
Orientation, Image des
métiers: « Cap sur ton
avenir! »

20% - 20 PP

@\

BASSIN EFE

HAINAUT CENTRE




19
prejels
de

creation
Construction

Industrie

Agronomie

Sciences
appliquées

Couvreur-étancheur

Dessinateur en construction

7¢ Constructeur-monteur en batiment structure bois
7¢ Technicien des constructions en bois

7¢ Technicien spécialisé en métré et devis

7¢ Complément en chaudronnerie

7¢ Complément en productique

7¢ Technicien en maintenance et diagnostic automobile
7¢ Complément en électricité de I'automobile
Technicien en environnement

7¢ Complément en mécanique agricole et/ou horticole

7¢ Complément en officine hospitaliere

ITSJ La Louviére
ITCB Boussu
IT Saint-Luc Mons

ITSJ La Louviére
ARJB Braine-le-Comte
IT Saint-Luc Mons
ITCF Morlanwelz

ITSJ La Louviére
LPHC Hornu

ITCF Morlanwelz
APLL La Louviére
APLL La Louviére
APJA Mons
APJA Mons

IPES La Louviere

| Secteur | Option | Etablissement | PP __

3
3
3
6
3
3
3
3
3
3
3
3
6
3

3

SIEPP

@\

BASSIN EFE

HAINAUT CENTRE




Merci de votre attention

> Plus d’informations via notre site internet :
http://www.bassinefe-hainautcentre.be

» Rapport analytique et prospectif 2018 complet
» Synthese du rapport 2018
» Thématiqgues Communes 2019
» Fiches métiers
» Etat d’avancement des poles de synergie



http://www.bassinefe-hainautcentre.be/

