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Structures agréées par la RW :

 82 OISP  –

Asbl

 8 EFT-

OISP

 50 EFT  –

Asbl

 11 EFT  --

CPAS

82 OISP 8 EFT-OISP 61 EFT

Au total  : 151 organismes
Avec un total de 6.228.398 heures de formation

Une offre de formation diversifiée qui se décline en 280 

labellisations différentes, regroupées en 11 catégories 
de filières homogènes.
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Répartition géographique (en h de formation) : 

Répartition géographique très inégale mais taux de pénétration 

variables (rapport nombre d’heures – public DEI « DIISP »).

Répond  à la crise et aux taux de chômage

- Liège  

- Charleroi         

- Centre

- Namur               

- Brabant wallon

23,6%

20,2 %

9,9 %

9,2 %

8,6 %

- Luxembourg                 

- Mons                  

- Tournai-Mouscron       

- Verviers                       

- Huy                               

8,0 %

7,5 %

5 %

3,9 %

4,1 %
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L’offre de formation en CISP

Sous Région Nbre DE Nbre Stagiaires Tx pénétration

Charleroi 25.710 3.021 11,8

Liège 27.154 3.419 12,6

Mons 9.386 426 4,6

Luxembourg 6.166 1.129 18,3

Namur 12.700 1.233 9,7

Brabant Wallon 7.143 995 13,9

Hainaut occidental 10.912 1.300 11,9

Centre 12.995 1.131 8,7

Verviers 7.737 660 8,5

Huy-Waremme 47.750 526 11,1

TOTAL 127.462 14.232 
(85%)

11,2

Offre de formation / rencontre du public  DE < CESS par région
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Une diversité d’offre de formation:

o 280 intitulés qui mettent en avant la diversité des modules de 

formation

o Que l’on peut regrouper en 11 catégories:

 Alpha et programme de base

 Développement personnel

 Arts, secteur socioculturel et communication

 Langues

 Métiers du bureau et secrétariat

 Métiers du commerce, tourisme et transport

 Activités manufacturières, électromécaniques et matériaux

 Horeca et alimentation

 Bâtiment

 Métiers verts et de l’environnement

 Services aux personnes et à domicile
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Secteur d’activités EFT OISP

Alpha et programme de base 0 % 100 %

Développement personnel 0 % 100 %

Activités manufacturières , électromécanique … 81,3 % 18,7 %

Arts, secteur socioculturel et communication 14,6 % 85,4 %

Bâtiment 83,0 % 17,0 %

Horeca et alimentation 93,3 % 6,7 %

Langues 0 % 100 %

Métiers du bureau, secrétariat 6,8 % 93,2 %

Métiers du commerce, tourisme, transport 26,4 % 73,6 %

Métiers verts et de l’environnement 88,3 % 11,7 %

Services aux personnes et à domicile 46,8 % 53,2 %
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Le secteur emploie 1976 travailleurs pour 1614 ETP

Le secteur dispense environ 6.228.398 heures de

formation :

 3.805.551 heures en OISP ( 61,1%)

 2.422.847 heures en EFT ( 38,9%)

Pour 5.200.000 h agréées…

A 16.500 stagiaires par an
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Structures du secteur CISP

151 EFT et OISP membres d’une des 5 fédérations (ou non) et 

organisés en plates-formes sous-régionales 

INTERFEDERATION

REPRESENTATION POLITIQUE

Législation RW , CF, Fédé

FSE, Validation des compétences

COMMUNICATION

INFORMATION

L’Essor

Interfédé  - News

Site www.interfede.be

Décret AI / ComOp

Bassin de Vie

CEFo

Plateformes

LIRE ET ECRIRECAIPSALEAPAIDACFI

REPRESENTATION PATRONALE

FESEFA / CESSOC

UNIPSO – CP 329

FORMATION DU PERSONNEL

Commission pédagogique

Plan global de formation
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Structures du secteur EFT / OISP

158 EFT et OISP membres d’une des 5 fédérations (ou non) et 

organisés en plates-formes sous-régionales 

INTERFEDERATION

REPRESENTATION POLITIQUE

Législation RW , CF, Fédé

FSE, Validation des compétences

COMMUNICATION

INFORMATION

L’Essor

Interfédé  - News

Site www.interfede.be

Décret AI / ComOp

Bassin de Vie

CEFo

Plateformes

LIRE ET ECRIRECAIPSALEAPAIDACFI

REPRESENTATION PATRONALE

FESEFA / CESSOC

UNIPSO – CP 329

FORMATION DU PERSONNEL

Commission pédagogique

Plan global de formation
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LES PLATEFORMES

Au nombre de 10 sur chaque territoire des anciens 

CSEF(sauf sur Tournai-Mouscron = une seule plateforme)

 Champ d’action

Il se définit par des actions locales de partenariat et de coopération 

à l’intérieur du dispositif d’accompagnement individualisé et de 

coopération en matière d’accompagnement des demandeurs 

d’emploi.

 En Assurant

 La représentation les acteurs locaux du secteur dans les 

lieux de concertation sous-régionale

 Les relations avec les différents acteurs locaux (Forem, 

CPAS, IBEFE, les entreprises, les organisations syndicales, 

l’AWIPH, les RQ,…)
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 Types de sujets traités

 Actualités

 Retour des représentations

 Echanges de pratiques

 Partenariats

 Mobilisation/Motivation

 Communication/visibilité

 Mobilité

 Eloignement du public

 Construction de projets communs

 …
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La plateforme du Centre

 17 centres: 8 EFT et 9 OISP

Situés principalement sur La Louvière et environ (10) 

mais aussi à Braine le compte (2), Soignies (1) 

Erquelinnes (2) et Chapelle lez Herlaimont (2)

Filières:

Alpha, orientation, recherche d’emploi, techniques de 

bureau, horticulture, construction, horeca, …
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Le public des centres

 DEI <= CESDD

 DEI inactif depuis 18 mois dans les derniers 24

 DEI considéré médicalement apte pour suivre la formation 

et enregistré auprès de l’AWIPH, prouver une incapacité 

minimale de 30% (accident ou maladie) 

 toute personne incarcérée ou internée dans un établissement 

pénitentiaire ou un institut de défense sociale, et susceptible, dans 

les 3ans, soit d’être libérée, soit d’être placée en détention limitée ou 

de bénéficier d’une libération conditionnelle

 toute personne considérée comme étrangère séjournant légalement 

sur le territoire belge, y compris dans le cadre des recours prévus 

par la loi et qui dispose au maximum du CESDD ou d'un titre 

équivalent

 toute personne, inscrite comme demandeur d’emploi, qui bénéficie 

de l’article 60, §7 de la loi organique du 8 juillet 1976 des CPAS


