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Pour vous présenter loutil

Jill Hamoir
Project officer Welgome
Travi

Aurélie CHOTEAU
Coach en insertion et orientation

professionnelle
Randstad RiseSmart
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Travi ?

e point central d’'information et d’'expertise
pour la formation des (candidats) —
intérimaires.



\Welgome ?

Welgome | Le projet dedie aux jeunes de
Travi, soutenu par le gouvernement féderal.
Nous guidons les jeunes a travers la jungle
de I'emploi. Des conseils, des workshops, des
formations et des outils qui aident
directement les jeunes dans leur recherche.
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Que doivent étre capables de faire les nouveaux employés selon
les employeurs/recruteurs ?

De s adapter facilement aux Collaborer
changements

S adapter, communiquer, étre motive

Adaptation

Flexibilité
La polyvalence

e Answers

Avoir le permis de conduire

Savoir étre

Comprendre les consignes
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Que doivent étre capables de faire les nouveaux employés selon
les employeurs/recruteurs ?

Ponctualite Polyvalents, flexibles

lls doivent pouvoir étre flexibles et Pouvoir sintegrer facilement a une
polyvalents, motives et rigoureux equipe

Tenace, courageux, étre presentable Polyvalent

e Answers

Bien presenter, étre a | heure,
Etre admissible

Etre regulier
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Que doivent étre capables de faire les nouveaux employés selon
les employeurs/recruteurs ?

Mobilité Sadapter aléquipe et polyvalent

Etre présentable

e Answers

Etre ponctuel
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Naissance de Testyourselfie

> Projet européen App-titude' (2015 - 2017)
> Avec les fonds de formation de 3 autres pays (PB, FR, LUX)
> Etude de Sarah Vansteenkiste (KUL) sur limportance des soft skills



Les jeunes et les soft skills

> Les soft skills sont importants

> Les jeunes ne possédent pas toujours (suffisamment) ces "soft skills".
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|y a une grande différence entre la facon dont les employeurs evaluent les jeunes et la facon dont les jeunes sevaluent.

_essofts

_es softs

{
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s font la différence dans le recrutement

s permettent de déterminer si une personne reste a bord
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B opinie jongere verschil in opinie tussen werkgevers en jongeren == Opinie werkgever

Différence d'opinion entre les employeurs et les jeunes
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Playing video games proven to
develop soft skills

Saturday, 4 February 2023

By Danica Van der Merwe
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People playing Fortnite. Credit: Wikimedia Commor

Les jeunes peuvent exercer leurs soft skills avec des jeux, mais...






il Mentimeter

Sensibiliser les jeunes a l'importance des soft
skills

Les résultats de lenquéte ont été utilisés pour
développer un site web pour les jeunes, qui vise d
les sensibiliser a limportance de ces
compétences pour trouver et garder un emploi.
Cette application a été lancée en mars 2017 et se
concentre aujourd’hui sur 9 soft skills.



Les 9 soft skills les plus importants

> Etre a l'heure

> Communication orale

> Présentation professionnelle

> Prendre linitiative

> Auto-critique
> Flexibilité

> Envie dapprendre

> Gérer

> Travai

e feedback et la critique

ler ensemble
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Feedback Travailler ensemble Shuffle Certificats

Depuis 2023

* © ?2 W
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Et cela grace a...

> Consultants et accompagnateurs
> Etudiants de Thomas More Hogeschool
- Utilisateurs de Testyourselfie
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Objectif ?

> Sauto-évaluer via une série de situations qui se présentent aussi bien lors de la recherche d'un emploi que lors du
recrutement sur le terrain.

> Permettre aux jeunes de sauto-évaluer par rapport aux soft skills recherches par les employeurs et les recruteurs.
> Conscientiser les jeunes a limportance des soft skills pour obtenir et garder un emploi.

> Renforcer la position des jeunes sur le marche du travail en travaillant de maniere consciente sur les attitudes demandees
par le marche du travail.

> Aider les jeunes a identifier leurs forces et leurs faiblesses en termes de soft skills.

> Mettre a disposition des jeunes un outil facilement accessible sur smartphone, tablette et PC.
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Testez Testyourselfie
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N  DOEDETEST

\/ous ne savez pas quel test passer en premier ? Shuffle !
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Qu'est-ce qui vous a interpellé ?
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Nouveau: certificats !
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YOURSELFIE
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Jill Hamoir

A este 58s ol skills e |'owlil Testyoursele &f a oblenu kB rmubsdadle o-desstus pour b ol skill « aso-Critigue
L' Suto-cmmique, 'es] lenier dé mep S8 connaine par exempde o Taisant B liste des chodes que Non 30l faire o L
g1 G chosEs & amesions, pour lesgusles on a besoin daide Cest détouvrnr Ses GiMNoullis & AussS S3voir Su
ol qualings o peul compier. L'aulocriligue, ¢S] o Qui NouS Dermme] dé progresser. Car S1on oime masuy Ses
difficuliés, on a towles kes chances de s'améliorer | Cela permet aussi de miewx daleer i dharge de travail pow
chague tache # de savolr dgalement quand on est en position d'aikder les colligues

Lisila Van der Mawten
Pregect Manager Welgome

auto-critique
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Jill Hamoir

& nesté sps 5ol skills aved Poulil Teshaourse e & a oblenu les mbdailes c-dessous. TestyourselTe évalue l@ soone
dune personne sur les 9 soft skills les plus imporanis pour trouver et gander wn emplol Ces soft skills ont éé
silectonnés suite & une enguéte mende auprés de 500 employewrs & professionnels des RH. L'obtention de ce
cerifical @51 la prewye Quae [ personms a une bonne conmaessance dis 5oft Skills e guisle est capaile de s meine a

profi

autn-critigue ' flexihilite [ prerdre lntiative '
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Leils Wan der Mawten
Project Manager Welgome

| trav: WELQOME

Général
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Comment pouvez-vous utiliser Testyourselfie ?
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Points forts

> Plus de 50 000 utilisateurs

> Retour positifs de nos partenaires

> 3 nouveaux soft skills depuis la création de Testyourselfie

> Sensibiliser de nombreux jeunes & l'importance des soft skills
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Les points de vigilance

> (Donner des réponses socialement désirables)
> Limites de l'outil: introduction aux softs skills
> Devoir créeer un compte



il Mentimeter

Impact

Testyourselfie permet aux jeunes de
découvrir les soft skills mais aussi de gagner
en confiance en eux.
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Votre avis sur Testyourselfie
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Discutons !

> Planifiez un rendez-vous via via wwwwelgome.be
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Des questions ?

O questions
O upvotes



