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Méthodologie différenciée : LE CHEF D’ŒUVRE : Réalisation d’un travail 

écrit sur un thème original et librement choisi et présenté devant un jury 

composé, de l’Inspection de la Fédération Wallonie-Bruxelles et des 

formateurs concernés). 

 

Demandeurs d’emploi et plus spécifiquement pour des 
personnes faiblement scolarisées n’ayant pas terminé 
leur parcours scolaire fondamental ou primaire. 
 

Le français, les mathématiques, la géographie, 

l’histoire, les sciences, les méthodes de travail, les 

TICS. 

Au début, dans les années 90, dans un groupe de 

remise à niveau, les stagiaires ont préparé les 

examens cantonaux.  

 

Ils voulaient obtenir leur diplôme de primaire et  

ce n’était pas évident car ça ne correspondait pas à 

un public adulte. 

 

Avec le Collectif Alpha de Bruxelles, les formateurs 

de la FUNOC ont travaillé sur la méthodologie de la 

passation du chef d’œuvre déjà appliquée au 

Collectif. 

 

C’est ainsi que la formation pour la passation du CEB 

a été mise en place dans notre asbl. 

 

La formation du Chef d’œuvre était incluse dans la 

formation de base. Maintenant elle se situe dans la 

formation « Alpha ». 

 

La FUNOC est une grosse structure qui permet de 

recruter les stagiaires intéressés directement à 

l’interne. 

 

Les groupes s’ouvrent à 15 inscrits. 

 

Partenariats 

- Inspection Fédération Wallonie Bruxelles 

Jury 

- Ligue d’impro pour préparer la présentation 

orale (gestion du stress) 

- Animateurs de la Province  

Mis en œuvre par la FUNOC ( Formation Université Ouverte 

de Charleroi) 

Adultes 

Jeunes publics 

En lien avec les thématiques choisies par les 

stagiaires 
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▪ Acquérir les compétences générales correspondant à la fin du cycle des primaires. 
▪ Acquérir des méthodes de travail. 
▪ Obtenir son Certificat d’Etude de Base (CEB). 
▪ Réfléchir à son projet d’insertion, soit vers la formation qualifiante, soit vers l’emploi. 

 
 

La formation se fait en 10 mois, à raison de 27 heures par semaine. 
Elle est réalisée avec la méthodologie du Chef d’œuvre, méthodologie originale et spécifique à la 
formation d’adultes pour l’obtention du CEB.  

 
La formation dispense les modules suivants :  
 

o Méthodologie 
o Thématiques : histoire, géographie, initiation socio-économique 
o TICs 
o Accompagnement dans le projet d’insertion socioprofessionnelle 
o Français 
o Mathématiques 

 
 
La formation est basée sur la recherche et l’accompagnement à la réalisation d’un travail et d’un portfolio. 

 

La Fédération Wallonie Bruxelles fournit une grille d’évaluation et un ? guide pour la réalisation du Chef 

d’œuvre. Lien ? 

 

Lors de la présentation du travail, une série de questions en français, mathématiques, histoire, 

géographie…pourront être posées au candidat. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Méthodologie qui part d’un thème, 
d’une question que le stagiaire se 
pose. 
 

- C’est motivant. 
 

- Le travail mène à une recherche et à 
une critique des sources. 
 

- On part toujours d’une question et 
on formule une hypothèse. 

 
- En partant d’une question, on 

recentre bien le projet. 
 

- Ce n’est pas une méthodologie 
scolaire. 

 
- Le savoir est mis en application 

directement dans le travail. 
 

- La certification est vécue comme 
une victoire, une réparation au 
niveau scolaire. 

 

- Nécessite beaucoup de travail et 

d’investissement. 

 

- Certaines étapes sont anxiogènes au 

départ (les stagiaires doivent apprendre à 

rester dans le cadre…). 

 


