Groupe 1

Créer un répertoire en ligne avec filtres de
recherche pour les services ISP et Jeunesse
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Fiche Projet 1 : Répertoire en ligne des services ISP et jeunesse

Objectif du chantier :
Créer un répertoire en ligne avec des filtres de recherche pour faciliter

Uidentification et 'accés aux services ISP et jeunesse.
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Etapes du travail (non exhaustif) :
e Phase de cadrage — Analyse des besoins
e Recensement des services
o  Définition des filtres de recherche

o Choix de Uoutil / plateforme (airtable...)

» Développement, recueil des données _ Qx
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Décisions prises :
(& compléter au fur et a mesure)

Points de vigilance:
e« Mise ajourréguliére durépertoire
o Accessibilité et ergonomie
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A disposition du groupe : i

e Les fiches opérateurs déja complétées
e La liste des organismes ayant déja participe au réseau
e Visualisation airtable...
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Tabtieau de bord (explication des étapes de travail)

Date: OO [ M ',20;’2‘(‘

Responsable :

Groupe : Répertoire en lighe des services ISP/Jeunesse
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Timing du travail

Nombre de rencontres prévues pour atteindre
Uobjectif

Quand (En pléniere et/ou hors pléniéres)

Remarques
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Besoins pour le groupe de travail :

e vofrtipe? gl ue panguax oo i heidiraio




