(

FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES Zone 09
ENSEIGNEMENT.BE

Bassin Enseignement (qualifiant) — Formation — Emploi de Hainaut Centre
Chambre Enseignement - IPIEQ
Plan de redéploiement 2019-2023

Lors de sa réunion du 06/11/2018%, I'Instance de Pilotage Inter réseaux de I'Enseignement Qualifiant
a adopté le plan de redéploiement de I offre d’enseignement qui suit et le propose a I'approbation du
gouvernement de la Fédération Wallonie-Bruxelles. Le présent document détaille, dans la partie "Mise
en ceuvre du plan de redéploiement", la proposition de répartitiond’incitants en lien avec les projets
soutenus par la Chambre Enseignement (année 1).

. Lors de sa réunion du 15/01/2020, I'Instance a adapté le plan sur base de la révision des
thématiques prioritaires de I'IBEFE. La mise en ceuvre relative a I'année scolaire 2020-2021
(année 2) a été ajoutée.

) Lors de sa réunion du 05/01/2021, I'Instance a adapté le plan sur base de la révision des
thématiques prioritaires de I'IBEFE. La mise en ceuvre relative a I'année scolaire 2021-2022
(année 3) a été ajoutée.

) Lors de sa réunion du 11/01/2022, I'Instance a adapté le plan sur base de la révision des
thématiques prioritaires de I'IBEFE. La mise en ceuvre relative a I'année scolaire 2022-2023
(année 4) a été ajoutée.

Les options contenues dans ce plan sont en correspondance avec les métiers identifiés comme
thématiques prioritaires par I'IBEFE du territoire. Elles peuvent bénéficier d’incitants a la création ou
au maintien selon la classification retenue par le bassin.

Lorsque I'IBEFE a déterminé que I’ offre de formationinitiale était a créer sur le territoire, celaimplique
gue les options correspondantes peuvent bénéficier d'incitantsa la création, et, a fortiori, au maintien.

Lorsque I'IBEFE a déterminé que I'offre de formation initiale était a maintenir sur le territoire, cela
implique que les options correspondantes peuvent bénéficier d’incitants au maintien. Toutefois, si une
occurrence venait a disparaitre sur le territoire, la chambre pourrait décider d’ octroyer des incitantsa
la création d’une option identique afin de maintenir le niveau de I’ offre.

L'IBEFE ne se prononcant pas sur la nécessité de réduire Ioffre de formation initiale sur son territoire,
la chambre examinera toute demande d’incitants a une fermeture d’option visée par les thématiques
communes, en vue d'un redéploiement plus efficient de I'offre d'enseignement qualifiant sur le
territoire.

1 Date de I’Assemblée générale officialisant le plan de redéploiement.
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1 Secteurs figurant au PdR et faisant |'objet d’un comité
d’accompagnement

1 - Agronomie 2 - Industrie 3 — Construction

4 - Hotellerie & alimentation 5 — Habillement et Textile 6 — Arts appliqués

1.1 Secteur- Agronomie

Liste des écoles adhérant au plan de redéploiement :

Etablissement N Adresse Code Localité Membre du
Fase Postal ComAcc.

Institut Sainte-Thérése 1080 | Grand'Rue79 7170 Manage Oui
Institut Technique et
Commercial des Aumoniers du 1116 | Ruede Caraman13 7300 Boussu Oui
Travail de Boussu
Institut technique Saint-Luc 1204 | RueSaint-Luc 3 7000 Mons Oui
Athénée provincial Jean .

, 1229 | Av du Gouverneur E.Cornez 1 7000 Mons Oui
d’Avesnes
Institut Saint-Luc 1230 | RueSaint-Luc 3 7000 Mons Oui
Centrescolaire Don Bosco 1251 | RueGrande21 7380 Quiévrain Oui

Saint-
Institut Saint-Joseph 1269 | Avenuede I'Enseignement 10 7330 Ghislai Oui
islain
Athénée provincial Warocqué 1594 | Ruede I'Enseignement 8-10 7140 | Morlanwelz Oui
Institut Techniquedela ] .
. . 1595 | RueRaoul Warocqué 46 7140 | Morlanwelz Oui

Communauté francaise

Autres personnes participant au comité d’accompagnement :
Monsieur | Ludovic Liveyns Chargé de mission AGE - MFWB
Monsieur | Fabrice De Bruyn Coordinateur Instance Bassin EFE de Hainaut Centre

Représentants des différents organes del’enseignement qualifiant de chaque caractére

Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitantsa la création pendant la durée du plan:
Code & Intitulé de I'0OBG 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23

1109 —Technicien en agriculture - - - X
1111 -Technicien en agroéquipement - - -
1114 —-Complément en productions agricoles - - -
1115 - Complément en mécanique agricole et/ou horticole - X X
1118 —Agentagricole polyvalent - - -
1208 —Ouvrier qualifié en horticulture - - -
1209 —Technicien en horticulture - - -

X X X X X X X

1315 - Arboriste: grimpeur-élagueur / grimpeuse-élagueuse - X
Agentde traitement des déchets/Valoriste (a titre prévisionnel —pas de profil) X X
Agent horticole en cultures maraichéres (a titre prévisionnel) - - - X
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Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitantsau maintien pendant la durée du plan :

Code & Intitulé de I'OBG
1109 - Technicienen agriculture
1111 -Technicien en agroéquipement
1114 —Complémenten productions agricoles
1115 - Complément en mécanique agricole et/ou horticole
1118 -Agentagricole polyvalent
1208 —Ouvrier qualifié en horticulture
1209 —Technicien en horticulture
1315 - Arboriste: grimpeur-élagueur / grimpeuse-élagueuse

19-20  20-21 21-22 22-23

X

x| X

x

X

x| X

x

X

X X X| X| X| X|X
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1.2 Secteur - Industrie et Construction

Liste des écoles adhérant au plan de redéploiement :

. Code L, Membre du
Etablissement N° Fase Adresse Localité
Postal Com Acc.
Instituttechnique et
Commercial des Aumoniersdu 1116 Ruede Caraman13 7300 Boussu Oui

Travail de Boussu
Institut technique Saint-Luc 1204 RueSaint-Luc3 7000 Mons Oui
Académie provinciale des

L. 1206 | BldPrésidentKennedy 10 7000 Mons Oui
métiers
Institut Saint-Luc 1230 RueSaint-Luc3 7000 Mons Oui
Athénée Royal de Quiévrain 1250 | RueDebast26 7380 Quiévrain Oui
. . . . Braine-le- .
Institut technique Saint-Gabriel 1361 | Ruede Mons 80 7090 Oui
Comte
Institut provincial
d’enseignement secondaire 1414 | Ruede BonneEspérancel 7100 | La Louviere Oui
Léon Hurez
Institut technique Saint-Joseph 1415 | RueGustaveBoél 23 7100 | Lla Louviere Oui
Athénée provincial 1419  Boulevard duTivoli 2B 7100 | Lla Louviere Oui
Athénée Royal Jules Bordet 1464 | Boulevard Roosevelt27 7060 Soignies Oui
Lycée provi nC|?I des sciences et 1469 RuedelaStation59 7060 Soignies Oui
des technologies
Institut provincial . .
. . 1508  Ruedes Archers 12 7130 Binche Oui
d’enseignement Charles Deliége
Instituttechniquedela i .
i . 1595 | RueRaoul Warocqué 46 7140 | Morlanwelz Oui
Communauté frangaise
Lycée provincial Hornu- L. . .
95194 | AvenueFénélon48 7340 | Colfontaine Oui

Colfontaine

Autres personnes participant au comité d’accompagnement :
Monsieur | Ludovic Liveyns Chargéde mission AGE - MFWB
Monsieur | Fabrice De Bruyn Coordinateur Instance Bassin EFE de Hainaut Centre
Représentants des différents organes del’enseignement qualifiant de chaque caractére

Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitantsa la création pendant la durée du plan? :

Code & Intitulé de I'OBG 19-20 20-21 21-22 22-23

2216 - Technicien/ Technicienne en climatisation et conditionnementd'air - X X X
2217 —Complément en systemes électroniques de |’automobile - - - X
2410 —Mécanicien automaticien - - - X
2413 - Technicien/ Technicienne en maintenance de systémes automatisés i X X X
industriels

2414 - Complémenten productique - X X X
2415 - Complément en maintenance d'équipements techniques - X X -
2521 —Mécanicien des moteurs diesel et des engins hydrauliques - - - X

2'OBG "2901 Gestionnaire en transport et logistique"” bien que liée & un métier prioritaire mis en évidence par I'lBEFE (depuis
20-21), ne peut étre soutenue a la création de nouvelles occurrences de par son statut d'OBG expérimentale (-> non-
programmable).
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2523 - Complémenten électricité de|'automobile -
2524 -Technicien/ Technicienne en maintenance et diagnosticautomobile -
2623 - Batelier/Bateliére X
2634 —Conducteur d’autobus et d’autocar - - -
2637 —Complément en conduite de poids lourds et manutention - - -
2640 - Complément en chaudronnerie X X X

X X X
X X X

X| X X X| X| X| X

2643 —Mécanicien pour matériel de parcs, jardins et espaces verts - - -
2644 - Dessinateur/ Dessinatriceen DAO (mécanique- électricité) X

2804 Technicien / Technicienne du froid X
2902 —Conducteur poids lourds - - -
3122 -Technicien/ Technicienne des industries du bois X

x X
x X

x| X

3137 - Constructeur-Monteur / Constructrice-Monteuse en batiment structure
bois

1
x x x
x x x

3202 - Technicienspécialisé / Technicienne spécialisée en métré et devis -
3208 —Conducteur d’engins de chantier - - -

X | X | X

3221 - Dessinateur/ Dessinatrice en construction X
3224 -Technicien/ Technicienne des constructions en bois -
3226 - Charpentier/ Charpentiére

3227 - Complément en techniques spécialisées de couverture

3230 - Couvreur-Etancheur/ Couvreuse-Etancheuse

X X X X X X X
X X X X X XX

X
X
3228 - Dessinateur/ Dessinatrice DAO en construction X
X
X

3301 -Tailleur de pierre-marbrier/ Tailleuse de pierre-marbriére
3307 —Complément en marbrerie-gravure - - -
3424 -Technicien/Technicienne en équipements thermiques - - -
3514 —Complément en paturage, cimentage et enduisage - - -
3519 -Complémenten peinture - - -
3520 —Peintre Décorateur/Peintre Décoratrice - - -
3521 - Carreleur/ Carreleuse-Chapiste - X X
3522 —Plafonneur Cimentier/Plafonneuse Cimentiére - - -

X X X | X| X| X X X X X X

Electromécanicien (a titre prévisionnel) - - -

Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitantsau maintien pendant la durée du plan :
Code & Intitulé de I'OBG 19-20 20-21 21-22 22-23

2115 - Installateur électricien/ Installatrice électricienne X X X
2213 - Technicien/ Technicienne en informatique X X X

x

2216 -Technicien/ Technicienne en climatisation et conditionnementd'air - X X
2217 —Complément en systemes électroniques de I’'automobile - - -
2218 - Assistant / Assistante de maintenance PC —réseaux
2325 - Mécanicien/ Mécanicienne d’entretien

X X | X | X

X
X
2333 - Technicien/ Technicienne en systémes d’usinage X
2409 —Electricien automaticien/électricienne automaticienne X
2410 —Mécanicien automaticien - - -
2413 - Technicien/ Technicienne en maintenance de systémes automatisés
industriels

X X | X| X
X X X X X X X X X X

2414 - Complément en productique -

X X X
X X X

2415 - Complément en maintenance d'équipements techniques -

x

2521 —Meécanicien des moteurs diesel et des engins hydrauliques - - -
2523 - Complémenten électricité de|'automobile - X X

x
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2524 -Technicien/ Technicienne en maintenance et diagnosticautomobile
2623 - Batelier / Bateliére

2625 - Métallier-soudeur / Métalliére-soudeuse

2634 —Conducteur d’autobus et d’autocar

2636 - Complémenten soudagesurtdles etsur tubes

2637 - Complément en conduite de poids lourd et manutention

2640 - Complément en chaudronnerie

2643 —Mécanicien pour matériel de parcs, jardins et espaces verts
2644 - Dessinateur / Dessinatriceen DAO (mécanique- électricité)
2707 - Carrossier / Carrossiére

2715 - Carrossier spécialisé / Carrossiére spécialisée

2804 Technicien / Technicienne du froid

2901 Gestionnaire en transport et | ogistique (0BG expérimentale -> non-programmable)
2902 - Conducteur/ Conductrice poids lourd

3122 -Technicien/ Technicienne des industries du bois

3132 - Menuisier / Menuisiére en PVC et ALU

3133 - Cuisiniste

3135 - Menuisier / Menuisiere d’intérieur et d’extérieur

3137 - Constructeur-Monteur / Constructrice-Monteuse en bati ment structure
bois

3202 - Technicienspécialisé / Technicienne spécialisée en métré et devis
3208 - Conducteur/ Conductrice d’engins de chantier

3221 - Dessinateur/ Dessinatrice en construction

3224 -Technicien/ Technicienne des constructions en bois

3226 - Charpentier/ Charpentiére

3227 - Complément en techniques s pécialisées de couverture

3228 - Dessinateur/ Dessinatrice DAO en construction

3230 - Couvreur-Etancheur/ Couvreuse-Etancheuse

3301 -Tailleur de pierre-marbrier / Tailleuse de pierre-marbriére

3307 —Complément en marbrerie-gravure

3424 —Technicien/Technicienne en équipements sanitaires

3425 —Installateur/Installatrice en sanitaire

3428 - Installateur / Installatrice en chauffage central

3429 - Monteur / Monteuse en sanitaire et en chauffage (ex-3423)

3514 —-Complément en paturage, cimentage et enduisage

3519 —Complémenten peinture

3520 —Peintre Décorateur

3521 - Carreleur/ Carreleuse-Chapiste

3522 - Plafonneur-Cimentier / Plafonneuse-Cimentiére

X X | X

x| X

X X X

x| X | X

X X X X X X X X X X X

X| X X X X X X X X

1 X X ]

X | X | X

Zone 09

X X X

x| X | X

X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X

1 xX X [

x| X | X

3 Contrairement aux années scolaires précédentes, les OBG expérimentales ont recu l'autorisation (pour le proc essus incitants

2022-2023)d'éventuellement percevoir des incitants au maintien sur décision de la Chambre Enseignement.
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Secteur - Hotellerie-Alimentation

Liste des écoles adhérant au plan de redéploiement :

Etablissement

Académie provinciale des
métiers

Centrescolaire Don Bosco
Lycée provincial
d’enseignement technique du
Hainaut

Institut technique Saint-Gabriel

Institut provincial
d’enseignement secondaire
Léon Hurez

Institut Saint-Joseph (D2-D3)
Athénée Royal Jules Bordet
Lycée provincial des sciences et
des technologies

Institut technique Saint-Vincent
Institut provincial
d’enseignement Charles Deliége
Instituttechniquedela
Communauté francaise

N° Fase

1206

1251

1267

1361

1414

1416

1464

1469

1475

1508

1595

Adresse

Bld PrésidentKennedy 10

RueGrande21

Avenuede I’Enseignement 45

Ruede Mons 80

Ruede Bonne Espérancel

Rue Gustave Boél 55
Boulevard Roosevelt 27
Ruede la Station 59

ChausséedeBraine22

Ruedes Archers 12

Rue Raoul Warocqué 46

Autres personnes participant au comité d’accompagnement :

Monsieur = Ludovic

Monsieur | Fabrice

Liveyns
De Bruyn

Chargé de mission
Coordinateur

Zone 09
Code Localité Membre du
Postal ocalite Com Acc.
7000 Mons Oui
7380 Quiévrain Oui
Saint- .
7330 o Oui
Ghislain
Braine-le- .
7090 Oui
Comte
7100 | La Louviere Oui
7100 | La Louviere Oui
7060 Soignies Oui
7060 Soignies Oui
7060 Soignies Oui
7130 Binche Oui
7140 | Morlanwelz Oui
AGE - MFWB

Instance Bassin EFE de Hainaut Centre

Représentants des différents organes del’enseignement qualifiant de chaque caractére

Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitantsa la création pendant la durée du

plan® :

Code & Intitulé de I'OBG

4130-Barman /Barmaid

4205 - Boucher-charcutier / Bouchére-charcutiére

4207 - Patron boucher-charcutier-traiteur / Patronne boucheére-charcutiére-

traiteur

4310 - Boulanger-patissier / Boulangere-pétissiére

4311 -Chocolatier-confiseur-glacier

4312 - Patron boulanger-pétissier-chocolatier / Patronne boulangére-patissiére-

chocolatiére

4313 - Artisan Boulanger-patissier / Artisane Boulangére-pétissiére

19-20  20-21 21-22 | 22-23

X X - X
X X - X
X X - -
X X - -
- - X -
X X X -
- X - -

4 L'OBG "4208 - Artisan Boucher-Charcutier / artisane Bouchére-charcutiére " bien que liée & un métier prioritaire mis en
évidence par I'|BEFE (20-21 et 22-23), ne peut étre soutenue a la création de nouvelles occurrences de par son statut d'OBG

expérimentale (-> non-programmable).
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Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitants au maintien pendant la durée du plan :

Code & Intitulé de I'OBG 19-20 20-21 21-22 22-23

4118 —Hobtelier-restaurateur - - - X
4126 —Chef de cuisine de collectivité - - - X
4128 —_Cuisinier/cuisiniére de collectivité - - - X
4130 -Barman/Barmaid - - - X
4131 —Restaurateur/restauratrice - - - X
4205 - Boucher-charcutier / Bouchére-charcutiéere - X - X
4207 - Patron boucher-charcutier-traiteur / Patronne boucheére-charcutiére- i X i )
traiteur

4208 - Artisan Boucher-Charcutier / Artisane Bouchére-charcutiére (0BG ) X ) X5
expérimentale)

4310 - Boulanger-péatissier / Boul angére-patissiére - X - X
4311 -Chocolatier-confiseur-glacier - X X X
4312 - Patron boulanger-pétissier-chocolatier / Patronne boulangére-patissiére- ) X i X

chocolatiere

4313 - Artisan Boulanger-patissier / Artisane Boulangére-patissiére (0BG
expérimentale)

5 Contrairement aux années scolaires précédentes, les OBG expérimentales ont recu l'autorisation (pour | e processus incitants
2022-2023)d'éventuellement percevoir des incitants au maintien sur décision de la Chambre Enseignement.
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1.4 Secteur- Habillement-Textile

Suite a la révision des thématiquescommunes en 2021, le secteur Habillement-Textile a été ajouté aux
secteurs prioritaires du Bassin EFE Hainaut Centre. Néanmoins, il faut noter qu’aucune école ne
propose actuellement une offre dans le secteur, ce qui explique I'absence de liste d’écoles adhérant
au plan de redéploiement.

Autres personnes participant au comité d’accompagnement :
Monsieur | Ludovic Liveyns Chargé de mission AGE - MFWB
Monsieur | Fabrice De Bruyn Coordinateur Instance Bassin EFE de Hainaut Centre

Représentants des différents organes del’enseignement qualifiant de chaque caractére

Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitantsa la création pendant la durée du plan :

Code & Intitulé de I'OBG 19-20 20-21 21-22 22-23
5207 —Agent/Agente technique en mode etcréation - - - X
5221 —Tailleur/tailleuse - - - X
5227 —Agentqualifié/agente qualifiée en confection - - - X

Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitantsau maintien pendant la durée du plan :
Code & Intitulé de I'OBG 19-20  20-21 21-22 22-23

Pas d'offresurlazone -

10
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1.5 Secteur- Artsappliqués

Liste des écoles adhérant au plan de redéploiement :

Etablissement

Institut Sainte-Thérese
Ecoledu futur

Institut technique des Ursulines
Institut Saint-Luc

Institut Communal
d’Enseignement Secondaire
Lycée provincial
d’enseignementtechniquedu
Hainaut

Institut technique Saint-Gabriel

Athénée Royal La Louviére

Institut provincial
d’enseignement secondaire
Léon Hurez

Athénée provincial

Athénée Royal Jules Bordet
Institut provincial
d’enseignement Charles Deliége

N° Fase

1080
1205
1207
1230

1243

1267

1361

1411

1414

1419

1464

1508

Adresse

Grand’Rue 79

Rue des Etampes 2
AvenueduTir12
RueSaint-Luc 3

Grand-Place 3

Avenuede I’Enseignement 45

Ruede Mons 80

Ruede Bouvy 15

Ruede Bonne Espérancel

Boulevard du Tivoli 2B
Boulevard Roosevelt 27

Ruedes Archers 12

Autres personnes participant au comité d’accompagnement :

Monsieur = Ludovic

Monsieur | Fabrice

Représentants des différents organes de l’enseignement qualifiant de chaque caractére

Liveyns

De Bruyn

Chargé de mission

Coordinateur

Zone 09
Code Localité Membre du
Postal ocalite Com Acc.
7170 Manage Oui
7000 Mons Oui
7000 Mons Oui
7000 Mons Oui
7390 | Quaregnon Oui
2330 Saint- oui
Ghislain ul
Braine-le- .
7090 Oui
Comte
La .
7100 . Oui
Louviere
La .
7100 . Oui
Louviere
La .
7100 R Oui
Louviere
7060 Soignies Oui
7130 Binche Oui
AGE - MFWB

Instance Bassin EFE de Hainaut Centre

Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitantsa la création pendant la durée du plan:
Code & Intitulé de I'OBG

6217 - Technicien/ Technicienne en image desyntheése

6218 - Complément en techniques d’infographie

6406 - Bijoutier-joaillier / Bijoutiére-joailliere
6407 —Graveur-ciseleur/Graveuse-ciseleuse

6408 - Complément en joaillerie-sertissure

6409 - Complément en techniques spécialisées de gravelure-ciselure

6410 - Complément en techniques s pécialisées de bijouterie —horlogerie

Gaming (a titre prévisionnel)

19-20  20-21  21-22

X
X
X

x| X| X

X
X
X

x| X| X

X
X
X

x| X| X

22-23

Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitantsau maintien pendant la durée du plan :
Code & Intitulé de I'OBG
6217 - Technicien/ Technicienne en image de synthése
6218 - Complément en techniques d’infographie
6406 - Bijoutier-joaillier / Bijoutiére-joailliere

19-20 | 20-21  21-22

X
X
X

X
X
X

11
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6407 —Graveur-ciseleur/Graveuse-ciseleuse
6408 - Complémenten joaillerie-sertissure
6409 - Complément en techniques spécialisées de gravelure-ciselure
6410 - Complément en techniques spécialisées de bijouterie —horlogerie

X X X

Zone 09

X X X
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1.6 Secteur- Economie

Liste des écoles adhérant au plan de redéploiement :

Etablissement

Institut Sainte-Thérese
Institut dela Sainte-Union
Institut Saint-Ferdinand
Institut technique Saint-Luc
Académie provinciale des
métiers

Instituttechnique des Ursulines
Athénée provincial Jean
d’Avesnes

Institut Saint-Luc

Institut Communal
d’Enseignement Secondaire
Athénée Royal de Quiévrain
Centrescolaire Don Bosco

Athénée Royal Saint-Ghislain

Lycéede la Communauté
francgaise Charles Plisnier
Lycée provincial
d’enseignementtechniquedu
Hainaut

Institut Saint-Joseph

Institut technique Saint-Gabriel

Athénée Royal La Louviére
Institut provincial
d’enseignement secondaire
Léon Hurez

Institut technique Saint-Joseph
Institut Saint-Joseph (D2-D3)
Athénée Royal Jules Bordet
Lycée provincial des sciences et
des technologies

Institut technique Saint-Vincent
Collége Notre-Dame de Bon
Secours

Institut provincial
d’enseignement Charles Deliége

Séminaire de Bonne-Espérance

Athénée provincial Warocqué
Instituttechniquedela
Communautéfrancaise

N° Fase

1080
1134
1194
1204

1206

1207

1229

1230

1243

1250
1251

1264

1265

1267

1269

1361

1411

1414

1415
1416
1464

1469

1475

1507

1508

1579

1594

1595

Adresse

Grand’Rue 79

Rue du Roi Albert10
Avenue Maréchal Foch824
RueSaint-Luc 3

Bld PrésidentKennedy 10
Avenuedu Tir 12
AvenueE. Cornez1
RueSaint-Luc 3
Grand-Place3

RueDebast26
RueGrande21

Avenuede I'Enseignement 20

Ruede Sas 75

Avenuede I’Enseignement 45

Avenuede I'Enseignement 10

Ruede Mons 80

Ruede Bouvy 15

Ruede BonneEspérancel

Rue Gustave Boél 23
Rue Gustave Boél 55
Boulevard Roosevelt 27

Ruede la Station 59
ChausséedeBraine22

Ruede Merbes 25

Ruedes Archers 12

Rue GrégoireJurion 22
Ruede |I'Enseignement 8-10

Rue Raoul Warocqué 46

Code
Postal
7170
7370
7012
7000

7000
7000
7000
7000
7390

7380
7380

7330

7330

7330

7330

7090

7100

7100

7100
7100
7060

7060
7060

7130

7130

7120
7140

7140

Zone 09
Localité Membre du
ocalité
Com Acc.
Manage Oui
Dour Oui
Jemappes Oui
Mons Oui
Mons Oui
Mons Oui
Mons Oui
Mons Oui
Quaregnon Oui
Quiévrain Oui
Quiévrain Oui
Saint- .
L Oui
Ghislain
Saint- oui
Ghislain ul
Saint- .
L Oui
Ghislain
Saint- oui
Ghislain ul
Braine-le-
raine-le oui
Comte
La Louviére Oui
La Louviére Oui
La Louviére Oui
La Louviére Oui
Soignies Oui
Soignies Oui
Soignies Oui
Binche Oui
Binche Oui
Vi ille-
ellereille Oui
les-Brayeux
Morlanwelz Oui
Morlanwelz Oui

13
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Lycée provincial Hornu- 95194  AvenueFénélon48 7340 | Colfontaine Oui
ui
Colfontaine
Autres personnes participant au comité d’accompagnement :
Monsieur | Ludovic Liveyns Chargé de mission AGE - MFWB
Monsieur | Fabrice De Bruyn Coordinateur Instance Bassin EFE de Hainaut Centre

Représentants des différents organes del’enseignement qualifiant de chaque caractére

Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitantsa la création pendant la durée du plan :

Code & Intitulé de I'OBG 19-20 20-21 21-22 22-23
Magasinier (a titre prévisionnel) X X - X
Valoriste (a titre prévisionnel) - - - X
Chargé de communication (a titre prévisionnel) X X - -
Technicien de la logistique (a titre prévisionnel) X - - -

Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitantsau maintien pendant la durée du plan:
Code & Intitulé de I'OBG 19-20  20-21  21-22 | 22-23

Pas d'offre en lien avec les thématiques communes surla zone - - - -
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1.7 Secteur- Services aux personnes

Liste des écoles adhérant au plan de redéploiement :

Etablissement

Institut Sainte-Thérese
I.E.S.CAA.

Institut dela Sainte-Union
Académie provinciale des
métiers

Instituttechnique des Ursulines
Institut d’enseignement
secondaire paramédical
provincial

Athénée provincial Jean
d’Avesnes

Institut Saint-Luc

Institut Communal
d’Enseignement Secondaire
Athénée Royal de Quiévrain
Centrescolaire Don Bosco

Institut Saint-Joseph

Institut technique Saint-Gabriel

Institut Notre-Dame de Bonne
Espérance

Institut provincial
d’enseignement secondaire
Léon Hurez

Institut technique Saint-Joseph
Institut provincial de nursing du
centre

Lycée provincial des sciences et
des technologies

Institut technique Saint-Vincent
College Notre-Dame de Bon
Secours

Institut provincial
d’enseignement Charles Deliége
Athénée provincial Warocqué
Instituttechniquedela
Communauté francaise

Lycée provincial Hornu-
Colfontaine

N° Fase

1080
1120
1134

1206

1207

1211

1229

1230

1243

1250
1251

1269

1361

1363

1414

1415

1432

1469

1475

1507

1508

1594

1595

95194

Adresse

Grand’Rue 79
Ruede Mons 63
Ruedu Roi Albert10

Bld PrésidentKennedy 10

AvenueduTir12

Bld Président Kennedy 2A

AvenueE. Cornez1
RueSaint-Luc 3
Grand-Place 3

Rue Debast26
RueGrande21

Avenuede I'Enseignement 10

Ruede Mons 80

Ruedes Postes 101

Ruede BonneEspérancel

Rue Gustave Boél 23

RueErnest Milcamps 13B

Ruede la Station 59
ChausséedeBraine22

Ruede Merbes 25

Ruedes Archers 12
Ruede I'Enseignement 8-10

Rue Raoul Warocqué 46

Avenue Fénélon 48

Code
Postal
7170
7301
7370

7000

7000

7000

7000
7000
7390

7380
7380

7330

7090

7090

7100

7100

7100

7060
7060

7130

7130
7140

7140

7340

Zone 09
Localité Membre du
ocalité
Com Acc.
Manage Oui
Hornu Oui
Dour Oui
Mons Oui
Mons Oui
Mons Oui
Mons Oui
Mons Oui
Quaregnon Oui
Quiévrain Oui
Quiévrain Oui
Saint- .
Lo Oui
Ghislain
Braine-le- .
Oui
Comte
Braine-le-
raine-le Oui
Comte

La Louviére

La Louviére

La Louviére

Soignies
Soignies

Binche

Binche
Morlanwelz

Morlanwelz

Colfontaine

Oui

Oui

Oui

Oui
Oui

Oui

Oui
Oui

Oui

Oui
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Autres personnes participant au comité d’accompagnement :
Monsieur | Ludovic Liveyns Chargé de mission AGE - MFWB
Monsieur | Fabrice De Bruyn Coordinateur Instance Bassin EFE de Hainaut Centre
Représentants des différents organes del’enseignement qualifiant de chaque caractere

Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitantsa la création pendant la durée du plan:

Code & Intitulé de I'OBG 19-20 20-21 21-22 22-23
8215 - Complément en gériatrie - - X X
8408 - Assistant / Assistante aux métiers dela sécurité etde la prévention X X X X
9997 —Préparatoire auxétudes d’infirmier ou de nursing (création en région ) i ) X
Centreuniquement)
7¢ Aide familial/aide familiale (a titre prévisionnel) - - - X

Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitants au maintien pendant la durée du plan:

Code & Intitulé de I'OBG 19-20 20-21 21-22 22-23
8215 - Complément en gériatrie - - X X
8408 - Assistant / Assistante aux métiers dela sécurité etdela prévention - X X X

9997 —Préparatoire auxétudes d’infirmier ou de nursing (création en région
Centre uniqguement)
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1.8 Secteur- Sciences appliquées

Liste des écoles adhérant au plan de redéploiement :

. Code L, Membre du
Etablissement N° Fase Adresse Localité
Postal Com Acc.
Institut Sainte-Thérese 1080 @ Grand’Rue79 7170 Manage Oui
Institut technique Saint-Luc 1204 | RueSaint-Luc3 7000 Mons Oui
Institut d’enseignement
secondaire paramédical 1211 | Bld PrésidentKennedy 2A 7000 Mons Oui
provincial
Institut Saint-Luc 1230 RueSaint-Luc3 7000 Mons Oui
Athénée Royal Jules Bordet 1464 | Boulevard Roosevelt27 7060 Soignies Oui
Institut Saint-Joseph 1269 @ Avenuede |'Enseignement 10 7330 S:?nnt—. Oui
Ghislain
Institut provincial
d’enseignement secondaire 1414 | Ruede BonneEspérancel 7100 @ Lla Louviere Oui
Léon Hurez
Athénée provincial 1419 | BdduTivoli2B 7100 @ Lla Louviere Oui
Athénée Royal Jules Bordet 1464 | Boulevard Roosevelt27 7060 Soignies Oui
Instituttechnique Saint-Vincent | 1475 | ChausséedeBraine22 7060 Soignies Oui
Collége Notre-Dame de Bon . .
1507 | Ruede Merbes 25 7130 Binche Oui

Secours
Athénée provincial Warocqué 1594 | Ruede |'Enseignement 8-10 7140 @ Morlanwelz Oui
Instituttechniquedela i .

, . 1595 | RueRaoul Warocqué 46 7140 | Morlanwelz Oui
Communauté francaise

Autres personnes participant au comité d’accompagnement :

Monsieur | Ludovic Liveyns Chargé de mission AGE - MFWB
Monsieur | Fabrice De Bruyn Coordinateur Instance Bassin EFE de Hainaut Centre

Représentants des différents organes de l’enseignement qualifiant de chaque caractere

Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitantsa la création pendant la durée du plan:

Code & Intitulé de I'OBG 19-20 20-21 21-22 22-23
9101 - Complément en techniques spécialisées de productiondes entreprises
agroalimentaires
9208 -Optique - - - X
9209 —Opticien/opticienne - - - X
9308 - Assistant pharmaceutico-technique - X X -
9310 -Techniciendes industries agroalimentaires
9312 - Opérateur de productiondes entreprises agroalimentaires
9313 - Complément en officine hospitaliere - X X -
Opérateurde production orienté chimie (a titre prévisionnel) - - - X

Liste des options retenues qui pourront bénéficier d’incitantsau maintien pendant la durée du plan :

Code & Intitulé de I'OBG 19-20 20-21 21-22 22-23
9208 -Optique - - - X
9209 —Opticien/opticienne - - - X

17
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9308 - Assistant pharmaceutico-technique
9310 - Techniciendes industries agroalimentaires

9312 - Opérateur de production des entreprises agroalimentaires
9313 - Complément en officine hospitaliere

x| X xX X

Zone 09

xX X xX X

18
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2 Mise en ceuvre du plan de redéploiement
2.1  Annéescolaire 2019-2020 (Année 1)

2.1.1 Répartition du budget

Actions collectives

Cout Période-

X Budget restant Pourcentage
Professeur Equivalent en PP

(€) (%)

51.441,32 €

Base légale

Périodes allouées: Maintien Max 30 %

Répartition PP attribuées aux incitants

Périodes allouées: Fermeture/création Min. 50 %

Equivalent périodes allouées: Actions collectives Max 20 %

Total des périodes allouées auxincitants : 112 périodes-professeurs (PP)
Total des périodes allouées auxactions de valorisation: 22 PP, soit 20 % du budget
Total des périodes allouées a des maintiens : 33 PP, soit 29 % du budget

Total des périodes allouées a des fermetures et/ou des créations: 57 PP, soit 51 % du budget

2.1.2  Synthése budgétaire des actions de valorisation du qualifiant/soutien aux pélesde
synergies en 2019-20206

N° Intitulé Prévisions Réalisations
(en EUR) (en EUR)
1 Cap sur ton avenir ! - transports 17 421,80€
e o
2 Cap sur ton avenir g remuneration 18 676,60 €
partenaires
3 Promotion de | offre,et.des options 2 405 €
soutenues (dépliants)
4 Métierama — nouvelle édition 1815€
Budget global 40318,4€

Le budget de fonctionnement annuel de 7 800,00 EUR est utilisé entout ou en partie pour financer les
actions de valorisation/soutien aux poles de synergies.

6 Pour plus de détails, consulter le Rapport d'activité annuel de la Chambre enseignement.
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2.1.3 Liste détaillée des incitants — Année scolaire 2019-2020

e . . Priorité
Création a | Dérogation

. . : d'accesau
Suivi Forme | Type Dénomination établissement . .. 60%dela | sur toutes
postal PE ou coop | prévisionnelles fonds
norme lesnormes .
d'équip.

Type de Code Fase établis. PP

Code + Libellé opti
ode + Libellé option demande

1308 TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN L. L,
ENVIRONNEMENT Création Créationl TQ 0 7170 INSTITUT SAINTE-THERESE 1080 6 Ooul NON Ooul
1308 TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN s fas ATHENEE PROVINCIAL JEAN
ENVIRONNEMENT Création Créationl TQ 0 7000 D'AVESNES 1229 6 Ooul NON oul
2644 DESSINATEUR/DESSINATRICE EN DAO P s ACADEMIE PROVINCIALE DES
Créat Créat 1 T 0 7000 1206 5 oul NON oul
(MECANIQUE-ELECTRICITE) reation - Lreation Q METIERS
INSTITUT TECHNIQUE DE LA
zsgglzlig;':IEILE':A:_IF;IECIQ.II:ISEC}ECHNICIENNE Création Créationl TQ 0 7140 COMMUNAUTE FRANCAISE 1595 4 oul NON oul
MORLANWELZ
3221 DESSINATEUR/DESSINATRICE EN . s INSTITUT TECHNIQUE SAINT-
Créat Créat 1 T 71 141 | NON |
CONSTRUCTION réation Création Q 0 00 JOSEPH (D2-D3) 5 5 ou (0] ou
3221 DESSINATEUR/DESSINATRICE EN L. s LYCEE PROVINCIAL HORNU
CONSTRUCTION Création Créationl TQ 0 7340 COLFONTAINE 95194 5 Oul NON Oul
3229 COUVREUR-ETANCHEUR/COUVREUSE- L. L. INSTITUT TECHNIQUE SAINT-
ETANCHEUSE Création Créationl P 0 7100 JOSEPH (D2-D3) 1415 6 Ooul NON Ooul
3229 COUVREUR-ETANCHEUR/COUVREUSE - Création Créationl P 0 7000 INSTITUT TECHNIQUE SAINT-LUC 1204 4 oul NON oul
ETANCHEUSE
4310 BOULANGER-PATISSIER/BOULANGERE- Création Création1 P 0 7380 ATHENEE ROYAL DE QUIEVRAIN 1250 5 oul NON oul
PATISSIERE
INSTITUT D'ENSEIGNEMENT
_?_:g:’\ﬁi:LIJiTANT/ASSISTANTE PHARMACEUTICO- Création Créationl TQ 0 7000 SECONDAIRE PARAMEDICAL 1211 6 oul NON oul
PROVINCIAL
_?_:ggﬁi:&iTANT/ASSISTANTE PHARMACEUTICO- Création Créationl TQ 0 7380 ATHENEE ROYAL DE QUIEVRAIN 1250 5 oul NON oul
2325 MECANICIEN/MECANICIENNE D'ENTRETIEN Maintien 0 P 0 7000 INSTITUT TECHNIQUE SAINT-LUC 1204 3 NON NON oul
INSTITUT TECHNIQUE DE LA
2325 MECANICIEN/MECANICIENNE D'ENTRETIEN Maintien 0 P 0 7140 COMMUNAUTE FRANCAISE 1595 3 NON NON oul
MORLANWELZ
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2325 MECANICIEN/MECANICIENNE D'ENTRETIEN Maintien P 7000 :\ACEA'\r?EER':”E PROVINCIALE DES 1206 NON NON oul
2333 TECHNCIEN/TECHNICIENNE EN SYSTEME
333 TECHNC /TECHNIC SYSTEMES Maintien TQ 7000  INSTITUT TECHNIQUE SAINT-LUC 1204 NON NON oul
D'USINAGE
2413 TECHNICIEN EN MAINTENANCE DE SYSTEMES o ACADEMIE PROVINCIALE DES
AUTOMATISES INDUSTRIELS Maintien TQ 7000 \ieTiERs 1206 NON NON oul
2625 METALLIER-SOUDEUR/METALLIERE- Maintien P 7380 ATHENEE ROYAL DE QUIEVRAIN 1250 NON NON oul
SOUDEUSE
INSTITUT PROVINCIAL
2715 CARROSSIER SPECIALISE/CARROSSIERE Maintien P 7100 D'ENSEIGN. SECONDAIRE LEON 1414 NON NON oul
SPECIALISEE
HUREZ
INSTITUT TECHNIQUE ET
‘E’TZ:SCC&%EEUR'ETANCHEUR/COUVREUSE' Maintien P 7300 COMMERCIAL DES AUMONIERS 1116 NON NON oul
DU TRAVAIL
3429 MONTEUR/MONTEUSE EN CHAUFFAGE ET Maintien P 7100 ATHENEE PROVINCIAL 1419 NON NON oul
SANITAIRE
INSTITUT PROVINCIAL
3520 PEINTRE DECORATEUR/PEINTRE DECORATICE ~ Maintien P 7130 D'ENSEIGNEMENT CHARLES 1508 NON NON oul
DELIEGE
3521 CARRELEUR/CARRELEUSE-CHAPISTE Maintien P 7340 -YCEE PROVINCIAL HORNU 95194 NON NON oul

COLFONTAINE

Secteur 1: Agronomie — Secteur 2: Industrie — Secteur 3: Construction — Secteur 4: Hotellerie-Alimentation —

Secteur 5: Textile — Secteur 6: Arts appliqués — Secteur 7: Economie — Secteur 8: Services aux personnes — Secteur 9: Sciences appliquées
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2.1.4 Réallocations

La Chambre Enseignementa prévu le systeme suivant de réallocations aucas ou des options ne pourraient étre
maintenues ou créées :

Créations :

Réallocation des heures aux différents projets de créations effectives en suivant les critéres dans |’ordre de
priorité suivant :

1) Priorité aux options de 4e avant les options de 5e et avant les options de 7e

2) Priorité aux options organisées dans |e plein exercice parrapport a celles organisées dans |’alternance
3) Occurrences

4) Pertinence emploi (attractivité)

Maintiens :

Réallocation des heures aux différents projets de maintiens effectifs en suivant les critéres dans |’ordre de
priorité suivant :

1) Priorité aux options de 4e avant les options de 5e et avant les options de 7e

2) Priorité aux options organisées dans le plein exercice parrapporta celles organisées dans |'alternance
3) Occurrences

4) Pertinence emploi (attractivité)
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2.2 Année scolaire 2020-2021 (Année 2)

Zone 09

2.2.1 Répartition du budget

Incitants Actions collectives
Colit Période-

Budget restant Pourcentage
(€) (%)

48.740,49 € 20,00%

Professeur Equivalent en PP

Répartition PP attribuées aux incitants
Périodes allouées: Maintien Max 30 %

Base légale

Périodes allouées: Fermeture/création Min. 50 %

Equivalent périodes allouées: Actions collectives Max 20 %

Total des périodes allouées auxincitants : 98 périodes-professeurs (PP)
Total des périodes allouées auxactions de valorisation: 20 PP, soit 20 % du budget
Total des périodes allouées a des maintiens : 27 PP, soit 28 % du budget

Total des périodes allouées a des fermetures et/ou des créations: 51 PP, soit 52 % du budget

2.2.2  Syntheése budgétaire des actions de valorisation du qualifiant/soutien aux pélesde
synergies en 2020-20217

N° Intitulé P('fr:’iéi‘j’;)s

1 Cap sur ton avenir ! 35000 €

2 Promotion de I'offre et des options — mise a jour des dépliants 2500 €

3 Autres actions de promotion 10000 €
Budget global 48 740,49 €

Le budget de fonctionnement annuel de 7 800,00 EUR est utilisé en tout ou en partie pour financer les
actions de valorisation/soutien aux pdles de synergies.

7 Pour plus de détails, consulter e Rapport d'activité annuel de la Chambre enseignement.
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2.2.3

Code + Libellé option

1115 COMPLEMENT EN MECANIQUE AGRICOLE

Type de

demande

Suivi

Liste détaillée des incitants — Année scolaire 2020-2021

Forme

Dénomination établissement

ATHENEE PROVINCIAL JEAN

Fase établis. PP
PE ou coop | prévisionnelles

Zone 09

Création a | Dérogation

60%de la
norme

sur toutes
les normes

Priorité
d'accésau
fonds
d'équip.

ET/OU HORTICOLE Création Créationl P ALT49 7000 D'AVESNES 1229 3 (o]V]} NON Oul

1308 TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN - P ATHENEE PROVINCIAL JEAN

ENVIRONNEMENT Création Créationl TQ PE 7000 D'AVESNES 1229 6 Ooul NON Ooul
INSTITUT TECHNIQUE DE LA

2414 COMPLEMENT EN PRODUCTIQUE Création Créationl TQ ALT49 7140 COMMUNAUTE FRANCAISE 1595 3 Oul NON (o]V]}
MORLANWELZ

2523 COMPLEMENT EN ELECTRICITE DE L. L.

L'AUTOMOBILE Création Créationl P PE 7100 ATHENEE PROVINCIAL 1419 3 Oul NON Oul

2524 TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN L. L.

MAINTENANCE ET DIAGNOSTIC AUTOMOBILE Création Créationl TQ PE 7100 ATHENEE PROVINCIAL 1419 3 Oul NON Oul

2640 COMPLEMENT EN CHAUDRONNERIE Création Création1 P PE 7100 INSTITUT TECHNIQUE SAINT- 1415 3 Oul NON (o]V]}
JOSEPH (D2-D3)

2640 COMPLEMENT EN CHAUDRONNERIE Création Création1 P PE 7340 LYCEE PROVINCIAL HORNU 95194 3 Oul NON (o]V]}
COLFONTAINE

3137 CONSTRUCTEUR-MONTEUR /CONSTRUCTRICE- L. L.

MONTEUSE DE BATIMENT EN STRUCTURE BOIS Création Créationl P PE 7060 ATHENEE ROYAL JULES BORDET 1464 3 Oul NON Oul
INSTITUT TECHNIQUE DE LA

:s;)é:flcsl;l:IE;IEKIA::;:I:‘;I;EGECHNICIENNE Création Créationl TQ ALT49 7140 COMMUNAUTE FRANCAISE 1595 3 Oul NON Oul
MORLANWELZ

3221 DESSINATEUR/DESSINATRICE EN - P INSTITUT TECHNIQUE SAINT-

CONSTRUCTION Création Créationl TQ PE 7100 JOSEPH (D2-D3) 1415 6 oul NON oul

3224 TECHNICIEN/TECHNICIENNE DES e s

CONSTRUCTIONS EN BOIS Création Créationl TQ PE 7000 INSTITUT TECHNIQUE SAINT-LUC 1204 3 Oul NON Oul

3230 COUVREUR-ETANCHEUR/COU VREUSE- P - INSTITUT TECHNIQUE SAINT-

1 E 1 141
ETANCHEUSE Création Création P P 7100 JOSEPH (D2-D3) 415 3 Ooul NON Ooul
3230 COUVREUR-ETANCHEUR/COUVREUSE - Création Créationl P PE 7000 INSTITUT TECHNIQUE SAINT-LUC 1204 3 Oul NON Oul

ETANCHEUSE
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9310 TECHNICIEN/TECHNICIENNE DES INDUSTRIES . L
AGROALIMENTAIRES Création Créationl TQ PE 7100 ATHENEE PROVINCIAL 1419 oul NON oul
INSTITUT PROVINCIAL
9313 COMPLEMENT EN OFFICINE HOSPITALIERE Création Créationl TQ PE 7100 D'ENSEIGN. SECONDAIRE LEON 1414 oul NON oul
HUREZ
INSTITUT PROVINCIAL
2715 CARROSSIER SPECIALISE/CARROSSIERE Maintien 0 P  ALT49 7100 D'ENSEIGN. SECONDAIRE LEON 1414 NON NON oul
SPECIALISEE
HUREZ
2804 TECHNICIEN/TECHNICIENNE DU FROID Maintien 0 TQ PE 7000 INSTITUT TECHNIQUE SAINT-LUC 1204 NON NON oul
3133 CUISINISTE Maintien 0 P PE 7060 ATHENEE ROYAL JULES BORDET 1464 NON NON oul
INSTITUT TECHNIQUE ET
‘;’TZ:S CC:E%\;'EEUR ETANCHEUR/COUVREUSE Maintien 0 P  ALT49 7300 COMMERCIAL DES AUMONIERS 1116 NON NON oul
DU TRAVAIL
INSTITUT TECHNIQUE ET
;:TZ:'S CC&LG\QEEUR'ETANCHEUR/ COUVREUSE- Maintien 0 P PE 7300 COMMERCIAL DES AUMONIERS 1116 NON NON oul
DU TRAVAIL
INSTITUT TECHNIQUE ET
3301 TAILLEUR DE PIERRE-MARBRIER/TAILLEUSE DE Maintien 0 P PE 7300 COMMERCIAL DES AUMONIERS 1116 NON NON oul
PIERRE-MARBRIERE
DU TRAVAIL
3424 TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN L
EQUIPEMENTS THERMIQUES Maintien 0 TQ PE 7000 INSTITUT TECHNIQUE SAINT-LUC 1204 NON NON oul
INSTITUT PROVINCIAL
3520 PEINTRE DECORATEUR/PEINTRE Maintien 0 P PE 7130 D'ENSEIGNEMENT CHARLES 1508 NON NON oul
DECORATRICE
DELIEGE
LYCEE PROVINCIAL HORNU
3521 CARRELEUR/CARRELEUSE-CHAPISTE Maintien 0 P PE 7340 95194 NON NON oul

Secteur 1: Agronomie — Secteur 2: Industrie — Secteur 3: Construction — Secteur 4: Hotellerie-Alimentation —

COLFONTAINE

Secteur 5: Textile — Secteur 6: Arts appliqués — Secteur 7: Economie — Secteur 8: Services aux personnes — Secteur 9: Sciences appliquées
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Zone 09

2.2.4 Réallocations

La Chambre Enseignementa prévu le systeme suivant deréallocations aucas ol des options ne pourraient étre
maintenues ou créées :

Réallocation des heures aux projets de création en suivant les critéres dans |I’ordre de priorité suivant :

1) Priorité aux projets de création avec occurrence =0

2) Priorité aux projets de début de cycle (priorité aux options organisées dés la 4e puis aux options
organisées en 5e)

3) Options de 7e Technique de qualification

4) Options de 7e complémentaire

Maintiens :

Réallocation des heures aux projets de maintien en suivant les critéres dans |I’ordre de priorité suivant :

1) Priorité aux projets de maintien avec occurrence =1

2) Priorité aux projets de début de cycle (priorité aux options organisées en 4-5-6 puis aux options
organisées en 5-6)

3) Option de 7e année
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2.3 Annéescolaire 2021-2022 (Année 3)

2.3.1 Répartition du budget

Incitants Actions collectives
Colit Période-

Budget restant Pourcentage
(€) (%)

42.536,74 €

Budget alloué Professeur Equivalent en PP

198.171,48 €

2.540,66 €

240.708,22 €

Base légale

Périodes allouées: Maintien Max 30 %

Périodes allouées: Fermeture/création Min. 50 %

Equivalent périodes allouées: Actions collectives Max 20 %

Total des périodes allouées auxincitants : 78 périodes-professeurs (PP)
Total des périodes allouées auxactions de valorisation: 17 PP, soit 18 % du budget
Total des périodes allouées a des maintiens : 27 PP, soit 28 % du budget

Total des périodes allouées a des fermetures et/ou des créations: 51 PP, soit 54 % du budget

2.3.2  Synthése budgétaire des actions de valorisation du qualifiant/soutien aux pdles de
synergies en 2021-20228

N° Intitulé Prévisions
(en EUR)
1 Cap sur ton avenir ! 35000 €
2 Promotion de I’ offre et des options — mise a jour des dépliants 2500 €
3 Autres actions de promotion 10000 €
q
Budget global 47 500,00 EUR

Le budget de fonctionnement annuel de 7 800,00 EUR est utilisé en tout ou en partie pour financer les
actions de valorisation/soutien aux pdles de synergies.

8 Pour plus de détails, consulter le Rapport d'activités annuel dela Chambre enseignement.
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2.3.3 Liste détaillée des incitants — Année scolaire 2021-2022

Code + Libellé option

1308 TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN

Rerfl . . Priorité
Création | Dérogation

. ) d'acces
Suivi Forme Type . . . .. a60%de | sur toutes

établissement PE ou coop | prévisionnelles au fonds

la norme | lesnormes R

Type de Dénomination Fase établis. PP

demande

ATHENEE PROVINCIAL

ENVIRONNEMENT Création Création 1 TQ PE 7140 WAROCQUE 1594 3 oul NON oul
INSTITUT TECHNIQUE DE
2414 COMPLEMENT EN PRODUCTIQUE Création Création 1 TQ  ALT49 7140 LA COMMUNAUTE 1595 3 Oul NON oul

FRANCAISE MORLANWELZ

2524 TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN

LYCEE PROVINCIAL HORNU

MAINTENANCE ET DIAGNOSTIC Création Création 1 TQ PE 7340 95194 3 oul NON Oul
AUTOMOBILE COLFONTAINE
2715 CARROSSIER Création Création 1 P PE 7100 ATHENEE PROVINCIAL 1419 3 Oul NON oul

SPECIALISE/CARROSSIERE SPECIALISEE

2804 TECHNICIEN/TECHNICIENNE DU
FROID

o - LYCEE PROVINCIAL HORNU
Création Création 1 TQ PE 7340 COLFONTAINE 95194 3 oul NON oul

3137 CONSTRUCTEUR-

ATHENEE ROYAL JULES

MONTEUR/CONSTRUCTRICE-MONTEUSE Création Création 1 P PE 7060 BORDET 1464 3 oul NON Oul
DE BATIMENT EN STRUCTURE BOIS

3202 TECHNICIEN

SPECIALISE/TECHNICIENNE SPECIALISEE Création Création 1 TQ PE 7340 LYCEE PROVINCIAL HORNU 95194 3 oul NON Oul

EN METRE ET DEVIS

COLFONTAINE

3202 TECHNICIEN
SPECIALISE/TECHNICIENNE SPECIALISEE
EN METRE ET DEVIS

INSTITUT TECHNIQUE DE
Création Création 1 TQ  ALT49 7140 LA COMMUNAUTE 1595 3 oul NON Oul
FRANCAISE MORLANWELZ

3224 TECHNICIEN/TECHNICIENNE DES
CONSTRUCTIONS EN BOIS

INSTITUT TECHNIQUE

3226 CHARPENTIER/CHARPENTIERE

Création Création 1 TQ  PE+ALT49 7000 SAINT-LUC 1204 3 oul NON oul
INSTITUT TECHNIQUE ET
Création Création 1 P PE 7300 COMMERCIAL DES 1116 3 (o]V]} NON oul

AUMONIERS DU TRAVAIL

3230 COUVREUR- - o INSTITUT TECHNIQUE
ETANCHEUR/COUVREUSE-ETANCHEUSE Création Création 1 P ALT49 7000 SAINT-LUC 1204 3 Oul NON oul
3521 CARRELEUR/CARRELEUSE-CHAPISTE Création  Création1 P ALT49 7000 ;NATL'TTLLJS cT ECHNIQUE 1204 3 oul NON oul
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4311 CHOCOLATIER-CONFISEUR- INSTITUT PROVINCIAL
GLACIER/CHOCOLATIERE-CONFISE USE - Création  Création1 P  PE 7130  D'ENSEIGNEMENT 1508 3 oul NON oul
GLACIERE CHARLES DELIEGE
4312 PATRON BOULANGER-PATISSIER- LYCEE PROVINCIAL DES
CHOCOLATIER/PATRONNE BOULANGERE-  Création  Création1 P PE 7060  SCIENCES ET DES 1469 3 oul NON oul
PATISSIERE-CHOCOLATIERE TECHNOLOGIES
. o INSTITUT PROVINCIAL DE
8215 COMPLEMENT EN GERIATRIE Création  Créationl P  PE 7100\ RSING DU CENTRE 1432 3 oul NON oul
INSTITUT PROVINCIAL
9313 COMPLEMENT EN OFFICINE
ePITALIERE Création  Création1 TQ PE 7100 D'ENSEIGN. SECONDAIRE 1414 3 oul NON oul
LEON HUREZ
LYCEE PROVINCIAL DES
7212 TECHNICIEN/TECHNICIENNE DE
BUREAUC CIEN/TECHNIC Fermeture  Ferm.1  TQ PE 7060  SCIENCES ET DES 1469 3 NON oul NON
TECHNOLOGIES
2216 TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN
CLIMATISATION ET CONDITIONNEMENT Maintien 0 TQ PE 7000 'S“ATL'TTLLJE CT ECHNIQUE 1204 3 NON NON oul
D'AIR
2333 TECHNCIEN/TECHNICIENNE EN . INSTITUT TECHNIQUE
STEMES DUSINAGE Maintien 0 TQ PE 7000 ool 1204 3 NON NON oul
INSTITUT PROVINCIAL
2715 CARROSSIER
Mainti 0 P ALT49 7100 D'ENSEIGN. SECONDAIRE 1414 NON NON oul
SPECIALISE/CARROSSIERE SPECIALISEE atntien 3
LEON HUREZ
2804 TECHNICIEN/TECHNICIENNE DU . INSTITUT TECHNIQUE
i Maintien 0 TQ PE 7000 ool 1204 3 NON NON oul
3135 MENUISIER/MENUISIERE N ATHENEE ROYAL JULES
INTERIEUR. £ DEXTERIER Maintien 0 P PE 7060 1464 3 NON NON oul
INSTITUT TECHNIQUE ET
3230 COUVREUR-
Maintien 0 P PE+ALT49 7300 COMMERCIAL DES 1116 3 NON NON oul
ETANCHEUR/COUVREUSE -E TANCHEU SE AUMONIERS DU TRAVAIL
3301 TAILLEUR DE PIERRE- INSTITUT TECHNIQUE ET
MARBRIER/TAILLEUSE DE PIERRE- Maintien 0 P PE 7300 COMMERCIAL DES 1116 3 NON NON oul
MARBRIERE AUMONIERS DU TRAVAIL
3424 TECHNICIEN/TECHNICIENNE EN . INSTITUT TECHNIQUE
COUIPENENTS. THERMIQUES Maintien 0 TQ PE 7000 ool 1204 3 NON NON oul
3429 MONTEUR/MONTEUSE EN
/ Maintien 0 P PE 7100 ATHENEE PROVINCIAL 1419 3 NON NON oul

CHAUFFAGE ET SANITAIRE

Secteur 1: Agronomie — Secteur 2: Industrie — Secteur 3: Construction — Secteur 4: Hobtellerie-Alimentation —

Secteur 5: Textile — Secteur 6: Arts appliqués — Secteur 7: Economie — Secteur 8: Services aux personnes — Secteur 9: Sciences appliquées
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Zone 09

2.3.4 Réallocations

e Projetprioritaire deréserve en création sile maintien de I’option Couvreur-étancheur a l’ITCBde Boussu
ne peut pas se concrétiser : création/reprogrammation de I’option Couvreur-étancheur a I’ITCB
(les 3 PP du maintien basculent vers la création).

e Projet de fermeture (Technicien de bureau) au LPST de Soignies : projet prioritaire retenu en cas de
réallocation d’heures de création jusqu’a 12 PP.

Pour lasuite des réallocations, quand et sil’option Techniciende bureau au LPST de Soignies bénéficie des 12 PP
en réallocation, la Chambre Enseignementa prévule systeme suivantde réallocations au cas ou des options ne

pourraient étre maintenues ou créées :

Réallocation des heures aux projets de création en suivantles critéres dans |’ordre de priorité suivant :

1) Priorité aux projets de création avec occurrence =0

2) Priorité aux projets de début de cycle (priorité aux options organisées dés la 4e puis aux options
organisées en 5e)

3) Options de 7e Technique de qualification

4) Options de 7e complémentaire

Maintiens :

Réallocation des heures aux projets de maintien en suivant les critéres dans |'ordre de priorité suivant :

1) Priorité aux projets de maintien avec occurrence =1

2) Priorité aux projets de début de cycle (priorité aux options organisées en 4-5-6 puis aux options
organisées en 5-6)

3) Option de 7e année
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2.4 Année scolaire 2022-2023 (Année 4)

Incitants Actions collectives
Colt Période-

Equivalent | Budget restant | Pourcentage
en PP (€) (%)

18,29%

Budget alloué Professeur

238.180,56 € | 194.623,26 € 2.495,17 € 43.557,30 €

Conversion du budget total en PP

Répartition PP attribuées aux incitants Base légale
Périodes allouées: Maintien Max 30 %

Périodes allouées: Fermeture/création Min. 50 %

Equivalent périodes allouées: Actions collectives Max 20 %

2.4.1 Répartition du budget

Total des périodes allouées auxincitants : 95 périodes-professeurs (PP)
Total des périodes allouées auxactions de valorisation: 17 PP, soit 18 % du budget
Total des périodes allouées a des maintiens : 27 PP, soit 28 % du budget

Total des périodes allouées a des fermetures et/ou des créations: 51 PP, soit 54 % du budget

2.4.2 Syntheése budgétaire des actions de valorisation du qualifiant/soutien aux podles de
synergies en 2022-2023

N° Intitulé P(;e:ES:)S
1 Cap sur ton avenir ! 32 000,00€
2 Promotion de I’ offre et des options — mise a jour des dépliants 2500,00€
3 Mois du Qualifiant 7 000,00€
a Autres actions de promotion 2057,30€
5

Budget global 43557,30€

Le budget de fonctionnement annuel de 7 800,00 EUR est utilisé entout ou en partie pour financer les
actions de valorisation/soutien aux pdles de synergies.
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2.4.3 Liste détaillée des incitants — Année scolaire 2022-2023

Code + Libellé option

1208 Ouvrier qualifié / Ouvriére qualifiée

Type de
demande

Suivi

Forme

Type

Code

Dénomination établissement
postal

Fase
établis.
PE ou
coop

PP
prévisionnelles

Création
a60%de
la norme

Zone 09

Dérogation
sur toutes
les normes

Priorité
d'accésau
fonds
d'équip.

K Création Création1 P PE 7380 ATHENEE ROYAL DE QUIEVRAIN 1250 3 oul NON oul
en horticulture
3208 Conducteur /Conductrice d’engins - L. LYCEE PROVINCIAL HORNU
de chantier Création Créationl P PE 7340 COLFONTAINE 95194 3 oul NON Oul
221 Dessinat Dessinatri
3221 Dessinateur / Dessinatrice en Création Créationl TQ PE 7100  INSTITUT TECHNIQUE SAINT-JOSEPH 1415 3 oul NON oul
construction
. . . s INSTITUT TECHNIQUE ET COMMERCIAL
3226 Charpentier /Charpentiére Création Créationl P PE 7300 DES AUMONIERS DU TRAVAIL 1116 3 oul NON oul
3301 Tailleur de pierre-marbrier / s P INSTITUT TECHNIQUE ET COMMERCIAL
Créat Créat 1 P PE+ALT49 7300 1116 3 oul NON Ooul
Tailleuse de pierre-marbriére reation  Lreation DES AUMONIERS DU TRAVAIL
3301 Tailleur de pierre-marbrier / s s LYCEE PROVINCIAL DES SCIENCES ET DES
Tailleuse de pierre-marbriére Création Créationl P ALT49 7060 TECHNOLOGIES 1469 3 oul NON oul
3520 Peintre Décorateur / Peintre s P LYCEE PROVINCIAL DES SCIENCES ET DES
Décoratrice Création Créationl P ALT49 7060 TECHNOLOGIES 1469 3 oul NON Ooul
4118 Hotelier-restaurateur / Hoteliére- s s INSTITUT PROVINCIAL D'ENSEIGNEMENT
restauratrice Création Créationl TQ ALT49 7130 CHARLES DELIEGE 1508 3 oul NON oul
4312 Patron boulanger-patissier-
LYCEE PROVINCIAL DE IENCES ET DE
chocolatier /Patronne boulangere- Création Créationl P PE 7060 ¢ OVINC S SCIENCES S 1469 3 Ooul NON oul
PPN N TECHNOLOGIES
patissiére-chocolatiére
5 -
5207 Agent/ Agente techniqueenmode (o0 craation1  Tq PE 7000  INSTITUT SAINT-LUC 1230 3 oul NON oul
et création
5227 Agent qualifié /Agente qualifieeen o, o sation1 P PEFALTA9 7000  INSTITUT SAINT-LUC 1230 3 oul NON oul
confection
8215 Complément en gériatrie Création Création1 P PE 7000 INSTITUT TECHNIQUE DES URSULINES 1207 3 Oul NON oul
8215 Complément en gériatrie Création Création1 P PE 7100 i:’\g\l-r_:_;lé-r PROVINCIAL DE NURSING DU 1432 3 oul NON Qul
9208 Optique Création Création1 TQ PE 7000 INSTITUT TECHNIQUE DES URSULINES 1207 3 oul NON Ooul
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9310 Technicien /Technicienne des Création Créationl TQ PE 7000  INSTITUT TECHNIQUE DES URSULINES 1207 oul NON oul
industries agroalimentaires
) . o . L INSTITUT PROVINCIAL D'ENSEIGN.
9313 Complément en officine hospitaliere Création Créationl TQ PE 7100 SECONDAIRE LEON HUREZ 1414 (o]V]} NON oul
. . LYCEE PROVINCIAL DES SCIENCES ET DES
7212 Technicien /Techniciennede bureau Fermeture Ferm.2 TQ 0 7060 TECHNOLOGIES 1469 NON oul NON
1208 Ouvrier qualifié /Ouvriere qualifiee . 0 0 P PE 7000 ATHENEE PROVINCIAL JEAN D'AVESNES 1229 NON NON oul
en horticulture
2333 Technicien /Technicienneen Maintien 0 TQ PE 7000  INSTITUT TECHNIQUE SAINT-LUC 1204 NON NON oul
systémes d’usinage
2333 Technicien /Technicienneen Maintien 0 TQ PE 7100  INSTITUT TECHNIQUE SAINT-JOSEPH 1415 NON NON oul
systémes d’usinage
2707 Carrossier / Carrossiére Maintien 0 P PE 7100 ATHENEE PROVINCIAL 1419 NON NON oul
3221 Dessinateur / Dessinatrice en L LYCEE PROVINCIAL HORNU
o retion Maintien 0 TQ PE 7340 TAINE 95194 NON NON oul
3424 Technicien /Technicienneen Maintien 0 TQ PE 7000  INSTITUT TECHNIQUE SAINT-LUC 1204 NON NON oul
équipements thermiques
. . LYCEE PROVINCIAL D'ENSEIGNEMENT
4131 Restaurateur / Restauratrice Maintien 0 P PE 7330 TECHNIQUE DU HAINAUT 1267 NON NON oul
4310 Boulanger-patissier /Boulangére- o LYCEE PROVINCIAL DES SCIENCES ET DES
Datissitre Maintien 0 P PE 7060 1 rNOLOGIES 1469 NON NON oul
9312 Opérateur / Opératrice de
production des entreprises Maintien 0 P PE 7100 ATHENEE PROVINCIAL 1419 NON NON oul

agroalimentaires
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Pour créations/fermeture
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Zone 09

en priorité maximum 3 pp supplémentaires pour la fermeture

« 7212 Technicien de bureau ». S’il reste des pp a distribuer, répartir en priorité aux débuts de

cycle en ciblant prioritairement les OBG des secteurs 2 et 3.

lemande

1

2
3
5

6
8

9
10
11
13
14
17
23
24
25

27
29

30

Pour maintien : si pp a distribuer, réallouer 1 pp a

Typede | Suivide

demande

la mesure

Création 1

Création 1

m Création 1

m Création 1

Création 1

Création [eg=llhN!

Création 1
Création 1
M Ferm- 2

Création 1

Création 1

Création 1

Création 1

Création 1

Création 1

Création 1

Fase
établis.
PE ou
coop ~

1116

1116

1207

1207

1207

1230

1230

1250

1414

1415

1432

1469

1469

1469

1508

95194

1469

: stahli +
ion 1t

INSTITUT TECHNIQUE ET
COMMERCIAL DES AUMONIERS DU
TRAVAIL

INSTITUT TECHNIQUE ET
COMMERCIAL DES AUMONIERS DU
TRAVAIL

INSTITUT TECHNIQUE DES URSULINES

INSTITUT TECHNIQUE DES URSULINES

INSTITUT TECHNIQUE DES URSULINES

INSTITUT SAINT-LUC

INSTITUT SAINT-LUC

ATHENEE ROYAL DE QUIEVRAIN

INSTITUT PROVINCIAL D'ENSEIGN.
SECONDAIRE LEON HUREZ

INSTITUT TECHNIQUE SAINT-JOSEPH
INSTITUT PROVINCIAL DE NURSING

DU CENTRE

LYCEE PROVINCIAL DES SCIENCES ET
DES TECHNOLOGIES

LYCEE PROVINCIAL DES SCIENCES ET
DES TECHNOLOGIES

LYCEE PROVINCIAL DES SCIENCES ET
DES TECHNOLOGIES

INSTITUT PROVINCIAL
D'ENSEIGNEMENT CHARLES DELIEGE

LYCEE PROVINCIAL HORNU
COLFONTAINE

LYCEE PROVINCIAL DES SCIENCES ET
DES TECHNOLOGIES

Localité
(impl.)

Boussu

Boussu
Mons
Mons

Mons

Frameries
Mons

Frameries
Mons

Quievrain

La Louviére

La Louviere
Le Roeulx

Manage
Soignies

Soignies

Ecaussinnes

Carnieres

Hornu

Soignies

Code + Libellé

3226 Charpentier / Charpentiére

3301 Tailleur de pierre-marbrier /
Tailleuse de pierre-marbriere

8215 Complément en gériatrie

9208 Optique

9310 Technicien / Technicienne des
industries agroalimentaires

5207 Agent / Agente technique en mode
et création

5227 Agent qualifié / Agente qualifiée en
confection

1208 Ouvrier qualifié / Ouvriére
qualifiée en horticulture

9313 Complément en officine
hospitaliere

3221 Dessinateur / Dessinatrice en
construction

8215 Complément en gériatrie

3301 Tailleur de pierre-marbrier /
Tailleuse de pierre-marbriére

3520 Peintre Décorateur / Peintre
Décoratrice

4312 Patron boulanger-patissier-
chocolatier / Patronne boulangére-
patissiére-chocolatiere

4118 Hotelier-restaurateur / Hoteliére-
restauratrice

3208 Conducteur / Conductrice d’engins
de chantier

7212 Technicien / Technicienne de
bureau

Année
L d'étude

5-6

5-6

a 18 pp. Ensuite, répartition égalitaire entre les projets effectifs

supplémentaire par projet dans l'ordre du tableau en priorisant d'abord les OBG des secteurs
2et3.
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INSTITUT TECHNIQUE SAINT-LUC

INSTITUT TECHNIQUE SAINT-LUC

ATHENEE PROVINCIAL JEAN
D'AVESNES

LYCEE PROVINCIAL D'ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE DU HAINAUT

INSTITUT TECHNIQUE SAINT-JOSEPH

ATHENEE PROVINCIAL

ATHENEE PROVINCIAL

LYCEE PROVINCIAL DES SCIENCES ET
DES TECHNOLOGIES

LYCEE PROVINCIAL HORNU
COLFONTAINE

Localité
(impl.)

Mons

Mons

Mons

Saint-Ghislain

La Louviére

La Louviére

La Louviére

Ecaussinnes

Hornu

Code + Libellé

2333 Technicien / Technicienne en
systémes d’usinage

3424 Technicien / Technicienne en
équipements thermiques

1208 Ouvrier qualifié / Ouvriére
qualifiée en horticulture

4131 Restaurateur / Restauratrice

2333 Technicien / Technicienne en
systémes d’usinage

2707 Carrossier / Carrossiere

9312 Opérateur / Opératrice de
production des entreprises
agroalimentaires

4310 Boulanger-patissier / Boulangére-
patissiere

3221 Dessinateur / Dessinatrice en
construction

Année
( d'étude

4-5-6

5-6

4-5-6

4-5-6

5-6

Forme

TQ

TQ

TQ

TQ

TQ

TQ

TQ

Type

PE+ALT49

PE

PE

PE

PE

PE+ALT49
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PE

ALT49
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a valorisation pour qu’elle soit de nouveau

en allouant 1 pp
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3 Indicateurs

Le plan fera I'objet d'une évaluation basée notamment sur la liste des indicateurs suivants. :

Indicateurs de réalisation
Fréquentation des réunions
Taux d’utilisation des budgets (selon | es clés de répartition)

Indicateurs de résultats

Nombre d'options ouvertes

Nombre d'options fermées

Nombre d'options maintenues

Nombre d'éléves concernés

Nombred'écoles potentiellement concernées parleplan
Nombred'écoles ayantadhéréauplan

Indicateurs d'impact

Evolution du nombre d'éleves 2019-2022

Evolution du nombre d'occurrences del'option2019-2022
Ratio Nombre d'éléves / Nombre d'occurrences des options
Evolution du tauxde certification

Annexe

Suivi du 1¢ plan (2015-2019)

Zone 09
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