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THÉMATIQUES COMMUNES - MÉTIERS 
PRIORITAIRES 

Les 
thématiques 
communes  
sont 
composées 

→ Une liste des métiers prioritaires 

pour le développement de la programmation de l’offre : métiers prioritaires à 
créer et à maintenir 

→ Des recommandations sur des métiers, ainsi que sur d’autres enjeux 
transversaux et globaux 

adaptation du contenu ou de la pédagogique de certaines offres, orientation et 
promotion des métiers, places de stages et alternance, partage des équipements 
pédagogiques, etc. 



Thématiques communes - Métiers Prioritaires

Métiers Prioritaires CREATION

• La création d’une offre de formation et 
d’enseignement qualifiant nouvelle ou 
supplémentaire est recommandée lorsque celle-ci 
est estimée insuffisante ou mal répartie 
géographiquement pour couvrir les besoins socio-
économiques du territoire ou que les parcours de 
formation sont estimés incomplets

Métiers Prioritaires MAINTIEN

• Le maintien d’une offre de formation et 
d’enseignement qualifiant existante est 
recommandée lorsque celle-ci est estimée suffisante 
et nécessaire pour assurer la continuité des parcours 
de formation et l’équilibre géographique de l’offre et 
pour couvrir les besoins socio-économiques 
identifiés dans le bassin. Dans le cas où une offre 
d’enseignement ou de formation disparaît, l’IBEFE 
soutient la création d’une nouvelle offre équivalente.



• N1103 - Magasinier 

• N4101 - Chauffeur de poids lourds 

• N4103 - Conducteur d'autobus ou de car

• N3103 - Batelier (Métiers des bateaux en 
général)

• N4201 - Gestionnaire en logistique et 
transport 

• N4105 - Chauffeur-Livreur

• K1501 - Déclarant en douanes

Métiers prioritaires à la « Création »Métiers prioritaires à la « Création »

7 métiers 
prioritaires identifiés
pour le secteur Transport 
et logistique, en 2022, 
par l’IBEFE Hainaut 
Centre 

❑ Formation initiale et pour adultes 

❑ Uniquement formation initiale 

❑ Uniquement formation pour adultes 



• I1606 - Carrossier 

Métier prioritaire au 
« Maintien »
Métier prioritaire au 
« Maintien »

• I1603 - Technicien service d'engins de 
chantier, agricoles et levage 

• I1604 - Technicien de Maintenance et de 
diagnostic automobile 

• I1604 - Mécanicien poids lourds 

• I1607 – Mécanicien de Cycles 

Métiers prioritaires à la 
« Création »
Métiers prioritaires à la 
« Création »

5 métiers 
prioritaires identifiés
pour le secteur de la 
mécanique automobile, 
en 2022, par l’IBEFE
Hainaut Centre 

❑ Formation initiale et pour adultes 

❑ Formation initiale et pour adultes 



Proposition : Métiers prioritaires 2023 pour le secteur 
Transport et Logistique par l’IBEFE Hainaut-Centre

▪ 9 métiers pour lesquels les recommandations 2022 de l’IBEFE sont confirmées

▪ 3 métiers, maintenus dans la liste des métiers prioritaires, pour lequel les 
recommandations sont adaptées :

✓Mécanicien de cycles : confirmé en création pour la formation pour adultes mais 
bascule en maintien pour la formation initiale ( si concrétisation des projets 
d’ouverture de nouvelles sections)

✓Gestionnaire des opérations de transport et des prestations logistiques : confirmé en 
création pour la formation initiale mais ajouté en création en formation pour adultes

✓Carrossier : confirmé en maintien en formation pour adultes mais ajouté en création 
en formation initiale 

▪ Pas de nouveau métier intégré à la liste des métiers prioritaires

En résumé :  Actualisation 2023 des métiers 
prioritaires IBEFE

Je communique 

mon avis !

mailto:farida.kacimi@forem.be


TRANSPORT ET LOGISTIQUE
Métiers Prioritaires 
IBEFE – Données, 
cartos et 
recommandations 



N1103 - MAGASINIER 

Recommandation 2022 de L’IBEFE Hainaut Centre 

• Le métier est attractif, notamment en intérim, et est à nouveau repris
dans la liste des fonctions critiques 2022.

• Sur base des travaux du SFMQ autour de la grappe métier «
Magasinier », l’IBEFE préconise de développer une offre de formation
et d’enseignement pour le métier en privilégiant l'approche en
alternance qui prendra mieux en compte les réalités de terrain en
tenant compte des différents sous-domaines qui composent la
grappe métier de magasinier.

• La compétence spécifique «Préparateur de commande » pourrait
constituer une porte d’entrée pertinente dans le secteur.

Métier Prioritaire 

Création 

Formation initiale ou pour adultes 

• 290 opportunités d’emploi pour le métier de magasinier  

• Hausse des opportunités d’emploi gérées par Le Forem ( 235 OE publiées en 
2021) 

Opportunités d’emploi gérées par Le Forem (Janvier 2022 à 
octobre 2022) 

• Métier repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023, en 
Wallonie en tant que fonction critique  

Tension marché du travail

• Enseignement ordinaire : Une occurrence disparaît* +  2 filières de 
l’enseignement faiblement fréquentées

• Enseignement Spécifique : nouvelle ouverture prévue en 2023-2024 en Equipier 
logistique

• CISP : Légère augmentation des effectifs par rapport aux dernières données 
reçues (2019) 

• Centre de compétence : Hausse significative des effectifs pour la filière de 
magasinier et légère diminution des effectifs pour les filières de formation 
gestionnaire des approvisionnements et des stocks et préparateur de 
commandes

• Validation des compétences : 1 épreuve réalisée en 2022

• SFMQ : profil métier/formation disponible

Enseignement& Formation

Reconduction 2023 : Création Formation initiale et pour adultes

• Recommandations 2022 toujours d’actualité 

• A nouveau repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023 publiée par Le Forem

• Hausse des OE en Hainaut-Centre

• Filières de l’enseignement en difficultés de recrutement

Métier Prioritaire 

Création 

Formation initiale et pour adultes

* En comparaison au Diagnostic 2022  certaines filières de formation n’apparaissent plus dans les données 

actualisées communiquées par les opérateurs à L’IBEFE en 2023



N1103 - MAGASINIER

CDC Forem Logistique Hainaut 

Magasinier

Préparateur de commande en 

logistique

Gestionnaire des approvisionnements 

et des stocks

CEFA Académie Provincial des 

métiers

Equipier logistique (Art 45)

CEEFA Sainte-Thérèse

Equipier logistique (Art 45)

CEFA Saint-Luc

Equipier logistique (Art 45)

CISP CEFOP

Assistant aux métiers de la logistique

Validation de compétences : 

Magasinier 

La Clairière

Equipier logistique New 

2023-24



N4101 - CHAUFFEUR DE POIDS LOURDS

Recommandation 2022 de L’IBEFE Hainaut Centre 

• Le métier est attractif sur le marché de l'emploi et le besoin devrait
s'accentuer dans les 5 ans à venir avec le problème structurel de la
pyramide des âges dans le secteur. Le métier est repris dans la liste
des métiers en pénurie de façon récurrente.

• Augmenter l’offre de formation permettrait de répondre à la demande
existante sur le Bassin tant au niveau des candidats que des
recruteurs, même si le coût de développement de ces places
supplémentaires de formation est une difficulté majeure.

Métier Prioritaire 

Création 

Formation initiale ou pour adultes 

• 1.447 opportunités d’emploi pour le métier de chauffeur de poids lourds

• Diminution des opportunités d’emploi gérées par Le Forem ( 1.470 OE publiées 
en 2021) 

Opportunités d’emploi gérées par Le Forem (Janvier 2022 à 
octobre 2022) 

• Métier repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023, en 
Wallonie en tant que métier en pénurie

Tension marché du travail

• Enseignement ordinaire : Légère diminution des effectifs pour les filières 
d’enseignement conducteur poids lourd et complément en conduite de poids 
lourd et de manutention 

• Centre de compétence : Hausse des effectifs pour les filières de conducteur 
poids lourds et ADR chauffeur. Légère diminution des effectifs pour la formation 
continue transport

• SFMQ : profil métier/formation disponible

Enseignement& Formation

Reconduction 2023 : Création Formation initiale et pour adultes

• Recommandations 2022 toujours d’actualité 

• A nouveau repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023 publiée par Le Forem

• Le nombre des OE en Hainaut-Centre reste élevé

Métier Prioritaire 

Création 

Formation initiale et pour adultes



N4101 - CHAUFFEUR 
DE POIDS LOURDS 

CDC Forem Logistique Hainaut - site de 

La Louvière 

Conducteur poids lourd

Formation continue transport (PL)

ITCB-Aumôniers du travail

Conducteur poids lourd (PE)

Complément en conduite de poids 

lourd et de manutention (PE)



N4103 - CONDUCTEUR D'AUTOBUS 
OU DE CAR

• 19 opportunités d’emploi publiées pour le métier de chauffeur d'autocar et 8 
opportunités d’emploi publiées pour le métier de conducteur d'autobus

• Diminution significative des opportunités d’emploi gérées par Le Forem 

• pour le métier de chauffeur d’autocar ( 53 OE publiées en 2021) et hausse des OE 
publiées pour le métier de chauffeur d’autobus ( 4 OE publiées en 2021)

Opportunités d’emploi (Janvier 2022 à octobre 2022) 

• Métiers repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023, en 
Wallonie en tant que métiers en pénurie

Tension marché du travail

• Centre de compétence  : Hausse significative des effectifs de la filière Conducteur 
Autobus/Autocar

• SFMQ : profil métier/formation disponible

Enseignement& Formation

Recommandation 2022 de L’IBEFE Hainaut Centre 

• Le métier est attractif sur le marché de l'emploi et le besoin est
encore plus criant pour ce métier avec le problème structurel de la
pyramide des âges dans le secteur.

• Comme le chauffeur poids lourd, le métier est repris dans la liste
des métiers en pénurie de façon récurrente.

• Renforcer l’offre de formation existante permettrait de répondre à
la demande existante sur le Bassin tant au niveau des candidats
que des recruteurs, même si le coût de ce développement
complémentaire est une difficulté majeure

Reconduction 2023 : Création Formation initiale et pour adultes

• Recommandations 2022 toujours d’actualité 

• A nouveau repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023 publiée par Le Forem

Métier Prioritaire 

Création 

Formation initiale et pour adultes



N4103 - CONDUCTEUR D’AUTOBUS 
OU DE CAR

CDC Forem Logistique Hainaut

ConducteurAutobus/Autocar



N3103 - BATELIER (MÉTIERS DES BATEAUX EN GÉNÉRAL)

Recommandation 2022 de L’IBEFE Hainaut Centre 

• Tenant compte des potentialités de développement du transport par
voies navigables, et du positionnement stratégique de notre territoire,
l’IBEFE constate l’absence d’offre de formation sur le Bassin et estime
que le développement d’une offre de formation et d’enseignement
dédiée aux métiers des bateaux (batelier, mécanique des bateaux, ...)
pourrait s’avérer pertinente.

• Pas d’opportunités publiées spécifiquement pour le métier de batelier 

Opportunités d’emploi gérées par Le Forem (Janvier 2022 à 
octobre 2022) 

• Métier non repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 
2023, en Wallonie

Tension marché du travail

• Pas d’offre d’enseignement ou de formation sur le Bassin

Enseignement & Formation

Reconduction 2023 : Création Formation initiale et pour adultes

• La recommandation de l’IBEFE, formulée depuis plusieurs années déjà, ne semble pas trouver un écho sur le terrain. Compte tenu du contexte du 

Bassin Hainaut- Centre, il paraît néanmoins pertinent de la maintenir

Métier Prioritaire 

Création 

Formation Initiale et pour adultes



N3103 - BATELIER (MÉTIERS 
DES BATEAUX EN GÉNÉRAL)

Pas d’offre de formation 

et/ou d’enseignement sur 

le Bassin



N4201 - GESTIONNAIRE EN LOGISTIQUE ET TRANSPORT 

• 71 opportunités d’emploi publiées pour le métier de gestionnaire des opérations 
de transport et des prestations logistiques

• Hausse des opportunités d’emploi gérées par Le Forem ( 56 OE publiées en 2021) 

Opportunités d’emploi gérées par Le Forem (Janvier 2022 à 
octobre 2022) 

• Métiers repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023, en 
Wallonie en tant que métiers en pénurie

Tension marché du travail

• Centre de compétence  : Hausse significative des effectifs de la filière 
Gestionnaire des transport et prestation logistique 

Enseignement& Formation

Recommandation 2022 de L’IBEFE Hainaut Centre 

• Tenant compte de la position stratégique du Bassin et des
potentialités de développement du transport et de la logistique
avec des infrastructures bien présentes et connues au-delà des
frontières du territoire, renforcer l’offre de formation de niveau CESS
permettrait de répondre à un besoin.

• Construire une filière logistique sur le Bassin permettrait aussi de
mieux alimenter les formations proposées par l’enseignement
supérieur.

• Il s'agit de prioriser la création d'une offre de « Gestionnaire en
logistique et transport » dans l’enseignement secondaire qualifiant
après la phase test actuellement en cours sur d’autres Bassins.

Reconduction 2023 : Création Formation initiale et pour adultes

• Formation initiale : Recommandations 2022 toujours d’actualité . Le Gestionnaire Transport et Logistique est désormais programmable et une 

nouvelle OBG « superviseur d’entrepôt » intégrera le catalogue de l’enseignement qualifiant à partir de septembre 2024. 

• Formation pour adultes : Des filières de formation en lien avec le métier existent sur d’autres Bassins.  Renforcer l’offre de formation, en 

complément du Centre de Compétence, permettrait de répondre aux besoins sur le Bassin.

• A nouveau repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023 publiée par Le Forem

• Hausse des OE en Hainaut-Centre

Métier Prioritaire 

Création 

Formation initiale



N4201 - GESTIONNAIRE EN 
LOGISTIQUE ET TRANSPORT

CDC Forem Logistique Hainaut - site de La 

Louvière 

Gestionnaire des transport et prestation 

logistique 



N4105 - CHAUFFEUR-LIVREUR

• 103 opportunités d’emploi publiées pour le métier de chauffeur-livreur

• Diminution des opportunités d’emploi gérées par Le Forem ( 142 OE publiées en 
2021) 

Opportunités d’emploi gérées par Le Forem (Janvier 2022 à 
octobre 2022) 

• Métier non repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023,  
en Wallonie

Tension marché du travail

• Centre de compétence  : Hausse significative des effectifs

• SFMQ : profil métier/formation disponible « chauffeur de courrier express »

Enseignement& Formation

Recommandation 2022 de L’IBEFE Hainaut Centre 

• Le métier de chauffeur livreur connaît un développement sur ces
dernières années notamment avec l’évolution de l’Ecommerce et
l’utilisation de moyens de transport multiples.

• Aussi, l’impact environnemental des modes d’acheminement et de
livraison ainsi que le changement des habitudes de vie, de
consommation et de mobilité au sein de centres-villes et toute la
technique du dernier kilomètre amènent à repenser le modèle de
livraison. Ainsi, les camions/poids lourds ne vont plus pouvoir
accéder aux centres des villes et les marchandises devront être
transportées chez les clients ou en points relais avec des véhicules
plus légers dont également des vélos cargos.

• Les opportunités d’emploi pour le métier sont importantes et ne
cessent de croître. Par ailleurs, celles-ci sont accessibles à des
profils moins qualifiés.

Reconduction 2023 : Création Formation pour adultes

• Recommandations 2022 toujours d’actualité 

Métier Prioritaire 

Création 

Formation pour adultes



N4105 - CHAUFFEUR-LIVREUR

Pas d’offre de formation 

et/ou d’enseignement sur 

le Bassin



K1501 - DÉCLARANT EN DOUANES

• 7 opportunités d’emploi publiées pour le métier d’agent administratif de la 
circulation internationale des marchandises

• Légère diminution des opportunités d’emploi gérées par Le Forem ( 8 OE publiées 
en 2021) 

Opportunités d’emploi gérées par Le Forem (Janvier 2022 à 
octobre 2022) 

• Métier non repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023,  
en Wallonie

Tension marché du travail

• Centre de compétence  : Hausse des effectifs pour la filière déclarant en douane 
et une filière de formation modulaire transport et douane disparaît *

• SFMQ : Profil métier/formation disponible

Enseignement& Formation

Recommandation 2022 de L’IBEFE Hainaut Centre 

• Le métier est à nouveau repris dans la liste des métiers en pénurie
2022. Les acteurs de terrain relèvent des enjeux liés aux métiers des
douanes avec, entre autres, des perspectives de développement
d’emplois, notamment suite au Brexit. Les entreprises doivent à
nouveau effectuer des formalités douanières dans les échanges de
marchandises intra-communautaires, une compétence spécifique
peu maîtrisée sur le terrain.

• Aussi, avec l’explosion de l'e-commerce, les entreprises de
transport doivent augmenter rapidement leur personnel qualifié
pour effectuer les déclarations douanières. Le développement de
modules de formation complémentaires à certains métiers,
notamment de la logistique, pourrait aussi s’avérer pertinent.

Reconduction 2023 :  Création Formation pour adultes

Métier Prioritaire 

Création 

Formation pour adultes

* En comparaison au Diagnostic 2022  certaines filières de formation n’apparaissent plus dans les données 

actualisées communiquées par les opérateurs à L’IBEFE en 2023



K1501 - DÉCLARANT EN DOUANE

CDC Forem Logistique Hainaut - site de 
La Louvière
Déclarant en douane
Modulaire transport et douane 



I1603 - TECHNICIEN SERVICE D'ENGINS DE 
CHANTIER, AGRICOLES ET LEVAGE

• 11 opportunités d’emploi publiées pour le métier de Mécanicien d'engins de 
levage et de manutention

• Légère diminution des opportunités d’emploi gérées par Le Forem ( 12 OE publiées 
en 2021) 

Opportunités d’emploi gérées par Le Forem (Janvier 2022 à 
octobre 2022) 

• Métier repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023, en 
Wallonie en tant que métier en pénurie

Tension marché du travail

• Centre de compétence  : Légère diminution des effectifs pour la filière mécanicien 
polyvalent en matériels agricoles

Enseignement& Formation

Recommandation 2022 de L’IBEFE Hainaut Centre 

• Ce métier spécifique correspond à une demande du marché et fait
partie de la liste des métiers en pénurie de manière récurrente.
Comme le mécanicien poids lourds, il s’agit d’un métier peu connu
du grand public et peu couvert dans l’offre de formation et
d’insertion sur le Bassin

Reconduction 2023 : Création Formation initiale et pour adultes

• Recommandations 2022 toujours d’actualité 

• A nouveau repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023 publiée par Le Forem

Métier Prioritaire 

Création 

Formation initiale et pour adultes



I1603 - TECHNICIEN SERVICE D'ENGINS DE 
CHANTIER, AGRICOLES ET LEVAGE

CDC Forem Logistique Hainaut - site de 

La Louvière

Mécanicien polyvalent en matériels 

agricoles



I1604 - TECHNICIEN DE MAINTENANCE ET 
DE DIAGNOSTIC AUTOMOBILE 

• 2 opportunités d’emploi publiées pour le métier de Technicien de Maintenance et 
de diagnostic automobile 

• Diminution significative des opportunités d’emploi gérées par Le Forem ( 32 OE 
publiées en 2021) 

Opportunités d’emploi gérées par Le Forem (Janvier 2022 à 
octobre 2022) 

• Métier de mécanicien automobile et entretien de véhicules repris dans la liste des 
métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023, en Wallonie en tant que métier en 
pénurie

Tension marché du travail

• Enseignement ordinaire : Une filière d’enseignement disparaît * et une nouvelle 
ouverture en 2021-2022 pour le métier de technicien de maintenance et de de 
diagnostic automobile. En difficulté de recrutement : 1 filière de l’enseignement en 
technicien de maintenance et de diagnostic automobile et 2 filières de 
complément en électricité automobile

• Centre de compétence  : Diminution significative des effectifs pour la filière 
technicien de maintenance et de diagnostic automobile 

• IFAPME : Diminution des effectifs pour la filière technicien de maintenance et de 
diagnostic automobile 

Enseignement& Formation

Recommandation 2022 de L’IBEFE Hainaut Centre 

• L’évolution des profils métiers, les attentes des employeurs, les
difficultés à recruter des candidats outillés des compétences
hybrides attendues (métier en pénurie 2022), les opportunités
existantes et le peu de formations en place justifient la sélection de
ce métier comme prioritaire à la création sur notre territoire en
adéquation avec les nouveaux profils métiers édités par le secteur.

Reconduction 2023 : Création Formation initiale et pour adultes

• Recommandations 2022 toujours d’actualité 

• A nouveau repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023 publiée par Le Forem

Métier Prioritaire 

Création

Formation initiale et pour adultes

* En comparaison au Diagnostic 2022  certaines filières de formation n’apparaissent plus dans les données 

actualisées communiquées par les opérateurs à L’IBEFE en 2023



I1604 - TECHNICIEN DE MAINTENANCE ET DE 
DIAGNOSTIC AUTOMOBILE 

CDC Forem Logistique Hainaut - site de 
La Louvière
Technicien en maintenance et 
diagnostic

IFAPME 
Technicien en maintenance et 
diagnostic automobile

Lycée provincial Hornu-Colfontaine :                                                             
Technicien en maintenance et 
diagnostic automobile (PE)
Complément en électricité de 
l’automobile (PE)

Enseignement sup. : IRAM PS +  
HELHa
Bachelier en automobile - option 
expertise automobile ou option 
mécatronique 

Athénée provincial :
Technicien en maintenance et 
diagnostic automobile (PE)
Complément en électricité de 
l’automobile(PE)

Institut Saint- Luc
Technicien en maintenance et 
diagnostic automobile (PE)



I1604 - MÉCANICIEN POIDS LOURDS 

• 83 opportunités d’emploi publiées pour le métier de mécanicien poids lourds

• Diminution des opportunités d’emploi gérées par Le Forem ( 125 OE publiées en 
2021) 

Opportunités d’emploi gérées par Le Forem (Janvier 2022 à 
octobre 2022) 

• Le métier de mécanicien poids lourds est repris dans la liste des métiers/fonctions 
critiques ou en pénurie 2023, en Wallonie en tant que métier en pénurie

Tension marché du travail

• Centre de compétence  : Hausse significative des effectifs pour la filière 
Mécanicien entretien poids lourds

Enseignement& Formation

Recommandation 2022 de L’IBEFE Hainaut Centre 

• Ce métier spécifique attractif et repris dans la liste des fonctions
critiques de façon récurrente, correspond à une demande du
marché, et est peu couvert dans l’offre de formation et d’insertion
sur le Bassin.

• Compte tenu de la difficulté à mobiliser des candidats, il s'agit de
soutenir le développement de collaborations/passerelles entre les
opérateurs notamment entre les filières « mécanique automobile
polyvalente » de l’enseignement et la formation spécialisée
proposée par le Centre de compétence Autotech.

Reconduction 2023 :Création Formation initiale et pour adultes

• Recommandations 2022 toujours d’actualité 

• A nouveau repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023 publiée par Le Forem

Métier Prioritaire 

Création 

Formation initiale et pour adultes



MÉCANICIEN POIDS LOURDS

CDC Forem Logistique Hainaut - site 
de La Louvière
Mécanicien entretien poids lourds



I1607 – MÉCANICIEN DE CYCLES 

• 1 opportunités d’emploi publiées pour le métier de mécanicien de cycles ( pas OE 
publiées en 2021) 

Opportunités d’emploi gérées par Le Forem (Janvier 2022 à 
octobre 2022) 

• Métier non repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023,  
en Wallonie

Tension marché du travail

• Enseignement ordinaire : 2 nouvelles ouvertures prévues en 2023-2024 en 
mécanicien de cycles

• IFAPME : Diminution significative des effectifs pour la filière mécanicien de cycles 
+ Nouvelle ouverture 2023-2024 en mécanicien de cycles chef d’entreprise.

• Promotion sociale : Offre d’enseignement stable

• SFMQ : Profil métier/formation disponible

Enseignement& Formation

Recommandation 2022 de L’IBEFE Hainaut Centre 

• Le secteur de la réparation et de la vente de vélos est en plein
boom après la crise covid qui a provoqué des changements de
comportement dans la mobilité.

• La tendance est encore renforcée par la crise énergétique. Le métier
devrait prendre un véritable essor dans les prochaines années grâce
à la promotion de la mobilité douce, et les entreprises manquent de
techniciens.

• L’IBEFE est donc favorable à un renforcement de l’offre
d’enseignement et de formation, encore peu développée à ce stade.
L’offre de services pour le mécanicien moto, qui est un métier
connexe, pourrait également être renforcée

Reconduction 2023 : Création Formation pour adultes et Maintien en formation initiale

• Formation pour adultes : Recommandations 2022 toujours d’actualité 

• Formation initiale : Compte tenu du développement récent de l’offre, la priorité est de soutenir les occurrences récemment créées, la recommandation de l’IBEFE évolue 

donc en métier prioritaire « maintien » ( sauf si les nouvelles créations devaient finalement ne pas se concrétiser).

Métier Prioritaire 

Création 

Formation initiale et pour adultes



I 16 07 - MÉCANICIEN DE CYCLES

IFAPME 
Mécanicien de cycles - Année 
préparatoire + 
Mécanicien de cycles -chef 
d’entreprise (NEW 2023-24 )EAFC Frameries 

Mécanicien de cycles

Athénée Provincial de La 
Louvière 
Mécanicien de cycles
(New 2023-2024)Athénée Royal de 

Quiévrain 
Mécanicien de cycles
(New 2023-2024)

IFAPME 
Mécanicien de cycles 
(Apprentissage)



I1606 - CARROSSIER 

• 84 opportunités d’emploi publiées pour les métiers liés à la carrosserie ( Carrossier 
54 OE / Préparateur en carrosserie 12 OE / Tôlier en carrosserie 10 OE / Démonteur 
monteur en carrosserie 4 OE / Peintre en carrosserie 4 OE 

• Hausse des opportunités d’emploi gérées par Le Forem ( 58 OE publiées en 2021)

Opportunités d’emploi gérées par Le Forem (Janvier 2022 à 
octobre 2022) 

• Le métier de tôlier en carrosserie est repris dans la liste des métiers/fonctions 
critiques ou en pénurie 2023, en Wallonie en tant que métier en pénurie

Tension marché du travail

• Enseignement ordinaire : Diminution des effectifs pour la filière de tôlier en 
carrosserie et une  filière d’enseignement disparaît * + 2 filières de l’enseignement 
carrosserie et 1 filière en tôlier carrosserie en difficulté de recrutement

• Enseignement spécifique : Hausse des effectifs de la filière préparation travaux de 
peinture en carrosserie 

• IFAPME : Stabilité des effectifs pour la filière carrossier-réparateur et hausse des 
effectifs pour la filière préparateur-peintre en carrosserie

• Centre de compétence : Hausse significative des effectifs pour la filière de tôlier 
en carrosserie. Diminution des effectifs pour la filière préparateur en carrosserie et 
une filière peintre en carrosserie disparaît *

• Promotion sociale : Une nouvelle filière 2020-21 en tôlier en carrosserie

Enseignement& Formation

Recommandation 2022 de L’IBEFE Hainaut Centre 

• Le métier est attractif et est identifié en pénurie dans la liste 2022
du FOREM.

• Pour l’IBEFE, la priorité est cependant de mieux alimenter en
candidats les filières de formation existantes, notamment dans
l’enseignement de plein exercice qui connaît des difficultés
récurrentes à ce niveau pour cette filière.

Reconduction 2023 : Maintien en formation pour adultes et Création en formation initiale

• A nouveau repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023 publiée par Le Forem

• Formation pour adultes : Recommandations 2022 toujours d’actualité 

• Formation initiale : encouragée la création de façon ciblée (par exemple, suggérer l’alternance en région de Mons) même si la priorité est toujours 

d’alimenter en candidats, les filières existantes

Métier Prioritaire 

Maintien

Formation initiale et pour adultes

* En comparaison au Diagnostic 2022  certaines filières de formation n’apparaissent plus dans les données actualisées 

communiquées par les opérateurs à L’IBEFE en 2023



I1606 - CARROSSIER 
CDC Forem Logistique Hainaut - site de La 
Louvière
Carrossier- peintre
Préparateur en carrosserie
Tôlier en carrosserie

Athénée Provincial 

Carrossier (PE)

Carrossier spécialisé (PE) (New 2021-

22) 

ITCF Morlanwelz

Carrossier (CEFA – ALT 49)

Tôlier en carrosserie (CEFA –ALT 45)

Lycée provincial Hornu-
Colfontaine
Carrossier (PE)

IFAPME 
Carrossier – réparateur (Apprentissage / Chef 
d’entreprise)
Préparateur-peintre en carrosserie (Année 
prépa. / Apprentissage / Chef d’entreprise) 
Carrossier Deviseur (NEW 2022-23)

Enseignement spécifique A.M.I

Préparation travaux de peinture en 

carrosserie 

EAFC Jean MEUNIER
PEINTRE EN CARROSSERIE​

EAFC Morlanwelz
Peintre en carrosserie
Tôlier en carrosserie (New 2020-2021)

INSTITUT PROVINCIAL D'ENSEIGN. 

SECONDAIRE LEON HUREZ

Carrossier spécialisé (PE) (Maintien 

2021-22)
Prom. Soc. Secondaire Mons 
Borinage
Peintre en carrosserie
Tôlier en carrosserie

Institut Provincial des Arts et Métiers du 
Centre
TOLIER EN CARROSSERIE 
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