Les métiers prioritaires 2021
Une réponse aux défis socio-économiques du territoire
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Régisseur / Régisseuse de spectacle
L.Spectacle
L 1509 - Régisseur / Régisseuse de spectacle


1 Centre de compétence
1 centre IFAPME 
1 CISP
Validation des compétences
(Sur base des informations communiquées à l’Instance Bassin EFE)
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Développement de l'offre d'enseignement et de formation


L’IBEFE préconise de stabiliserl’offre existante, voire de renforcer les moyens des opérateurs déjà présents pour augmenter le nombre de places disponibles



-  L’offre de formation sur le territoire a été récemment développée.
- Les acteurs de terrain identifient un besoin de polyvalence plus propre aux besoins de compétences dans les petites structures, mais également une
demande d’excellence dans certains domaines très impactés par les évolutions
technologiques permanentes.
- Le métier est attractif, des acteurs et des évènements présents sur le territoire génèrent de nombreuses opportunités d’emploi, la crise sanitaire a provoqué le départ de nombreux travailleurs du secteur ce qui devrait ouvrir des opportunités pour la reprise.



Offre d’enseignement et de formation sur le Bassin EFE Hainaut-Centre

Où se former ?
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        Recommandations de l'IBEFE Hainaut-Centre
[image: Porte-bloc contour]
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La création d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant nouvelle ou supplémentaire est recommandée lorsque celle-ci est estimée insuffisante ou mal répartie géographiquement pour couvrir les besoins socio-économiques du territoire ou que les parcours sont estimés incomplets.

Le maintien d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant est recommandée lorsque celle-ci est estimée suffisante et nécessaire pour assurer la continuité des parcours de formation, l’équilibre géographique de l’offre et pour couvrir les besoins socio-économiques identifiés dans le Bassin. Dans le cas où une offre d’enseignement ou de formation disparaît, l’IBEFE soutient la création d’une nouvelle offre équivalente.
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          6 DEI sur 10 
          Ont entre 25 à < 50 ans
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1.793
postes de travail salarié
en 2019
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31%
21%
6%
42%
La réserve de main d'oeuvre

L'emploi
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LE SECTEUR
 
                                                                          






























R. Arts, spectacles et activités récréatives
[image: Usine]
258 établissements
+2%
par rapport
à 2015
1,3% 
de l'emploi
salarié du Bassin
Indice de spécialisation
0,95
par rapport à la Wallonie

La demande d’emploi 2020
       
RAP COMPLET 
cliquez ici!
ou scannez et ouvrez  
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Chiffres-clés du Bassin EFE Hainaut-Centre
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[image: ]Top des secteurs qui recrutent en Wallonie
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Inscrits dans les filières liées au métier de régisseur de spectacle 
44 
Validation des compétences
1 DEI : demandeur d’emploi inoccupé
Les candidats en formation et enseignement
ARTS, SPECTACLES ET ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES
3 OE






Création


Maintien


Formation Initiale


Formation pour adultes



Bibliothèques, archives, musées et autres activités culturelles


Activités sportives, récréatives 
et de loisirs







Organisation de jeux de hasard 
et d'argent



Activités créatives, artistiques et de spectacle 




Opportunités d’emploi 
gérées par Le
 Forem 2020


1
opportunités d’emploi


11                
opportunités d'emploi en Wallonie


 
-2 
opportunités d'emploi par rapport à 2019           



image1.png
BASSIN EFE

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

HAINAUT CENTRE





image2.svg
                                                                                                  


image3.png
BASSIN EFE

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

HAINAUT CENTRE





image4.png




image5.svg
            


image6.png
Hensies

Quiévrain

Honnelles

Lens

Jurbise

Saint-Ghislain

Boussu

Dour

Quarcgnon

Colfontaine

Frameries

Mons.

Quévy

Braine-le-Come.

Soignies

Ecaussinnes

Le Roeuly

Estinnes

La Louviére

Binche

Seneffe

Manage

Chapelle-lez-Herlaimont

Morlanwelz




image5.png
Hensies

Quiévrain

Honnelles

Lens

Jurbise

Saint-Ghislain

Boussu

Dour

Quarcgnon

Colfontaine

Frameries

Mons.

Quévy

Braine-le-Come.

Soignies

Ecaussinnes

Le Roeuly

Estinnes

La Louviére

Binche

Seneffe

Manage

Chapelle-lez-Herlaimont

Morlanwelz




image7.png




image8.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

  


image10.png




image9.png




image10.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

   


image11.png




image12.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

   


image12.png




image13.svg
       


image13.png




image14.svg
       


image14.png




image15.svg
        


image16.png




image17.svg
      


image18.png




image19.svg
    


image20.png




image21.svg
  
.MsftOfcResponsive_Fill_63a7da {
 fill:#63A7DA; 
}
.MsftOfcResponsive_Stroke_63a7da {
 stroke:#63A7DA; 
}

   


image22.svg
  
.MsftOfcResponsive_Fill_63a7da {
 fill:#63A7DA; 
}
.MsftOfcResponsive_Stroke_63a7da {
 stroke:#63A7DA; 
}

   


image23.png




image24.svg
  
.MsftOfcThm_Text1_Fill_v2 {
 fill:#000000; 
}
.MsftOfcThm_Text1_Stroke_v2 {
 stroke:#000000; 
}

   


image25.png




image26.svg
    


image27.svg
    


image28.png




image29.svg
        


image30.png




image31.svg
        


image31.png




image32.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

  


image33.png




image34.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

  


image32.png




image33.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

  


image34.png




image35.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

  


image35.png
oy

o




image36.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

       


image36.png
oy

o




image37.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

       


image37.png




image38.svg
   


image38.png




image39.svg
   


image39.png




image41.png




image40.png




image41.svg
          


image42.png




image43.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}
.MsftOfcThm_Background1_Stroke_v2 {
 stroke:#FFFFFF; 
}

 


image46.png




image44.emf

image47.emf

image45.png




image46.svg
  
.MsftOfcThm_Background1_Fill_v2 {
 fill:#FFFFFF; 
}

 


image50.png




image47.png




image48.svg
            


image49.png




image50.svg
  
.MsftOfcResponsive_Fill_63a7da {
 fill:#63A7DA; 
}

       


image51.png




image52.svg
  
.MsftOfcResponsive_Fill_63a7da {
 fill:#63A7DA; 
}

     


image53.png




image54.svg
     


