Les métiers prioritaires 2021
Une réponse aux défis socio-économiques du territoire
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Chauffeur/livreur
Chauffeuse/livreuse
N. Transport et logistique
     N4105 – Chauffeur/livreur - Chauffeuse/livreuse
L'IBEFE préconise le développement d'une offre de formation en "création" :  



- Le métier de chauffeur livreur connait un développement sur ces dernières années notamment avec l’évolution de l’E-commerce et l’utilisation de moyens de transport multiples. 
- L’impact environnemental des modes d’acheminement et de livraison ainsi que le changement des habitudes de vie, de consommation et de mobilité au sein de centres-villes et toute la technique du dernier kilomètre amènent à repenser le modèle de livraison vont accroitre l'utilisation de véhicules plus légers. 
- Les opportunités d’emploi pour le métier sont importantes et accessibles à des profils moins qualifiés. 



Développement de l'offre d'enseignement et de formation
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(Sur base des informations communiquées à l’Instance Bassin EFE)
· Aucune offre de formation dispensée sur le Bassin Hainaut Centre
Offre d’enseignement et de formation sur le Bassin EFE Hainaut-Centre

Pas d’offre de formation et/ou d’enseignement sur le Bassin
Où se former ?
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        Recommandations de l'IBEFE Hainaut-Centre
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La création d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant nouvelle ou supplémentaire est recommandée lorsque celle-ci est estimée insuffisante ou mal répartie géographiquement pour couvrir les besoins socio-économiques du territoire ou que les parcours sont estimés incomplets.

Le maintien d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant est recommandée lorsque celle-ci est estimée suffisante et nécessaire pour assurer la continuité des parcours de formation, l’équilibre géographique de l’offre et pour couvrir les besoins socio-économiques identifiés dans le Bassin. Dans le cas où une offre d’enseignement ou de formation disparaît, l’IBEFE soutient la création d’une nouvelle offre équivalente.
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          6 DEI sur 10 
          ont entre  25 et 50 ans
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L'emploi
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LE SECTEUR
 
                                                                          






























              Dans le Top 10 des secteurs en termes de postes de travail salarié
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H. Transport et entreposage
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0,9
par rapport à la Wallonie





La demande d’emploi 2020
RAP COMPLET 
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Chiffres-clés du Bassin EFE Hainaut-Centre
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Création


Formation pour adulte


Maintien



Entreposage et services auxiliaires des transports


Transports terrestres et transport     par conduites





Transport par eau


Activités de postes et de courrier 




Opportunités d’emploi 
gérées par Le
 Forem 2020


95
opportunités d’emploi


2.059                 
opportunités en Wallonie


 
-33%       
par rapport à 2019
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