Les métiers prioritaires 2021
Une réponse aux défis socio-économiques du territoire
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J. Santé
J1301- Agent / Agente des Services Hospitaliers – technicien / technicienne de surface





- Les employeurs font face à des difficultés de recrutement pour le profil de technicien de surface en milieu hospitalier. 
- Il n’existe pas sur le Bassin Hainaut-Centre d’offre de formation pour ce métier, si ce n’est ponctuellement au niveau des Missions Régionales pour l’Emploi, alors que la fonction représente des volumes d’emplois importants et nécessite des compétences spécifiques liées notamment au contexte particulier (hygiène, techniques de nettoyage spécifiques, relationnel patient, …). 
- La crise sanitaire a encore accentué ce besoin.


(Sur base des informations communiquées à l’Instance Bassin EFE)
Offre d’enseignement et de formation sur le Bassin EFE Hainaut-Centre

· Aucune offre de formation dispensées sur le Bassin Hainaut Centre
Pas d’offre de formation et/ou d’enseignement sur le Bassin
L’IBEFE est informée de réelles difficultés de recrutement pour le profil de technicien de surface en milieu hospitalier.
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Technicien.ne de surface en milieu hospitalier
Développement de l'offre d'enseignement et de formation


Où se former ?
[image: Télescope avec un remplissage uni]
        Recommandations de l'IBEFE Hainaut-Centre
[image: Porte-bloc contour]
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La création d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant nouvelle ou supplémentaire est recommandée lorsque celle-ci est estimée insuffisante ou mal répartie géographiquement pour couvrir les besoins socio-économiques du territoire ou que les parcours sont estimés incomplets.

Le maintien d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant est recommandée lorsque celle-ci est estimée suffisante et nécessaire pour assurer la continuité des parcours de formation, l’équilibre géographique de l’offre et pour couvrir les besoins socio-économiques identifiés dans le Bassin. Dans le cas où une offre d’enseignement ou de formation disparaît, l’IBEFE soutient la création d’une nouvelle offre équivalente.
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          6 DEI sur 10 
ont entre 25 et 50 ans
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La réserve de main d'oeuvre

L'emploi
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LE SECTEUR
 
                                                                          






























Q. Santé et 
l’action sociale
[image: Usine]
799 établissements
+10%
par rapport
à 2015
20% 
de l'emploi
salarié du Bassin
Indice de spécialisation
1,25
par rapport à la Wallonie

La demande d’emploi 2020
RAP COMPLET 
cliquez ici!
ou scannez et ouvrez  
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Chiffres-clés du Bassin EFE Hainaut-Centre
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27.229 postes de travail salarié
en 2019
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Top des secteurs qui recrutent en Hainaut-Centre
       
SANTÉ
ACTIVITÉS DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN
SERVICES À 
LA PERSONNE ET 
À LA COLLECTIVITÉ

7 OE
19 OE
36 OE
1 DEI : demandeur d’emploi inoccupé







Opportunités d’emploi 
gérées par Le
 Forem 2020


84
opportunités d’emploi


723      
opportunités d'emploi en Wallonie


 
-14,3% 
opportunités d'emploi par rapport à 2019           




Création


Maintien


Formation pour adultes


Activités médico-sociales et sociales avec hébergement


Activités pour la santé humaine





Action sociale sans hébergement
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