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Ambulancier/Ambulancière-Secouriste
J. Santé
      J1305 – Ambulancier / Ambulancière-Secouriste
                                                    Le métier est repris dans la liste des métiers/fonctions critiques ou en pénurie 2023, en Wallonie en tant que fonction critique




- Le métier fait partie de la liste des fonctions critiques, non en pénurie, 2023. 

- Il n’y a pas de formation pour adultes proposée sur le Bassin Hainaut-Centre, alors qu’elle existe en promotion sociale et à l’IFAPME sur d’autres Bassins : Ambulancier de transport non urgent de patients et Ambulancier en transport médico-sanitaire.
Pas d’offre de formation et/ou d’enseignement sur le Bassin
(Sur base des informations communiquées à l’Instance Bassin EFE)
La création d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant nouvelle ou supplémentaire est recommandée lorsque celle-ci est estimée insuffisante ou mal répartie géographiuqement pour couvrir les besoins socio-économiques du territoire ou que les parcours sont estimés incomplets.

Le maintien d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant est recommandé lorsque celle-ci est estimée suffisante et nécessaire pour assurer la continuité des parcours de formation, l’équilibre géographique de l’offre et pour couvrir les besoins socio-économiques identifiés dans le Bassin. Dans le cas où une offre d’enseignement ou de formation disparaît, l’IBEFE soutient la création d’une nouvelle offre équivalente.
L’IBEFE préceonise le renforcement de l’offre de formation pour le métier 
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Développement de l'offre d'enseignement et de formation


Où se former ?
[image: Télescope avec un remplissage uni]
        Recommandations de l'IBEFE Hainaut Centre
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	[image: Utilisateurs]33 DEI
            positionnés sur le métier d’amulancier-secouriste

	[image: Sexe]8 DEI sur 10 
        sont des hommes
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La réserve de main d'oeuvre

L'emploi
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LE SECTEUR
 
                                                                          






























Q. Santé et 
l’action sociale
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+3%
par rapport
à 2020
21% 
de l'emploi
salariédu Bassin
Indice de spécialisation
1,17
par rapport à la Wallonie

Chiffres-clés du Bassin EFE Hainaut-Centre
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28.055 postes de travail salarié
en 2021
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35%
21%
44%




















43 OE
Adm. Publique, sécurité sociale
* Opportunités d’emploi du 1er janvier au 27 octobre 2022

La demande d’emploi 2022 : 
Positionnement métier principal
Transport et logistique
22 OE
Santé humaine et action sociale
27 OE
14 OE
Top des secteurs qui recrutent en Wallonie
1 DEI : demandeur d’emploi inoccupé






Création


Maintien


Formation pour adultes 




Activités médico-sociales et sociales avec hébergement


Activités pour la santé humaine





Action sociale sans hébergement




Opportunités d’emploi 
gérées par Le
 Forem 2022*


101   
opportunités d'emploi en Wallonie


11
opportunités d’emploi


 
+6
Opportunités d'emploi par rapport à 2021       
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