Les métiers prioritaires 2021
Une réponse aux défis socio-économiques du territoire





(Sur base des informations communiquées à l’Instance Bassin EFE)
1 Centre IFAPME

Offre d’enseignement et de formation sur le Bassin EFE Hainaut-Centre

A – Agriculture et pêche, Espaces naturels et espaces verts, Soins aux animaux 
A1201 – Bûcheronnage et élagage

     M

C
Le métier est attractif sur le marché de l’emploi même si cela ne se répercute pas vraiment au niveau des offres d’emploi diffusées sur le Bassin. Au niveau de la formation pour adultes, l’offre de formation sur le territoire, actuellement assurée par l’IFAPME, semble suffisante d’autant que le Centre de compétence « Métiers Verts » situé à Ath a vocation à intervenir sur l’ensemble du territoire wallon, et peut également proposer des formations en délocalisé. L’IBEFE soutient la création d’une offre au niveau de la formation initiale et souligne que la dimension « arboriste » est intéressante à mettre en œuvre dans son aspect connaissance et préservation des végétaux.
L’IBEFE préconise le développement de l'offre d'enseignement et de formation pour le métier
Où se former ?
[image: Télescope avec un remplissage uni]
        Recommandations de l'IBEFE Hainaut-Centre
[image: Porte-bloc contour]

C

     M
La création d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant nouvelle ou supplémentaire est recommandée lorsque celle-ci est estimée insuffisante ou mal répartie géographiquement pour couvrir les besoins socio-économiques du territoire ou que les parcours sont estimés incomplets.

Le maintien d'une offre de formation et/ou d'enseignement qualifiant est recommandée lorsque celle-ci est estimée suffisante et nécessaire pour assurer la continuité des parcours de formation, l’équilibre géographique de l’offre et pour couvrir les besoins socio-économiques identifiés dans le Bassin. Dans le cas où une offre d’enseignement ou de formation disparaît, l’IBEFE soutient la création d’une nouvelle offre équivalente.
                                                                  Le métier de bucheron est attractif sur le marché de l’emploi 
Bûcheron 
Développement de l'offre d'enseignement et de formation
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          Moins de 2 DEI sur 10 
          ont moins de 25 ans


31 inscrits
IFAPME
Inscrits dans la filière
       
97,8%

226
postes de travail salarié
en 2019
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23,3%
2,2%
61,9%
La réserve de main d'oeuvre

L'emploi
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LE SECTEUR
 
                                                                          





























A - Agriculture, sylviculture et pêche
[image: Le lulav avec un remplissage uni]
100 établissements
-7,3%
par rapport
à 2015
0,2% 
de l'emploi
salarié du Bassin
Indice de spécialisation
0,4
par rapport à la Wallonie





Les candidats en formation et enseignement
La demande d’emploi 2020
RAP COMPLET 
cliquez ici!
ou scannez et ouvrez  
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Chiffres-clés du Bassin EFE Hainaut-Centre

*


Création


Formation initiale


Maintien


Formation pour adulte



Création


Formation initiale


Maintien


Formation pour adulte



Sylviculture et exploitation forestière





Culture et production animale, chasse et services annexes



Sylviculture et exploitation forestière





Culture et production animale, chasse et services annexes




Opportunités d’emploi 
gérées par Le
 Forem 2020


2 
opportunités d’emploi


61                  
opportunités d'emploi en Wallonie


 
+1 offre             
par rapport à 2019
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