Séminaire Instances Bassin EFE

Bilan, enjeux et perspectives

Des diagnostics partagés pour des actions
concerteées sur les territoires :
avancées et points de vigilance
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IBEFE : Instance Bassin Enseignement qualifiant —
Formation — Emploi

Résultat d’un accord de coopération conclu entre la Fédération
Wallonie-Bruxe la Reglon wallonne et la Commission
communautai

zone délimitée géographiquement ...
en vue de favoriser la des offres
ainsi que le en
matiere de formation professionnelle, d’enseignement

qualifiant, d’'emploi et d’insertion et
entre les interlocuteurs sociaux
ot |es acteurs locaux ... »
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Une IBEFE c’est BASSIN EFE

* un territoire, ses particularités et ses
ressources, des entreprises, des opportunités
d’emploi et de stages, des « forces vives » ;

* des apprenants (ou potentiels apprenants) ;

* des opérateurs d’enseignement, de formation,
de validation, d’insertion, ...




Découpage géographique des Bassins Enseignement qualifiant - Formation - Emploi
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FWB et politiques croisées

Enseignement secondaire ordinaire qualifiant (2018/2019):
— 43.750 éléves au 2¢ degré, 56.750 aux 3¢ et 4¢ degré, dans le plein exercice
— 8.863 éleves dans les CEFA

Enseignement secondaire spécialisé qualifiant (2018/2019)
— 7.323 éleves en Forme 3 (phases 2 et 3) et en Forme 4

— 51.372 étudiants Secondaire inférieur
— 61.560 étudiants Secondaire supérieur

Enseignement de promotion sociale (étudiants 2017/2018)
4. O

Validation des compétences (2018) " "

— 2.825 personnes inscrites aux épreuves

— 1.509 personnes ont obtenu un titre via la reconnaissance des acquis de
formation

(



Région bruxelloise

EFP/SFPME (2018)

— 898 inscrits en apprentissage
— 4.692 inscrits en formation chef d’entreprise

Pbles de Bruxelles Formation (2018)
— 6.684 demandeurs d’emploi inscrits

— 4.550 travailleurs inscrits

OISP (2018)

— 4.377 stagiaires inscrits

* Personnes en situation de handicap (2018)
— 130 stagiaires inscrits



Région wallonne

* |FAPME (2017/2018)
— 5.680 apprentis + 2.248 année préparatoire,

— 8.861 formation chef d’entreprise + 1.106 COEN et accélérée
gestion,

* Forem (2018)
— Dans les centres de formation Forem
= 21.557 demandeurs d’emploi et 2.353 travailleurs
— Dans les centres de compétence

= 20.587 demandeurs d’emploi et 6.198 travailleurs

* QISP (2017)
— 15.799 stagiaires
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Chambre
Subrégionale
Emploi-Formation
(CSEF)

Chambre
Enseignement
(IPIEQ)

Equipe technique




Personnel en ETP Budget RH Budget Budget
fonctionnement incitants

Region 6(3) 324.229 126.274
bruxelloise

Region 52 3.223.000 280.000
wallonne

Fédération
Wallonie- 10 Env. 450.000 78.000
Bruxelles

=>» Essentiellement, des moyens humains

=>» Peu de moyens de fonctionnement

1.800.000



Lieu de décision et d’échanges entre les Présidents, les interlocuteurs sociaux et
les Ministres compétents (RW-FWB) + invités
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+ Gouvernement quadripartite



Vision globale du processus

CONCERTATION
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La collecte de données

Un socle commun d’informations
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Analyse / expertise/ concertation

« ensemble d'orientations visant
a favoriser le développement de
I'offre d'enseignement et de
formation autour d'un ou de
plusieurs métiers ou filieres
professionnelles identifiés sur
un bassin de vie en raison de
criteres liés aux besoins
d'emploi et a I'offre
d'enseignement et de formation
existante »

Liste de « thématiques communes »

Recommandations
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B. Répartition par tranche d’dge

% DEI moins de 25 ans % DEI 50 ans et plus
2017 2017

Bassin du Brabant wallon 17,3% 29,0%
Bassin de Hainaut Centre 18,6% 24,9%
Bassin de Hainaut Sud 18,0% 24,5%
Bassin de Wallonie Picarde

Bassin de Huy- Waremme
Bassin de Likge

ssin de Verviers
Bassin du Luxembot
Bassin de Namur
Bassin de Bruxelles
Wallenle (hars DG}

Population occupés  Inoccupés

Evolution de la populatio

population
2008-2017 (%)

Bassin de Hainaut Sud 18
Bassin de Wallonie

Picarde 43
Bassin de Huy-

Waremme 74
Bassin de Libge 43
Bassin de Verviers 3,7
Bassin du Luxembourg 68
Bassin de Namur 58
wallonie

46
Evolition de la populstion 2008-2017 (%)
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Ex : le rapport analytique et

prospectif 2018
de I'IBEFE Verviers

RAPPORT ANALYTIQUE ET PROSPECTIF 2018
BASSIN EFE DE VERVIERS




Socle commun d’informations, complété, discuté et
analysé au niveau local: les besoins

Tables de correspondance vers un
langage « métier » commun

Boites a outils partagées entre Bassins

Analyses transversales des thématiques communes
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* Compléter le socle commun d’informations
(Observatoires, ...)

* Organiser un retour régulier d’informations sur
I"évolution de 'offre d’enseignement et de formation

* Produire, organiser et centraliser les statistiques dans
une base de données commune




« Afin de favoriser le développement de politiques croisées en matiere
d'enseignement qualifiant, de formation professionnelle, d'emploi et d'insertion
au niveau local, chague Instance bassin constitue en son sein des pobles de

synergies. »
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Bassins Enseignement qualifiant = Formation - Emploi
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Novembre 2019 : 50 Poles de synergies actifs dans les Bassins EFE

v

3 Poles | Horeco, AlohaFLEVal, Alfemoancs

& Poles | Imdustre — Métierns technologiques,
Constrection, Assstant|e] phamaceutico-technigue,
Horeca, Tramsport et Logktique. Onentation

5 Poles : Conmstroction, Agroaimentare, Instalation et Maintenance
irdustiele, Acquisition des Compétences de base, Mutealsation
des Squipements pédagogigues

& PEles de synergies | Constroctiion- Foous Mogon, Indusiie - Inventare des Ressources,
Crientation, Ensircnnement, Competences de Base, Porcours de famction

& Poles @ Industie, Projet professionnel et Crentation, MEETS, Possereles et transition,
savoirs de base et compétences fransversales, evolution démographigues

5 Pdles : Santé)endoe aux peronnes, Industie (Mantenonce-gecticité.-Hy AC),
Constection et bok, Altemance, Numéguse

4 Poles : Circuits courts ef produits locowx, Crientation tout aw long de la vie, Création de
formation de Miveow 5o CEC, altemance et Stoges

5 Pdes  Logistiaue, sante, Digtalkation. MEETS, Ofentafion

4 Poles [Commerce, 5toge et Altemance, Industhis, Construction

£ POles Industre, Corstrection f bols, Aldes g Deronies, ATemonce, Miematnue, Orentation at
vakekation des métien techniguees



Avancées

* Dialogue, confiance
* |dentification de points d’attention, de blocages, leviers, ...

* Concertation, mutualisation, et synergies (projets pilotes, ...)
* Actions concretes

Points de vigilance

*  Moyens

* Constats de difficultés récurrentes (Orientation, entrée / maintien en
formation, ...)

* Les parcours avant et apres



Les IBEFE ont rempli leurs missions :

Concertation EFE dans les Bassins

RAP — socle commun — diagnostic
Thématiqgues communes / recommandations
Pbles de synergies

Missions d’avis

Fonctionnement des chambres

Les objectifs de I'accord de coopération

sont-ils atteints ?




« La persévérance est la clé de |a réussite »

(proverbe grec)



