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Outil d’animation : L’alpha pour…. 

Publics peu scolarisés et FLE 

 

La prise de parole pour cerner les objectifs de 

chaque apprenant 
Emergence de la question : 

 

Les apprenants avaient besoin de mettre des mots 

pour expliciter leur engagement en formation et par 

conséquent leur projet et les objectifs qui en 

découlent.  

 

L’outil « Alpha pour » a permis de travailler ces 

motifs d’engagement.  

 

Cet outil créé par les groupes d’apprenants permet 

d’engager la conversation sur leurs réalités de vie. 

 

Avec l’outil « L’Alpha pour », les phrases 

d’apprenants de la régionale Centre Mons-Borinage 

sont mises en images par un artiste de Mons autour 

de la question « Je viens à L et E pour ».   

Créé par Lire et Ecrire Centre-Mons-Borinage  

-Evaluer son parcours. 

-Déterminer ses objectifs (en remise à niveau) 

L’outil « Alpha pour »  

 - Des grandes feuilles 

 - Des marqueurs 

Outil téléchargeable sur : 

https://lire-et-ecrire.be/L-alpha-pour 

 

 

 

 

 

 

https://lire-et-ecrire.be/L-alpha-pour


 

OBJECTIFS 

 

 

 

 

 

 

 

CONTENU DE LA DEMARCHE/SEQUENCE ET DEROULEMENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

- Facile d’utilisation 
- Modulable 
- Permet d’accompagner le parcours de 

formation 
- Permet d’évaluer 
- Permet de retravailler les objectifs 

personnels et collectifs tout au long de 
la formation 

 

-  

 

 
- Au terme de l’animation, les apprenants auront déterminé leurs besoins de formation, les «pourquoi et pour 

quoi» ils viennent en formation ainsi que les objectifs à travailler. 

 

1) Visionner en groupe les images et le texte correspondant.  

2) Organiser un débat mouvant ou chacun se positionne.  Ce qui permet d’identifier physiquement les 
objectifs communs au groupe ou individuel.  

3) Prioriser deux objectifs à travailler dans la première étape de la formation pour atteindre leur objectif 
de base.  

 



 

 

 

 

 

Permet aux apprenants de se positionner et de s’exprimer sur leurs besoins en savoirs de base. 

Evaluer ce que ces apprentissages de base leur apportent dans la vie. 

 

 


