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Appui aux parcours vers I'emploi - "All in" vers I'emploi ! - Manpower Mons

Domaine Organisme Lieu de formation
e 00. Orientation et Insertion socio-professionnelle  MANPOWER - Mons Manpower Mons
. o 00.02 Jobcoatching et recherche d'emploi Rue d'Havré 17
7000 MONS

Organisation

Organisation modulaire Non
Type d'activité Formation recherche emploi
Mode d'organisation

o Ateliers, Travaux pratiques

e Cours Collectifs

e Mise en situation professionnelle
e Cours individuels/individualisés
e Stage en entreprise

e Formation a distance

o Autre

Horaire : Cours du jour
Durée : 247h en 35 modules (167h) et un stage (80h) répartis sur maximum 22 semaines.

Capacité d'accueil : 20 places/an

Critéres d'acces et certifications

Type de public : DE ne disposant pas d’un projet professionnel clair ET ayant besoin d'aide en termes d'outils de recherche
d'emploi. Il s'agit de candidats plus éloignés de I'emploi, ceci justifiant une prise en charge plus longue et plus soutenue.

Titre requis : Posséder le matériel informatique permettant de participer a une vidéo-conférence

Certification :

Renseignements

Compétence(s) visée(s) : A l'issue de la formation, le candidat sera capable de :

« Cerner davantage les nouveaux débouchés, secteurs/métiers qui pourraient étre accessibles, avec ou sans formation

« Envisager une carriére professionnelle plus large et construite sur des compétences transversales et non sur des compétences
spécifique liées a un seul métier.

« Effectuer une recherche d’emploi en toute autonomie et se démarquer sur le marché de I'emploi en perpétuelle évolution que ce
soit grace a son CV ou sa lettre de motivation, mais également lors de son entretien d'embauche.

« Maximiser I'efficacité de ses outils grace aux nouvelles technologies et utiliser I'outil informatique de maniére autonome dans ses
démarches futures.

« Construire une feuille de route pour aller a la rencontre des entreprises, adaptée a ses besoins et ses compétences.

 Eprouver son projet professionnel en se confrontant au marché du travail.

« Avoir une vision concréte et réaliste du métier vers lequel il envisage de s'orienter et/ou les métiers disponibles actuellement sur le
marché de I'emploi de sa région. Nous visons une meilleure concordance entre ses représentations et la réalité du terrain.



Contact

Manpower Mons

Siege social

Madame BENAZERAF Aurélie
0491/150506
aurelie.benazeraf@manpower.be
Rue d'Havré 17

7000 MONS



